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a. Sammanfattning av projektets verksamhet under projektperioden

Sammanfatta projektets huvudsakliga verksamhet och resultat. Ar det ndgot sérskilt ni énskar lyfta fram? Den
hér texten kan komma att anvédndas av Region Kalmar Idn for aft presentera projektet och dess resultat i olika
sammanhang.

Projektets resultat

Resultatet av projektet KulturCrew Kalmar lin dr att det nu finns dtta KulturCrew, fordelade pa sju
kommuner, i Kalmar lin. Dessa &r:

Ankarsrums skola i Vésterviks kommun
Kulturskolan och Mejeriet Ungi Visterviks kommun
Madesjoskolan i Nybro kommun

Rédsleskolan i Oskarshamns kommun
Skansenskolan i Morbyldnga kommun

Slottskolan i Borgholms kommun

Thoren Framtid i Kalmar kommun

Ungdomshuset Play i M6nsteras kommun

Projektets verksamhet

Projektet borjadeiapril 2020 och dess forsta &r kom att paverkas av pandemin. Likvil har projektet
lyckats med sin foresats att etablera KulturCrew i tre kommuner under &r ett, i fem kommuner
under ar tvd och i sju kommuner under &r tre.

Under de tva forsta projektaren arbetade projektledarna frin Byteatern Kalmar lidnsteater och
Riksteatern Kalmar 14n sida vid sida for att bygga upp en plattform och skapa en struktur for
KulturCrewiKalmar lin. Under det tredje och sista projektaret har projektledaren fran Riksteatern
Kalmar lin fatt fortsitta arbetet pa egen hand.

Det var &dven forst under det tredje projektaret som alla aktiviteter har kunnat genomforas enligt
plan, utan anpassningar pa grund av pandemin. Det tredje drets aktiviteter har sett ut enligt
foljande:
o April - Projektledaren skickade ut en inbjudan till digitala informationstriffar till alla Kalmar
lins rektorer pa mellan- och hégstadiet liksom till skolkultursamordnarna i kommunerna.

e Maj- KulturCrew presenterades pa tva digitala informationstréffar.

¢ Juni- Projektledaren stamde triff med rektor och tilltédnkta handledare pa de nya skolor som
anslot sig till KulturCrew. En 6verenskommelse ingicks med skolan.

¢ Augusti - Handledarna informerade skolans elever och formade ett KulturCrew, alternativt
gjorde fyllnadsvérvningar av nya elever till ett redan existerande KulturCrew.

¢ September - Projektledaren akte ut till skolorna och genomférde en gemenskapsframjande
kickoff i syfte att skapa en laganda i gruppen samt informera om allt som skulle komma att
ske framover.




e Oktober —KulturCrewen reste till och deltog i scenkonstfestivalen Skolscen Sydost i
Karlshamn. Resan, som inkluderade en natts boende pa vandrarhem, organiserades av
projektledaren.

e Oktober/november - KulturCrewen triffade eller hade nagon form av kontakt med
kommunens skolkultursamordnare och kulturgrupp i syfte att framfora sina 6nskemaél och
rekommendationer kring vilka scenkonstforestillningar som de anség vore de bista for
kommunen att boka till eleverna pa mellan- och htgstadiet ndstkommande termin.

e November - KulturCrewen bjods in till tva utbildningsdagar. Den forsta utbildningsdagen
var riktad till de nya KulturCrewen och innehdll en grundutbildning. Den andra
utbildningsdagen var for alla KulturCrew som redan hade gatt grundutbildningen och som
nuvar fria att vilja vilka omraden som de allra helst ville fordjupa sig inom.

e December - KulturCrewen uppmuntrades att hjilpa till pa sina skolor med att arrangera
Lucia och julavslutningar.

¢ Januari-maj - KulturCrewen arbetade praktiskt med att arrangera skolans bokade
kulturevenemang.

e April - KulturCrewen bjéds in till en vértriff ; det arrangerades en pé fastlandet och en pa
Oland. Vartriffens syfte 4r att i forsta hand ge KulturCrew-eleverna ny inspiration utifran
olika tematiska inslag med foreldsare och workshops, i andra hand information om det
kommande utbudet for nésta termin. Vartriffen &r ocksa viktig som det enda tillfdllet under
varterminen dé KulturCrewen far triffa bade varandra och projektledaren.

e April - KulturCrewen triffade eller hade nagon form av kontakt med kommunens
skolkultursamordnare och kulturgrupp i syfta att framfora sina Onskemdl och
rekommendationer kring vad de ansdg kommunen skulle boka till ndstkommande termin.
Skolkultursamordnarna var inbjudna till vartriffen och gavs mdjlighet att tala med
KulturCrew-eleverna pa plats.

¢ Maj-juni - KulturCrewen uppmuntrades att hjilpa till pa sina skolor med att arrangera
skolavslutningen.

Négot sérskilt att lyfta fram

Det finns mycket med KulturCrew som man skulle kunna lyfta fram som extra sérskilt. Frigar man
KulturCrew-eleverna sa ger de aktiviteter som deltagandet i Skolscen Sydost, Utbildningsdagarna
och Virtriffen hogt betyg i den utviirdering som gjorts. Pa en skala mellan 1 och 5 (dér § &r hogst)
fick Skolscen Sydost ett genomsnittligt betyg pa 4,7, Utbildningsdagarna 4,3 och Vartriffen 4,2.

Men sett ur ett storre perspektiv dr det KulturCrew-strukturen i sin helhet som &r vérd att sdrskilt
lyftas fram. For nér den fungerar optimalt, nér alla de olika kugghjulen hakar i varandra p4 rétt sitt
och vid rétt tidpunkt - da dr KulturCrew négot extraordindrt! Betrakta foljande hindelsekedja:

1) En skola startar upp KulturCrew. Eleverna blir ett team via en gemensam kickoff och reser
ivig till Skolscen Sydost dér de aktivt tar del av utbudet.

2) Vil hemma igen triffar de kommunens skolkultursamordnare och kulturgrupp, beréttar om
och far gehor for de forestéllningar som de har sett och rekommenderar, forestéllningar som
sedan bokas till kommunen/skolan fér ndstkommande termin.

3) KulturCrewet dker dérefter till Byteatern for att via en utbildningsdag f4 ldra sig hur de ska
gora for att arrangera bokade kulturevenemang, allt de behGver ténka pa.

4) Deakerhem ochbérjarjobbamedatt forst férbereda, sedangenomfora ochtill slututvirdera
det aktuella arrangemanget som de sjélva har varit med om att vélja till sig, sina skolkamrater
och sin skola/kommun.

5) Pa vartréffen far de ny inspiration samt information om nista termins kommande utbud
varpa foljer ett nytt méte med skolkultursamordnaren och nya skolarrangemang.

Kan det bli bittre dn sa har?

I centrum for detta system finns ett par kugghjul som ér utanfér KulturCrews “kontroll”, i brist pa
béttre ord. Det viktigaste och ”svaraste” hjulet méste inda séigas vara det innehdllande skolkultur-
samordnaren och kommunens skolkulturbudget. Samordnarens instéllning till sitt arbete, syn pa




barns inflytande och delaktighet, samt forutsittningar att gora ett gott arbete dr pi méanga sitt
avgOrande for KulturCrew-modellens framgang. Ett KulturCrew i en kommun som t.ex. inte bokar
ndgon kultur till skolan varje termin, stdr utan kulturevenemang att arrangera. Vikten av att det
finns nagot for KulturCrew-eleverna att aktivt arbeta med varje termin kan inte nog betonas.

P4 utvirderingen fick KulturCrew-eleverna svara pa frdgan ”Kédnner du att du via ditt arbete i
KulturCrew har fatt vara med och bestdmma vilka forestéliningar som ska komma till din skola/din
kommun?”. Det visade sig att eleverna 6verlag var mycket ndjda. Frigan fick 4,3 (avmaximalt 5,0) i
omd6me. Diremot var de inte lika néjda med antalet uppdrag som de har fitt ansvara for. P4 den
fragan blev betyget 3,7. De flesta gavi kommentarsfiltet uttryck for dsikten att antalet kulturevene-
mang kunde ha varit fler.

Sasamarbetet mellan KulturCrew och skolkultursamordnaren &r mycket viktigt, liksom det ekono-
miska utrymmet i kommunens skolkulturbudget.

b. Projektets syfte, mal och resultat

Redogér fér om och till vilken grad projektet lyckats uppna sitt évergripande syfte, sina mal och férvéntade
resultat. JAmfér med ansGkan och beslut. Hur har projektet bidragit till att jamstélidheten starkts inom det
omrade projektet har verkat?

Projektets syfte

Det 6vergripande syftet med projektet KulturCrew Kalmar lin var att lansera och etablera
KulturCrew-modellen i Kalmar 1dn. Tack vare projektformen blev det méjligt att informera och
vidcka intresse for KulturCrew i kommunerna, inledningsvis starta upp med tre kommuner under
ldsaret 2020/2021 och direfter uttka med tva nya kommuner per ar under 2021/2022 respektive
2022/2023. P4 sd vis kunde en genomtinkt och stabil struktur byggas upp i takt med att antalet
KulturCrew i lénet véxte. Detta vergripande syfte dr uppnatt.

KulturCrew som metod tjdnar manga syften. De tre viktigaste syftena med KulturCrew-modellen
har varit:

Att skapa intresse och engagemang for kultur hos skolungdomar i dldern 10-15 &r.

Att ge kommunens skolkultursamordnare och kulturgrupp tillgang till en ung referensgrupp
och 6ppna upp en kanal for ungas delaktighet i och inflytande 6ver beslut som paverkar dem.
Attutveckla ett nytt arbetssitt for kulturarrangemang pé skolan, dir KulturCrew-eleverna ges
ansvaret for och blir delaktiga i genomfGrandet av kulturevenemang pa den egna skolan
och/eller i kommunen.
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De hir tre syftena dr av naturliga skil sammankopplade med varandra. Nir KulturCrew-
ungdomarna har sett en mingd olika forestéllningar, fatt diskutera dem med varandra och sedan
valt ut den bésta att foresld kommunens foretrddare att kopa in - dr det oundvikligt att deras
intresse och engagemang for kultur vicks till liv. Ligg ddruttver till att de far vara med och arbeta
praktiskt med att arrangera sjilva evenemanget sd stiger deras engagemang ytterligare.

I vilken grad projektet har lyckats uppné sina syften varierar nagot mellan kommunerna. I hilften
av kommunerna finns det ett vélfungerande samarbete mellan skolkultursamordnaren och
KulturCrewet. I dessa fungerar alla delar av KulturCrew-modellen alldeles ypperligt.

I de andra kommunerna dr samarbetet mer haltande och inte lika sjdlvklart. Det beror dels pa
personerna som 4r skolkultursamordnare, dels pa deras arbetsmassiga forutsittningar. Det finns
alltid en forklaring till varfér man inte har tréffat KulturCrewet, tagit del av deras 6nskemdl och
samarbetat med dem. Det handlar om tiden som inte finns, kommunens skolkulturstrategi som
inte medger bokningar just den terminen, skolkulturbudgeten som inte racker till fér att finansiera
KulturCrewets 6nskade forestillning eller att KulturCrewet tillhér en friskola och ddrmed inte
ingar i uppdraget. Oavsett officiell anledning har skolkultursamordnarna i de hiir kommunerna det
gemensamt att samarbetet sker pd deras villkor. De kan absolut ténka sig att samarbeta med
KulturCrewet nir det passar dem, det vill séiga nér omsténdigheterna &r de rétta. Men det &r svért
att ldgga grunden for ett stabilt och 6msesidigt samarbete nir den ena parten i princip séger
”kanske, vi fir se, om det passar”. Hér finns det mer arbete att gora.

Projektets mal

Ett mal med KulturCrewvar att skolungdomar i dldern 10-15 &r skulle fé bli delaktiga och fi ett reellt
inflytande nér det kom till kulturarrangemang f6r skolan.




Ett annat mal var att stimulera ungdomarnas nyfikenhet pa och lust till kulturupplevelser samt att
gora detien sddan utstrickning att de sjélva ville bli arrangtrer av kultur.

Ett tredje mal for projektet var att forse dessa KulturCrew-ungdomar med den kompetens som
behovs forattarrangera teater, dans, film och andra kulturevenemang. Via arbetet i KulturCrew, dér
teori och praktik 16per parallellt, skulle de f4 den kunskap, de erfarenheter och de firdigheter som
de beh6vde for att kunna ta ansvaret for skolans kulturarrangemangen.

Det forsta mélet &r till fullo uppnétt i hélften av kommunerna och &r delvis uppnétt i den andra
hélften. Det handlar pa ett sitt om hur man ser pa saken. Ar glaset halvt tomt eller halvt fullt? Fére
KulturCrew fanns det ingen kontakt alls mellan skolkultursamordnaren och skolans elever. Nu
finns kontakten och dven om samarbetet parterna emellan limnar en del att 6nska, kan man se det
som ett steg i rétt riktning. Vi behdver bara fortsitta att arbeta vidare. Nir KulturCrew-eleverna
sjdlva sitter betyg pa i vilken utstrickning de upplever att de har fitt vara med och bestimma om
vilka forestillningar som ska kpas in, 4r (som tidigare nimnts) det genomsnittliga betyget 4,3.

Det andra mélet 4r definitivt uppnétt. Av alla projektets aktiviteter &r det resan till och deltagandet
i Skolscen Sydost i Karlshamn som har fatt allra hogst betyg av KulturCrewen, ett snitt pa 4,7. Pa
Skolscen Sydost fick skolungdomarna se fem forestéllningar i sin helhet under en dag. Programmet
for Skolscen Sydost innehdll manga fler forestéllningar &n sa som spelade samtidigt pa olika scener.
Eleverna fick dérfor, liksom alla andra deltagare, dessutom vilja vilka forestéllningar som de tyckte
verkade intressantast av alla de som erbjods och skapade dédrmed sitt eget program.

Hirutover uttrycker KulturCrew-eleverna att de géirna 8ker pé studiebesok till varandra i samband
med skolftrestillningar. Tva exempel kan nimnas i sammanhanget. Det forsta exemplet &r
Morbylangas KulturCrew som bestkte Borgholm i samband med att deras KulturCrew arrangerade
skolforestillningen ”"Mars 2030”, en resa som gjordes med KLT och sdlunda innebar fyra turer &ver
Olandsbron for att ta sig dit och hem. Det andra exemplet handlar om Monsteras KulturCrew. De
hade fatt information om en forestéllning med titeln ”Irena - ingen dngel” och ville gérna fa se den
live. Den spelade négra veckor senare i Hultsfred for eleverna pa Lindblomsskolan (som dock inte
ingér i KulturCrew pa nagot sitt) och projektledaren ordnade sd att de av MOnsteras-eleverna som
ville kunde f& &ka och se den.

Savisst finns det en nyfikenhet och lust till kulturupplevelser hosungdomarna! Utvdrderingenvisar
ocksa (som tidigare ndmnts) att de hyser en 6nskan omatt fa arrangera fler kulturevenemang én vad
de redan gor.

Det tredje malet handlar om KulturCrew-elevernas kompetens. Inom projektet erbjuds eleverna
utbildning i form av en grundutbildningsdag den férsta hdstterminen nér de precis har startat upp.
Nistkommande hdsttermin erbjuds de en ny utbildningsdag, denna géng en fordjupningsdag dar
olikakurser ochworkshops presenterasiett program ochde sedan viljer vilka kurser som de &ir mest
intresserade av. Under de hir tre projektdren har det anordnats totalt fem utbildningsdagar for
KulturCrewen. De KulturCrew-elever som har varit med fran forsta borjan har alltsé deltagitien
grundutbildningsdag och tva férdjupningsdagar. De KulturCrew som kom med i projektet under
det andra ret har genomfort tvd utbildningsdagar och de som kom med under det tredje aret har
fatt en utbildningsdag. Samtliga KulturCrew har kommit pa alla de utbildningsdagar som har
ordnats for dem. Sa pa den punkten &r malet till :00% uppnatt.

Men att kunna nigot i teorin &r en sak. Det eleverna har lart sig pa utbildningsdagarna behéver
omsittas i praktiska fardigheter ocksa. De behover f4 “trdna” pa det de har fatt ldra sig genom att
utféra uppgifterna pa riktigt, d.v.s. i samband med ett verkligt kulturarrangemang. Ju fler
evenemang som KulturCrewet arbetar med, desto mer erfarenhet samlar eleverna pa sig. I takt med
att kompetensen vixer, vixer ocksd sjilvfortroendet. Sd att KulturCrewen kontinuerligt ges
ansvaret for olika kulturevenemang #r alltsd &ven viktigt for att befdsta och utveckla deras
kompetens.




Ett kunnigt och tryggt KulturCrew kan dessutom vara till stor
hjilp for skolkultursamordnare, kulturombud, musikldrare
med flera pa skolan, vilket ett mejl som kom fran Ménsteras
skolkultursamordnare Rozita Stenfelt Alpfjord ocksé ger for
handen.

Baserat pa det som skolkultursamordnaren skriver, har elever
fran Monsteras KulturCrew ocksé visat prov pa den praktiska
kompetensen som projektet hade som mél att forse dem med.

Men att skaffa sig praktisk erfarenhet tar tid och Ménsteras
KulturCrew har haft tre ar pa sig. Likvil visar det pa
KulturCrew-modellens potential. Det finns ingen anledning
att inte tro att alla KulturCrewen med tiden kommer att
uppna mdlet med savil teoretisk som praktisk kunskap.

Wow vilka elever!

= Inkarg

Rozita Stenfelt-Alpfjord
Tili Desiree Unger {3}

13 dec.

Hej Anna och handledare for Kulturcrew i Monsteras!
igar och idag har Arvid och Livia skdtt ljud och ljus,
roddat, presenierat och skétt publikinslapp vid
Parkskolans Lucia.

QOch SOM de har gjort det!

Jag har kunnat slappna av helt och dona bara med
sangare och musiker- da har kopplat och lyssnat och
rattat och burit. Haft kloka idéer och fragat om det de
inte visste. Tagit egna initiativ och 16st problem som
uppstatt.

Helt professionellt! Den har utbildningen har verkligen
landat ratt!

Vénliga halsningar,
Rozita Stenfelt Alpfjord

Projektets forviintade resultat
Vid projekttidens slut férvintade vi oss att:

K/

% Det skulle finnas ett fungerande KulturCrew pa dtminstone en skola inom sjuav
kommunerna i Kalmar lan.

% Det skulle finnas sammanlagt 14 KulturCrew (tredje-arare, andra-arare och forsta-drare).

% Detgenomsnittliga antalet elever per KulturCrew skulle vara dtta, vilket skulle ge totalt
112 engagerade barn och unga.

% Detridde en jimn kénsférdelning mellan flickor och pojkar i KulturCrewen.

Det férsta mélet dr uppnatt. Det finns dtta KulturCrew fordelade pa sju kommuner.

Det andra malet &r inte uppnatt, som vil &r. Projektledarna var 6verambititsa i sin vision om att det
skulle finnas flera KulturCrew inom en och samma kommun. Med facit i hand stér det klart att
varken projektarbetstiden eller projektets budget hade réckt till att ta hand om s ménga som 14
KulturCrew.

Det tredje mélet hiinger samman med det andra mélet och #r inte uppnétt. Enligt den senaste
revideringen av elevantalet i de olika KulturCrewen (vilken gjordes infor Vartréffarna i april 2023)
uppgick det totala antalet KulturCrew-elever till 72 stycken. Det ger ett genomsnitt pé 9 elever per
KulturCrew.

Det fjirde malet dr inte uppnatt. Antalet flickor uppgar till 46 stycken av 72, motsvarande 64% och
antalet pojkar till 26 stycken motsvarande 36%.

Detérvirtatt ndmna att projektet inte har ndgon kontroll &ver vilka elever som ingdri en viss skolas
KulturCrew. De elever som vill vara med i KulturCrew ansoker pa frivillig basis om att fi vara med.
Handledarna gor ett urval ifall antalet s6kande dverstiger maxantalet for antalet deltagare. Ar det
firre pojkar én flickor som sdker gar det inte att tvinga fram fler.

Planen frén bérjan var att elevernas arbete i KulturCrew skulle vara s intressant, roligt och
eftertraktansvirt att fler elever frin den underrepresenterade gruppen skulle vilja vara med
ndstkommande 4r, och #nnu fler dret dérpd. Det var projektledarens férhoppning att kénsfor-
delningen pé sa vis skulle jimna ut sig. Nir vetskapen om vad KulturCrew-eleverna fick ta del av for
roliga aktiviteter—s& som att dka pa Skolscen Sydost, deltaga i utbildningsdagar och vartriffar, samt
inte minst arrangera kulturevenemang pa skolan - spred sig bland klasskamraterna var férhopp-
ningen att fler pojkar skulle vara intresserade avatt ingé i skolans KulturCrew.

Samtidigt kan man bara konstatera att det 4r sa hér konsfordelningen inom kultursektorn ser ut
dven i samhillet i 6vrigt. Fler kvinnor 4n mén &r intresserade av kultur. Det dr med andra ord en
obalans som &r storre in Kalmar Iins KulturCrew-projekt.

Projektets bidrag till jimstdlldhet
Projektet har moﬂlgen bidragit till att bryta stereotypa konsroller och monster genom de
utbildningsdagar som KulturCrewen har fitt ta del av. Samtliga flickor och pojkar har fitt prova pa




alla sidor avarrangtrskapet. Att vara den som ansvarar for scentekniken har inte varit reserverat f6r
pojkar. Inte heller har uppgiften att férse ensemblen med kaffe och fika per automatik fallit pa
flickornaslott.

¢. Projektets malgrupp
Redogér for hur véal ni har lyckats na projektets malgrupp. Har er malgruppsanalys fran ansékan férandrats?
Kommentera utfallet 6ver kénsuppdelningen i malgruppen.

Malgruppen &r elever i grundskolans &k 4-9. Mélgruppen &r &ven kulturintresserade ungdomar - i
samma alder - som befinner sig pa fritidsgérdar och kulturskolor.

Vigen till malgruppen gér via skolornas rektorer respektive chefen for kommunens kultur- och
fritidsverksamhet. Det 4r de hér personerna som mdste siiga ja till att skolan, kulturskolan eller
fritidsgérden vill vara med i KulturCrew och som méste godkédnna de villkor som en anslutning till
KulturCrew-modellen medftr. Ett sddant villkor &r att det ska finnas tva vuxna handledare. Det &r
dessa handledare som sedan informerar och virvar elever/ungdomar till KulturCrewet.

Det hir stod klart for projektledarna fran borjan. Det enda séttet att f3 tilltréde till skolans virld &r
genom ansvarig rektor. I slutet av varje ldsar har en kort, sammanfattande information om
KulturCrew mejlats ut till rektorerna pd samtliga mellan- och hogstadieskolor i Kalmar 1in
tillsammans med en inbjudan till en digital informationstriff pa 30 minuter. Samma information
och inbjudan skickades dven till samtliga skolkultursamordnare i ldinet med en uppmaningatt dven
skicka inbjudan vidare till skolornas kulturombud. Detta gjordes dels for att informera och bjuda in
de viktiga skolkultursamordnarna, dels for att hitta en alternativ vig till kulturombuden i de fall da
informationen stannade hos rektorn.

Det visade sig vara en tillrickligt framgéangsrik strategi for att uppna projektmaélet att det skulle
finnas minst ett KulturCrew i sju av linets kommuner. For fem av KulturCrewen var det just en
rektor eller chef som tog initiativ till att starta upp KulturCrew. For ett av KulturCrewen var det
kommunens skolkultursamordnare som drev pa satsningen. Och for tvd av KulturCrewen var det
ettkulturombud (som sedan ocksa blev en av handledarna) som tog KulturCrew-frigan till rektorn
och fick vederb&rande att stilla sigbakom projektet. P sd vis var projektledarnas malgruppsanalys
genomténkt och vilgrundad.

For kommentar om mélgruppens kdnsuppdelning - se texten i svarsrutab ovan.

d. Uppféljning av projektets aktiviteter och organisation

Har aktiviteterna genomféris enligt tid- och aktivitetsplan i ansbkan/beslut? Redogor fér eventuella befydande
avvikelser, exempelvis planerade aktiviteter som inte har genomforts. Varfor? Vilka konsekvenser har det féatt
samit vilka atgérder har vidtagits? Beskriv hur projektets organisation har sett ut och fungerat. Resonera kring
hur kvinnor och mén har paverkat respektive padverkats av projektet. Hur har styrgruppens funktion och
sammansiéftning sett ut? Vilka sérskilda insatser for 6kad jamstélidhet har genomféris inom ramen fér
projektet? Har projektet utvarderats eller foljts upp och vilka ar lardomarna dérav?

Projektets aktiviteter och avvikelser

Aktiviteterna har bade genomforts och inte genomf6rts enligt tid- och aktivitetsplanen. De storsta
avvikelserna frn planen orsakades av pandemin. Skolscen Sydost blev instillt de tva forsta
projektarenoch det férsta projektarets utbildningsdag pa Byteatern fick skjutas fram frén december
2020 till september 2021.

Skolscen Sydost ersatte projektledarna med egna presentationer och diskussioner av det
kommande utbudet med hjilp av texter, bilder och filmer. Dessa utbudspresentationer kan forstas
aldrig jamforas med upplevelsen av att vara pd plats och se hela forestillningar live, men de fyllde
likvél sin funktion och forsag KulturCrew-eleverna med nédvindig information om det kommande
utbudet vilket mojliggjorde att de i sin tur kunde gora sitt val om vilken eller vilka forestéllningar
som de ville foresla skolkultursamordnaren att kdpa in.

Den forsta utbildningsdagen flyttades fram i tid mer &n en gang for att till slut kunna genomforas i
september det andra projektaret. For att &tminstone ge KulturCrewen nigon utbildning under
varen 2021 valde projektledarna att (i samrad med KulturCrewens handledare) lyfta ut delkursen
”ArrangOrens ABC” fran utbildningsdagens program och genomfdra den pd plats ute pa Kultur-
Crewens skolor. P4 sa vis skulle KulturCrewen kunna arrangera bokade kulturevenemang om och
nir restriktionerna lyftes, vilket alla dér och dé trots allt trodde och hoppades pa.

Naturligtvis fanns det en oro att projektet skulle ta skada av alla @ndringar och kompromisser som




pandemin orsakade. Det skulle onekligen ha kunnat leda till att ungdomarna hoppade avochinte
ville vara en del av KulturCrew nér ldsdret 2021/2022 borjade. Men sé blev det inte. De allra flesta
stannade kvar, dven efter att de fick veta att Skolscen Sydost var instillt ocksé for hésten 2021.

Det var ocksd under den dér langa, hindelsefattiga pandemivaren som projektledarna insag en miss
iaktivitetsplanen; det fanns ingen riktig traff for KulturCrewen att samlas kring under varen. Tiden
mellan utbildningsdagen i december och nésta aktivitet dér alla tréffades i oktober var alldeles for
lang. Det behovdes en aktivitet ddremellan, varpa projektledarna gjorde ett tilléigg till tids- och
aktivitetsplaneniform av Vartriffen.

Vartriffen hade étskilliga syften. Den skulle forst och frimst vara en inspirerande triff for
KulturCrew-eleverna, till skillnad fran utbildningsdagen dér fokus ligger pa kunskapsinhdmtning.
Den gav ocksa projektledarna en mojlighet att uppriétthélla kontakten med KulturCrewen och
samtidigt uppmuntra deras kontakt med varandra. Vidare sig projektledarna till att en del av
programmet #gnades 4t att informera KulturCrewen om det kommande kulturutbudet for
hostterminen, samt lita dem diskutera det med varandra; vad var intressant och vad var det inte
samt varfor? Slutligen utgjorde vartréffarna ett potentiellt informationstillfille f6r projektledarna
att nd ut till sivil andra KulturCrew-intresserade skolor som personer i nyckelpositioner:
kommunala och regionala politiker, kulturchefer och sa klart skolkultursamordnare. Alla var
vilkomna att deltaga for att f3 en kiinsla for vad KulturCrew var och inte minst f6r att triffa och tala
med KulturCrew-eleverna direkt och utan mellanhénder.

Pandemin upphdrde som vil var till slut. Under det tredje och sista projektdret kunde s alla
aktiviteter, plus de tillagda vértréffarna, genomforas enligt plan. Det tredje projektarets tids- och
aktivitetsplan har fungerat mycket vil och kommer bli den struktur som KulturCrew hidanefter
utgdr ifran. (For fullsténdig information om tids- och aktivitetsplanen ~ se informationen i
svarsrutaaovan.)

Projektets organisation

Projektet har genomforts tillsammans med Byteatern Kalmar linsteater, med Riksteatern Kalmar
lén som projektégare. Riksteaterns verksamhetsutvecklare fér barn och unga harvarit projektledare
tillsammans med Byteatern Kalmar linsteaters turnéldggare.

Samarbetet mellan de béada institutionerna fungerade bra under de tvd forsta projektéren.
Projektledarna arbetade savil tillsammans med vissa uppgifter och aktiviteter som pa egen hand
med andra uppgifter utifrn vad som 61l sig naturligt. Till exempel var det smidigast for alla parter
att Byteaterns projektledare skotte allt vad gillde Byteaterns lokaler och personal i samband med
utbildningsdagarna dir. Likasa foll det sig naturligt att Riksteatern Kalmar léns projektledare
ansvarade forall ekonomi dé projektégarskapet 14g pa Riksteatern Kalmar lin.

Infor det tredje projektaret avslutade Byteatern Kalmar ldnsteaters utsedda projektledare i juni sin
tjénst pa Byteatern. Fran den stunden vilade hela ansvaret for projektet pa Riksteatern Kalmar lin.
Trots att en ny person anstélldes och tilltride tjdnsten i november 2022, blev projektledarskapet
inte en del av personens arbetsuppgifter. Byteaterns ledning utsag inte heller nigon annan av sin
personal for rollen som projektledare. I stillet skottes all kontakt mellan Riksteatern Kalmar léns
projektledare och Byteatern via Byteaterns Verkstillande Teaterchef. Utbildningsdagarna i
november planerades och genomf6rdes, men det krivdes mer arbete for projektledaren én tidigare
ar och trots alla mé&ten, telefonsamtal och mejl uppstod likvil missférstdnd kring vilka lokaler som
fanns tillgéingliga och vilka av Byteaterns personal som var bokade for att hélla i kurser och
workshops. Att komma utifran, fran en annan organisation, och fjdrrstyra Byteaterns medverkan pa
utbildningsdagarna var ingen litt uppgift.

Fran borjan var tanken att projektet under sitt forsta 4r skulle képa in experthjélp frin Ingela
Ganedahl, d.v.s. den person som framgangsrikt hade varit projektledare for etableringen av
KulturCrew i Blekinge och Kronoberg. Projektet budgeterade med att kdpa in hennes tjénster pa
timbasis. Det visade sig inte alls beh6vas. Ingela Génedahl delade mer 4n gérna med sig av sin
erfarenhet och sitt material, och avbdjde alla former av ersittning. Om Ingela Ganedahl inte hade
gatti pension 2021, hade méjligen projektledaren 6vervigt att som avlastning ta in hjélp frin Ingela
Ganedahl for att genomfora det sista projektaret.

Den tredje samarbetspartnern i projektet KulturCrew Kalmar l&n har varit Filmregion Sydost.
Deras bidrag har varit koncentrerat kring férdjupningsutbildningsdagarna ar tvd och tre. Till dessa
har de bidragit med sin personals kompetens om film och media och ansvarat for kurser och
workshops sasom film som kulturupplevelse, konsten att arrangera film och konsten att producera
film. Det samarbetet har fungerat mycket vil.




Utviirdering av projektet

Projektet har 16pande utvérderats i form av sma enkéter som KulturCrew-eleverna har fatt svara pa
i samband med storre tréffar sd som utbildningsdagarna och resan till Skolscen Sydost. Likasa har
projektledarna regelbundet avrapporterat till respektive ledning for Riksteatern Kalmar ldn och
Byteatern Kalmar lénsteater om hur projektet fortskridit.

Men den viktigaste och mest genomgripande utvirderingen har genomforts i slutet av projektet.
Under perioden 2 maj till 8 juni (2023) har projektledaren rest runt till sex av de dtta KulturCrewen
och genomfort en slututvirdering pa plats. En sjunde utvérdering var inbokad men avbokades av
handledaren p4 grund av sjukdom. Flera nya datum foreslogs och togs under 6vervigande men det
var stort omdjligt att hitta ett datum dé bada parter kunde. Det var sa sent pa terminen att antalet
tillfdllen var begrénsade.

Det &ttonde KulturCrewet &r det som bestér av kulturskolan och fritidsgarden i Vastervik. De var
sena in i KulturCrew och kom dérmed snett in i modellen. De hade ingen kickoff i september, dkte
inte pa Skolscen Sydost i oktober utan anslot sig forst till utbildningsdagen i november. Dérefter
genomfdrdes en kombinerad snabb-kickoff och snabbutbudspresentationijanuari2023. Férst med
Virtriffen i april var de i fas med projektets tids- och aktivitetsplan. Likvil var de erbjudna att
deltaga i utvirderingen. Men efter dialog med projektledaren bestdmde sig handledarna for att
tacka nej med hénvisning till att de pa kulturskolan hade s& mycket att gora infor sommar-
avslutningen att de inte skulle hinna med det. Dessutom befarade de att deras elever kanske inte
skulle kunna ge enrittvisandebild av KulturCrewutifran hur rérigt det héir férsta aret blivit fér dem.
Péd den punkten instimde projektledaren.

Fdljande slutsatser kan dras av slututvirderingen:

¢ Attungdomarna virderar alla former av aktiviteter hogt:
- Kickoffen fick ett snittbetyg pd 4,4 (av 5,0)
- Deltagande i Skolscen Sydost, 4,7
- Utbildningsdagarna, 4,3
- Vértriffarna, 4,2

o Attde flesta uttrycker nigon form av énskan om fler aktiviteter.
- Minga kommenterar att de vill ha fler kulturevenemang att arrangera.
- Andra kommenterar att de vill fi resa ivig pa fler triffar eller for att bestka de andra

KulturCrewen pé deras skolor.

e Att den goda maten ses som nagot mycket viktigt fér eleverna; de uttrycker sin uppskattning
for den och skriver kommentarer som: ”Alskar maten”, ”Mer god mat” och ”Tack for den goda
maten och allt jag ldrt mig.”

o Att det &r en Overvildigande majoritet som svarar ja pa frigan om de vill fortsitta i

KulturCrewet nésta ldsér.

- 90% svarar att ja, det vill de. Med manga a:n i ordet ja, med flera utropstecken eller med
versaler: "JAA! 100%”, ”Jaaaaaa! For det dr kul!” och ”Ja, ldtt!!! For det @r roligt. Man far lira
sig mycket.”

- 10% svarar kanske. Endast tvd kommenterar sitt svar: ”Kanske, med tanke pa att jag borjar
9:an nésta ar och behdver fokusera mer pa skolan.” och ”Kanske, det beror pa hur ménga
andra som gdr med nésta ar.”

¢ Att KulturCrew-eleverna utdver att ldra sig nya saker, f4 se mycket kultur och f& vara med och
bestdmma, ocksa lyfter fram och poédngterar vikten av att det &r roligt att vara med i
KulturCrew och vikten av att ha en gemenskap.
- ”Det bésta dr att man far l4ra sig nya saker, ha kul och f4 nya vinner. Man har det bra.”
- "Det bista ir gemenskapen inom kulturen.”
- ”Det bésta dr gemenskapen, upplevelserna tillsammans, och maten.”
- ”Det bésta dr att man far l4ra sig mycket samt att det &r vildigt roligt och man l4r kdnna nya

kompisar.”

Andra ldrdomar som &r viktiga att ta med sig géllande KulturCrews fortsatta verksamhet &r:
1. Vikten avatt véirna om KulturCrewets handledare.

Deras betydelse &r av det kritiska slaget. N4r en handledare &r sjukskriven, tjinstledig eller
avslutar sin tjénst, forsvinner den enda kontakten mellan KulturCrew regionalt och det lokala
KulturCrewet.

Avtta KulturCrew, varar tre alltsd bara existerat i ett ar, har fem KulturCrew bytt handledare.
Virst var det for Oskarshamns KulturCrew dér bada handledarna och den KulturCrew-
initiativtagande rektorn alla slutade pd skolan precis samtidigt, efter ldsrets slut i juni 2022.




Detkrévdes enhel del arbete, envishet och listighet av projektledaren (som tyvérr tvingades ga
over huvudet pa den nye rektorn och kontakta dennes chef) for att i september kunna
ateruppritta skolans KulturCrew under ledning av tvi nya handledare.

2. Vikten avatt det finns ett gott samarbete mellan kommunens skolkultursamordnare och det

lokala KulturCrewet.

Skolkultursamordnaren #4r definitivt en nyckelperson nir det giller KulturCrewets
mdjligheter att fa arbeta praktiskt med att arrangera de kulturevenemang som de sjélva varit
med om att vélja ut och rekommendera kommunen att boka.

Problemet dr att KulturCrew regionalt inte har ndgot att séga till om i kommunerna. De skdter sin
verksamhet si som de vill skdta den. Likvdl maste det ga att gbra nagot for att pavisa de hér
yrkesrollernas betydelse for skolungdomarna i KulturCrewet och deras arbete med
kulturevenemang. Fragan ér bara vad? Det dr en komplex situation som tél att tinkas pa.

Tid- och aktivitetsplan (utfall totalt gentemot ansdkan/beslut):

Ange samtliga aktiviteter enligt tid- och aktivitetsplan i godkdnd ansékar/besiut. Bedém méluppfyllelsen ay

respektive aktivitet i procent och kommentera gédrna.

Aktiviteter

Utfall
(0-100%)

Kommentar

RKL och Byteatern har planeringsméte.

100%

Ja, genomférdes enligt plan.

Skolkultursamordnarna informeras.

100%

Ja, genomférdes enligt plan.
Upprepades dven ar tva och ar
tre.

Kommunerna anmaéler sitt intresse.

100%

Ja, genomférdes enlig plan.
Samma procedur upprepades
sedan aven ar tva och ar tre.

Projektledarna véljer tre kommuner.

100 %

Ja, genomfordes enligt plan.
Samma procedur upprepades
sedan ar tva och ar tre men da
med tva kommuner som malantal.

Informationsmote med/i de utvalda kommunerna.

100%

Ja, genomférdes enligt plan.
Projektledarna har traffat samtliga
handledare pa ett informations-
mote alla tre aren.

Avtal uppréttas.

100%

Ja, genomférdes enligt plan. Det
finns en paskriven dverens-
kommelse mellan skolan och
KulturCrew-projektet fér samtliga
skolor. For Vasterviks KulturCrew
blev avtalet forsenat och paskrivet
férst i sista minuten.

Skolorna utser handledare.

100%

Ja, genomférdes enligt plan.

Handledarna valjer sina KulturCrew-elever och startar
upp.

100%

Ja, genomférdes enligt plan. Dock
startade KulturCrewet i Vastervik
upp flera ménader senare &n vad
tids- och aktivitetsplanen medgav.

En kickoff genomfors pa skolorna av projektledarna.

100%

Ja, genomfordes enligt plan.
Kickoffen i Vastervik blev
tidsméassigt nagot kortare &n de
6vrigas men det berodde pa deras
sena uppstart.

Grundutbildningsdag pa Byteatern fér KulturCrewen.

100%

Ja, tre grundutbildningsdagar ar
genomférda men den forsta
kunde inte genomforas sa som
ténkt hosten 2020 utan fick
skjutas fram till tidig host 2021
p.g.a. pandemin. Annars ar alla
utbildningsdagar — bade grund
och fordjupning — genomforda
enligt plan.

KulturCrewen bdrjar arbeta med att arrangera
kulturevenemang pé sina skolor/i sina kommuner.

VT21 0%

HT21 100%
VT22 100%

HT22 60%

Inga evenemang VT21 p.g.a.
pandemin.

Laséaret 21/22 var ett guldar.
100% maluppfyllelse bade HT21
och VT22,

Inga forestéllningar att arrangera
for tva av de fem KulturCrewen
HT22.




VT23 63% | Inga forestaliningar att arrangera
for tre av de atta KulturCrewen

VT23.
Uppfdljning egna indikatorer (utfall totalt gentemot ans6kan/beslut):
Indikator Totalt Antal kvinnor Antal mén
Skolor med aktivt KulturCrew la 2020/2021 | 3 (6) 18 (24) 8 (24)
Skolor med aktivt KulturCrew & 2021/2022 | 5 (10) 36 (40) 14 (40)
Skolor med aktivt KulturCrew & 2022/2023 | 8 (14) 46 (56) 26 (56)
Natverk i kommunerna la 2020/2021 0 (3) 0 (50%) 0 (50%)
Natverk i kommunerna la 2021/2022 0(5 0 (50%) 0 (50%)
Natverk i kommunerna |4 2022/2023 0(7) 0 (50%) 0 (50%)

Kommentarer till eventuella avvikelser av valda indikatorer:
(ex vid avvikelser i kénsuppdelning av malgrupp och projektorganisation, antal aktiviteter eller deltagare enligt
ansbkar/besliut)

Projektledarna har lyckats uppné mélet med minst ett KulturCrew i sju av linets kommuner men
inte natt malet med tva eller fler KulturCrew i samma kommun. Dérav faller dven mélet att uppritta
nétverk mellan de olika KulturCrewen inom samma kommun.

Endast i en kommun finns det tva KulturCrew ndmligen i Vésterviks kommun. Inte heller hir ar
malet med ett ndtverk uppnatt for ldsaret 2022/2023. Det finns olika ténkbara férklaringar till det.

En forklaring dr de geografiska forhallandena. Ankarsrum #r ett litet samhille 25 minuter utanfor
Vistervik stad. All fysisk kontakt KulturCrewen emellan forsviras av avstdndet och kollektiv-
trafikens fOrutséttningar.

Ett annat skil till varfor det inte har uppstatt nagon naturlig kontakt mellan Ankarsrums och
Visterviks KulturCrew beror pa deras skolors olika forutsittningar. Ankarsrumsskolan ér en
mellan- och hogstadieskola pa landsbygden medan Visterviks KulturCrew utgér fran Visterviks
kulturskola och fritidsgarden Mejeriet Ung inne i Vésterviks centrum. Hér kommer ungdomarna
fran olika héll och de forestéllningar som de arrangerar dr offentliga forestillningar till skillnad fran
Ankarsrums skolférestillningar. Kulturskolan och Mejeriet Ungs forutséttningar som KulturCrew
dr alltsd vildigt annorlunda fran Ankarsrums KulturCrew.

Och nir skulle de bada KulturCrewen egentligen tréffas? Sker det pa skoltid passar det Ankarsrums
skolelever men inte Visterviks vars KulturCrew-aktiviteter dger rum pa fritiden. Skulle de ske
utanfor skoltid maste Ankarsrums ungdomar vara villiga att ligga en del av sin fritid for att fa till et
nitverk.

Likvél har projektledaren gjort ett forsdk att formedla kontakten KulturCrewen emellan redan fran
start. Tanken var att erfarna elever fran Ankarsrums KulturCrew skulle komma in till Viistervik stad
och hjélpa handledarna att informera intresserade ungdomar pé kulturskolan och Mejeriet Ung om
KulturCrew, alltsd vara en del av virvningskampanjen. Planerna gjordes upp men nér vil dagen for
motet kom, var tva av de tre KulturCrew-ungdomarna frén Ankarsrum sjuka och den tredje vigade
inte dka ivég sjilv.

S3 forsta gangen de biada KulturCrewen tréffades fysiskt var dérfor forst i och med Vartriffen i
Oskarshamn i borjan av april. Vistervikarna bjod dé in Ankarsrummarna att komma péa deras
forestillning pa pasklovet. Det kan ju ses som ett forsta steg. Till hosten 2023 kommer de bada
KulturCrewen med storsta sannolikhet dessutom att 4ka p& samma buss till Skolscen Sydost, sova
pa samma vandrarhem och se samma fOrestillningar. De kommer ocksa att deltaga pd samma
utbildningsdag i november. Det finns fortfarande en mdjlighet att ett KulturCrew-nitverk
utvecklas inom Vésterviks kommun, om &n efter projekttidens slut.

e. Uppfoljning av ekonomiskt utfall mot budget
Beskriv och kommentera det ekonomiska utfallet i projektet. Overensstémmer redovisade kostnader med
genomférda aktiviteter? Redogér for och motivera eventuella betydande avvikelser frén ansékan och budget.

Projektledaren har i ldgesrapporter 16pande under projektet redovisat och kommenterat de
ekonomiska kostnaderna i forhallande till budget tva génger drligen. Den hér slutrapporten for
projektet KulturCrew Kalmar 1dn utgér den sjitte redovisningen i ordningen.




Projektbudgeten och det totala ekonomiska utfallet for samtliga tre r ser ut enligt féljande:
Kostnadsbudget

Kostnadsslag Totalt budget  Totalt rapporterat
Externa tjanster 305 600 238 273,44
Personal 329 406 482 732,56
Resor och logi 51 000 51 000
Utrustning 86 000 0
Summa kostnader 772 006 772 006

Det finns tvd summor sombehé&ver forklaras: kostnaden for personal och kostnaden for utrustning.

Att kostnaden fér personal blev ca 150 ooo kr dyrare dn budgeterat beror pa tva saker. For det forsta
var kostnaden for personal berdknad pa en projekttid pa 2,5 &r. Projektledaren insdg dock vikten av
att lata projektets tids- och aktivitetsplan f6lja skolornas ldsar och ans6kte darfor 2022-11-01 om
forlangd projekttid vilket ocksd beviljades enligt beslut 2022-11-14. Det &r ett skal till att personal-
kostnaden ligger htgre &n budgeterat.

Det andra skilet dr att de arbetstimmar som Byteatern Kalmar linsteaters projektledare vanligtvis
har gjort for projektets rikning i stéllet kom att léggas 6ver pa Riksteatern Kalmar lins projekt-
ledare nér den forstndmnde avslutade sin anstéllning precis i borjan av det tredje projektaret.

Den andra summan som behdver kommenteras giller nollsumman for kostnadsposten utrustning.
Det var ett missforstand frén projektledarens sida. Alla kostnader for inkSp av t-shirts, parmar,
tygkassar, pennor, post it-lappar och annat som i en ekonomisk redovisning tillfdrs kategorin
utrustning, dr i stéllet redovisade under kostnadsposten externa tjdnster. Projektledaren insaginte
att sddant som t-shirts riknades som utrustning. Projektledaren har alltsa konsekvent anvint sigav
tre kostnadsslag for den ekonomiska redovisningen: externa tjinster, personal samt resor och logi.

f. Framgangsfaktorer och fallgropar
Reflektera och redogdr fér vad som har fungerat bra och mindre bra i projektet. Vad kan ni ta med till framtida
insatser och fortsatt verksamhet, finns outnyttiad utvecklingspotential och hur ser den ut, férslag pa atgarder?

Sddant som fungerat bra

Kontakten mellan projektledarna och handledarna for KulturCrewen har fungerat bra. Med tanke
paatt handledarna 4r undervisande ldrare med pa tok for lite tid f6r sitt uppdrag, har kommunika-
tionen fungerat forvanansvirt vil. Likasa har alla genomforda aktiviteter - kickoffer, utbudspres-
entationer, deltagande i Skolscen Sydost, utbildningsdagar och vartraffar - fungerat mycket bra.
Projektet harvisat att KulturCrew som modell fungerar vil och att den dren killa till kunskap, gladje
och engagemang for eleverna.

Sédant som inte fungerat bra

Pandemin satte forstds en del kidppar i hjulen vad géller projektledarnas téinkta planer for
KulturCrew och dess olika aktiviteter. Men med facit i hand blev det inte s illa i alla fall. Att
KulturCrewen inte kunde arrangera nigra skolevenemang under viren 2021 var en trakig
konsekvens av pandemin som projektledarna inte kunde gora nagot it. For allt annat genomfordes
rétt dtgdrder vid rétt tillfillen och dven om en sddan betydelsebdrande aktivitet som Utbildnings-
dagen fick skjutas fram 10 manader i tiden, blev den likvl av s fort det bara var mojligt.

Den svaraste hindelsen, som onekligen hade en negativ inverkan pa projektet, var annars nir
Byteaterns projektledare avslutade sin anstéllning och inte blev ersatt aven annan projektledare s&
som utlovat. Dels handlar det om méngden arbete som pl&tsligt liggs pa enbart en person, dels
handlar det om att ha ndgon att dela ansvaret med, bolla olika forslag, idéer eller problem med. Det
ar oundvikligt att arbetet inom projektet blir mer sérbart nr allt hinger pa en och samma person.
Pressen man kinner infor varje aktivitet; om du inte har fixat det hir och det dér i tid till aktuell
aktivitet da blir det inte gjort alls. Och bli for allt i vdrlden inte sjuk for da finns det ingen annan som
kan ta ver ansvaret for evenemanget - allt beror helt och héllet pa just dig och enbart dig. Infér den
fortsatta KulturCrew-verksamheten &r det en viktig lirdom att ta med sig.

KulturCrew framéver

Riksteatern Kalmar lin har nyanstillt en Verksamhetsansvarig for KulturCrew i Kalmar 14n med
tilltride vecka 35. Riksteatern Kalmar lidns projektledare kommer dé att aterga till sin ordinarie tjinst




som Verksamhetsutvecklare for barn och unga pa heltid. Det kommer forstés att ske en noggrann
overlimning, men dven utéver den kommer verksamhetsutvecklaren att fortsétta arbeta med
KulturCrew om &nimindre omfattning &n férut. Tanken dratt hon delsl6pande kommeratt fungera
som bollplank och rddgivare sé att den verksamhetsansvariga har nigon att resonera med, dels
kommer att vara pa plats vid de stora evenemangen (sa som utbildningsdagar och vértriffar) och
rent praktiskt bista verksamhetsansvarig med allt vad hon kan ténkas beh6va hjilp med. Dérmed
vilar inte hela tyngden av KulturCrew-arbetet pa endast en person utan det blir mer som ett team.

KulturCrews utvecklingspotential

Genom Verksamhetsutvecklaren for bou kommer Verksamhetsansvarig for KulturCrew dven fa en
enkel ingéng till 6vriga konst- och kulturinstitutioner i Kalmar lén via Riksteatern Kalmar ldns
medlemskap i nétverket Kulturarenan Kalmar ldn. For fran och med ldsaret 2023/2024 kommer
KulturCrew att 5ppnas upp for fler kulturgenrer. Hittills har projekteti storutstrickningutgatt frn
scenkonsten (d.v.s. teater, dans och cirkus) vilket varit logiskt med tanke pé att det har varit
Riksteatern Kalmar ldn och Byteatern Kalmar linsteater som varit projektigarna. Darutdver har
Filmregion Sydost varit en projektpartner under ér tvd och 4r tre. Nu dr det dags att ge fler konst-
och kulturinstitutioner méjlighet att arbeta f6r och med KulturCrew.

Ett annat potentiellt utvecklingsomrade ser projektledaren finns i gymnasieskolan. I sin
projektform har KulturCrew “bara” vint sig till grundskoleelever i dldern 10-15 r. En sddan
avgransning var nédvindig for att verhuvudtaget kunna starta upp KulturCrew. Gymnasieskolan
arorganiserad pa ett helt annat sitt én grundskolan, vilket skulle ha inneburit orimligt mycket extra
arbetsbelastning for projektledarna for att inte tala om en tillkranglad struktur. Att inte involvera
gymnasieskolan i projektfasen var utan tvekan ritt beslut. Likvil betyder det att alla dessa
KulturCrew-utbildade elever som efter 4k g limnar grundskolan ocksé ddrmed limnar KulturCrew.
Projektledaren har forsokt finga upp dessa engagerade och kunniga individer pa andra sétt (t.ex.
ordnat moten med den lokala teaterforeningen och erbjudit dem att ingd i ett eget Gymnasie-
KulturCrew med projektledaren som handledare) men utan resultat. Ungdomarna har inte velat
eller vagat tacka ja till ndgot annat alternativ &n det vélkéinda, trygga sammanhang som skolan &r for
dem.

I de utvirderingar som gjorts skriver flera av de elever som inte kommer att vara med i skolans
KulturCrew nista lasdr (i och med att de &r klara med grundskolan) att de gérna hade fortsatt med
KulturCrew pd gymnasiet om det bara hade varit méjligt.

Ténkbara dtgirder
Forslag pa atgirder for KulturCrews fortsatta framging:

1) Riksteatern Kalmar lins verksamhetsutvecklare fortsitter att engagera sigioch aktivt
stotta KulturCrew samtidigt som hon 6verlater det operativa arbetet och de slutgiltiga
besluten till den verksamhetsansvariga for KulturCrew.

2) Verksamhetsansvarig fér KulturCrew ingr samarbetsavtal med alla konst- och
kulturinstitutioner som vill vara en del av KulturCrew.

3) Utredaochanalysera mdjligheten att utdka KulturCrew till att &ven omfatta
gymnasieskolan.

d. Projektets relevans for hallbar utveckling

Projekt och aktiviteter ska bidra {ill att ekonomisk, social och miljoméssig hallbarhet férbéttras. Beskriv hur
projektet bidragit till en féréndring, positiv som negativ, med fokus pa milj6, jamstalldhet och méangfald. Finns
det konflikter mellan dessa och projektets specifika mal? Lérdomar eller atgérder dérav?

Projektet KulturCrew i Kalmar lin har inte varit inriktat pd hallbar utveckling och bidrar dérfér inte
indgon stor utstrickning till att den ekonomiska, sociala och miljémaéssiga hallbarheten forbéttras.

Likvdl har en tanke varit att KulturCrew kan betraktas som en investering i framtiden. KulturCrew-
eleverna forvirvar (som en del av sin skolgang) teoretiska kunskaper och praktiska erfarenheter av
arrangorskap vilka tillsammans med deras intresse f&r kultur ger dem goda foérutsattningar for att
lingre fram arbeta ideellt i ngon arrangdrsférening.

En annan tanke gillande social héallbarhet 4r vikten av att satsa pa barn och unga. Genom
gemenskapen i KulturCrew, glddjen 6ver alla aktiviteter som erbjuds dem och kénslan av att vara
betydelsefull och viktig ~ ger KulturCrew dem inte bara nya kunskaper, upplevelser och
erfarenheter utan ocksa nya kompisar, en tillhérighet och en ny syn pa den egna identiteten. I en tid
da skolan brottas med ekonomiska neddragningar och allt fler barn och unga lider av psykisk ohélsa
erbjuder KulturCrew nagot annat.




Det tredje hallbarhetsomridet - miljon — handlar for KulturCrews del mest om transportsittet. Nar
KulturCrewen ger sig av till utbildningsdagar och vértriffar aker de i regel kollektivt med KLT. Det
kan forstds vara en del av skolornas hallbarhetspolicy gillande miljon, men det kan ocksa vara av
ekonomiska skil. Eftersom skolorna sjilva bekostar resorna till KulturCrews aktiviteter véljer de
férmodligen det mest ekonomiska alternativet. Aven resan till deltagande i Skolscen Sydost i
Karlshamn skedde genom en gemensam buss frén norr till séder lings med E22:an. Fem av de sex
KulturCrewen dkte med den bussen medan ett KulturCrew som bara skulle deltaga 6ver dagen ékte
ien egen minibuss.

For projektets bidrag till jimstélldhet hénvisar jag till ovan fort resonemang. (Se text i svarsrutab.)

Vad giller etnisk méngfald ser siffrorna ut sd som foljer:
Antal KulturCrew med elever frin annan etnisk bakgrund: 7 (av 8)
Totalt antal elever med annan etnisk bakgrund: 18 (av 72)
Totalt antal flickor med annan etnisk bakgrund: 10 (av18)
Totalt antal pojkar med annan etnisk bakgrund: 8 (av18)

Projektledaren har ingen som helst kontroll 6ver vilka elever som vill vara med i skolornas
KulturCrew. De enda med inflytande 6ver vilka elever som kommer med i skolans KulturCrew &r
dess handledare och dven for deras del dr inflytande begrénsat; de skolungdomar som vill vara med
blir ocksé de som &r med. Enda undantaget &r nér det finns fler intressenter &n vad det finns platser.
Endast da kan handledarna gora ett urval. Av den ingéngna Overenskommelsen framgér att
”KulturCrewet ska stréva efter att ha en jamn konsfordelning och representera de elever som finns
pé skolan (etnisk mangfald).”

Sett till aktuella siffror kommer 25% av KulturCrew-eleverna fran en annan etnisk bakgrund.
Fordelningen av dessa elever mellan konen dr 4ndd ganska jamn: 55% flickor respektive 45% pojkar
med annan etnisk bakgrund. A andra sidan finns det fler flickor &n pojkar i KulturCrewen. S riknat
péo flickor av totalt 46 respektive 8 pojkar av totalt 26 visar procentsatserna i stéllet att22%avalla
flickor har en annan etnisk bakgrund jaimfort med 31% av pojkarna.

Infor den fortsatta verksamheten kan Verksamhetsansvarig for KulturCrew ha dessa siffroriatanke
och fortsdtta arbeta for en jimnare kdnsfordelning samt etnisk méngfald vid uppstarten av nya
KulturCrew.

h. Tillvaratagande av projektets resultat och effekter pa lang sikt

Hur kommer projektresultaten att tas tillvara i den ordinarie verksamheten och vem ansvarar for det? Hur
sprids de mellan projekipartners och évriga infressenter? Ser ni alt projektet kan leda till nya verksamheter
eller andra positiva effekter? Finns resurser och planer for det? Hur sékerstélls att projektets
Jjamstélldhetsarbete/eventuella positiva effekier tas om hand i den ordinarie verksamheten och vem ansvarar
fér det?

Projektresultaten kommer att tas tillvara av Riksteatern Kalmar lin som redan 31 mars 2022
limnade in en ans6kan till Region Kalmar 1&n om ett utdkat verksamhetsuppdrag och en utdkad
verksamhetsbudget for att fortsitta driva KulturCrew som permanent verksamhet i Kalmar 14n frin
och med hosten 2023. Anstkan beviljades och under varen 2023 har Riksteatern Kalmar lin
genomfort enrekryteringsprocess for att anstillarétt person for tjansten ”Verksamhetsansvarig for
KulturCrew”. Den verksamhetsansvariga for KulturCrew kommer att handledas av Riksteatern
Kalmarldns Verksamhetsutvecklare fér barn och unga, d.v.s. Riksteatern Kalmar l4ns projektledare
for KulturCrew. Pa sa sitt sikerstélls att projektresultateninte enbart tastillvarainom den fortsatta
verksamheten utan ocksd att de blir utgidngspunkten for vidare utveckling och forbéttringar av
KulturCrew-modellen.

En sadan forbéttring &r att frin och med ldsiret 2023/2024 kommer KulturCrew att Sppnas upp for
andra intresserade konst- och kulturinstitutioner med barn och unga-uppdrag i Kalmar lin. Den
verksamhetsansvariga for KulturCrew kommer att bjuda in till dialog med féretridarna for de olika
institutionerna (via det gemensamma nitverket Kulturarenan Kalmar lin) for att samtala om
forutsittningarna for ett samarbete.

Verksamhetsbudgeten for KulturCrew kommer att anvéindas dels till att finansiera 16nekostnaden
for den verksamhetsansvariga, dels till att i s stor utstréckning som méjligt finansiera kostnaderna
for de olika aktiviteterna sa som deltagandet i Skolscen Sydost, utbildningsdagar och vartriffar.




Avslutningsvis kan projektledaren konstatera att allt tyder pa att KulturCrew ir hér for att stanna.
Den #r inte négon trend eller modefluga som kommer att forsvinna. Av Sveriges 20 regioner finns
KulturCrew i 14 av dem, antingen som permanent verksamhet eller som projekt. Och fler &r pa vig
att starta upp - nagot projektledaren fatt vetskap om via sina riksteaterkollegor i andra regioner.

Faktum &r att bland de regioner dér KulturCrew finns som permanent verksamhet innehar Kalmar
ldn en topposition! Sett till antalet kommuner med KulturCrew &r Skine nummer ett med sina 16
kommuner. A andra sidan har Skéine si pass minga kommuner att den procentuella andelen landar
Pa 48%. Procentuellt sett &r i stéllet Blekinge bést; dér finns KulturCrew i samtliga fem kommuner.
ViiKalmar l4n har KulturCrew i sju kommuner, vilket motsvarar 58%. Sa oavsett hur man riknar —
antalet kommuner eller andelen kommuner procentuellt - &r vi den andra bédsta KulturCrew-
regioneniSverige!

Ivarje falljust nu. Siffrorna dr baserade pa uppgifter fran den nationella hemsidan kulturcrew.se och
sannolikt finns det en eftersldpning i uppdateringen av hemsidans uppgifter. Likvil dr det en
inspirerande tanke: att Kalmar ldn efter ett tre-drigt projekt med KulturCrew ligger pa andra plats
nationellt. Det sétter saker och ting i perspektiv vad giller i vilken utstrickning projektet varit
framgangsrikt, samtidigt som det ger mersmak infor framtiden!

KulturCrew &r ndgot som vi i Kalmar 1&n kan vara stolta Gver att ha lyckats etablera. Riksteatern
Kalmar lin kommer att fortsitta forvalta, utveckla och virna om KulturCrew i Kalmar l4n pa bésta
mdjliga sétt.

Till slut vill projektledaren tacka Region Kalmar l4ns tjanstemén for allt st6d och support under de
hér projektaren. Ni r en del av projektets framgang. Stort tack till er for gott samarbete!

Underskrift

Underskrift av projektledare/kontaktperson Ort och datum

A Flevabny/ Kalmar 5;/9» - 23

Namnfortydligande

Avne Flewshon.




