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Region Kalmar l&n

Anteckningar fran dialogmoten: Scenariot Blackfisken

Efter méten till och med: den 10 juni 2024.

BLACKFISKEN - Ett framtida Kalmar lin stirkt av grannlanen

Utvecklingskraften dr hog, mest tack vare tdta kopplingar med tillvixtorter utanfor lénet.
Orterna vid de mest trafikerade vigarna och jarnvédgarna utvecklas starkt, vilket &ven gynnar
de mindre orterna som ligger i nérheten.

En o6kad trafikering via hamnar och flygplatser ger ett nira utbyte med andra delar av Sverige
och omvirlden. Den sddra delen av lanet har kopplat ithop sig med Viaxjo och Karlskrona och
den norra delen med Ostergotland.

Kopplingarna mellan ldnets norra och sddra delar ar fortsatt svaga.

Overgripande tankar kring framtidsbilden

e Vi vinner alla pa ifall vi kan bli en storre region.

e Scenariot dr rimligt och relevant men med kostsamma strukturer.

e Framtidsbilden kénns i grunden positiv men hur far vi med oss invdnarna och vad far
det for konsekvenser for regionen och kan vi hélla ihop regionen. Den kriver aktiva
atgdrder och planering — det gér inte att bara hinga med. Blir vi sovstéder?

e Nyckeln &r att fa till samverkan utanfor ldnsgrénserna. Just nu &r det lite tungrott

e Linsgrdansen upplevs som ett hinder pa flera plan. Bland annat sa skiljer prisséttning
kollektivtrafik mellan ldnen. Trafikverket nimns ockséd som ett hinder. En
forutséttning for mélbilden &r ett enat universitet dir &ven BTH ingér. En forutséttning
for kompetensforsorjning.

e Tydlig uppdelning i nord och syd. Tvé arbetsmarknadsregioner norr for sig, och
sydregionen med sddra Kalmar, Kronoberg och Blekinge som en stor
arbetsmarknadsregion i soder. Men vad hénder i den starka industrikommunen
Oskarshamn? Ar det ett sjilviindamal att f4 ihop linet?

e Scenariot stirker Emmaboda, Torsas och Nybro.

e Framtidsbilden kopplar till mojligheter gidllande mobilitet/forflyttning, som
forutséttning for arbete och utbildning, hélsa och vilbefinnande och 6kad utblick mot
omvérlden. Positivt att bilden signalerar attraktivitet ocksé ldings med straken som blivit
starkare

e Behovet av storre arbetsmarknadsregioner — for tillvaxt, naringslivsutveckling,
kompetensforsorjning och attraktivitet — bo, leva och verka.

e Storre arbetsmarknadsregioner — skapar inte bara tillvixt (ekonomisk) utan dven
attraktivitet och bra forutsittningar att bo och leva tack vare stérre utbud av ndjen,
kultur- och fritid, evenemang och andra aktiviteter. En mer dynamisk region.

e Ger dokade mojligheter till kompetensforsorjning och spetskompetens.



Framtidsbilden kopplat till mgjligheter gillande mobilitet/forflyttning, som
forutséttning for arbete och utbildning, hélsa och vilbefinnande och 6kad utblick mot
omvdérlden.

Framtidsbilden ger storre forutsittningar for en utblick, for mgjligheten att méta fler
personer, for fler moten ménniskor emellan och att méta olika perspektiv, kultur,
vérden, levnadssitt osv.

Resandet, pendlingsmojligheterna och kollektivtrafiken som nyckel, liksom
universitetet

Vi behdver gora pé nya sitt — digitalisering, energiforsorjning, nya losningar och
arbetssatt

For att a det att fungera krivs politiska beslut. Ar framtiden s4 att den norra och sddra
delen av ldnet bildar egna tillvéxtregioner och att det inte finns ndgot sjdlvindamal att
halla ihop lénet?

Tillvaxtmotorer och forstarkta strak

Anvinda kraften 1 Sydosttriangeln som en gemensam dragkraft med de tre
residensstdderna Vixjo, Kalmar och Karlskrona. Det behovs dven kopplingar langre
bort dn vad framtidsbilden visar.

Interregionala plattformar kan mojliggdra samverkan mellan regioner.

Om vi ska lyckas med att arbeta grinsoverskridande sa méste vi & med Viaxjo och
Karlskrona och inse att det kommer att vara ett givande och ett tagande.

e Linsgrinserna ar verkligen starka — kanske for starka?

e Tillvixtmotorn i Link&ping ar teknik och kunskap (universitet)

e Tillvixtmotorn i Norrkoping dr logistiken med bl a hamnen

e Strak kan uppsta pa andra sitt dn bara arbetspendling. T ex studier, praktikplats for
skolor eller frakt.

e Straken kan forstirkas genom geopolitisk positionering — Nordsjon — Ostersjonstraket
vilket gor att Gotland blir viktigt. Intressant om vi dven kan utvidga d&nnu mer mot
Norge i véster och Baltikum i Gster.

e Nato, Baltikum och Gotlandsférjan samt djuphamn i Oskarshamn kan forstarka stréket
Osterut.

e Det hinder mycket i grannlénens tillvixtmotorer t ex. Karlskrona — férsvaret

e De tre kommuner i mellanldnet skulle bli starkare ithop, som en egen hub. Hamnen i
Oskarshamn &r en bra utgdngspunkt att bygga pa. Ett annat strdk skulle kunna vara
Kalmar- Vixjo- Oskarshamn som vi borde prata mer om. Med denna framtidsbild blir
det mindre sjdlvklart att Oskarshamn blickar norrut — vi kan lika gérna fa floden at
andra hall.

e Kan det finnas en risk vid urbanisering och tillvixtmotorer i grannlénen att de utarmar
vart ldn och lénet fortsatter att avfolkas?

Infrastruktur

Borde hinda mer inom ldanet med framtidens satsningar och 10sningar for infrastruktur
Mojligheten till elflyg och dronare kommer att krympa avstanden i vart avldnga lén.
Det gar dven att nyttja mindre flygplatser i l&net. Fore 2030 kommer det troligtvis att
finnas lite mindre passagerarplan.

Flygplatserna i ldnet kanske borde fa storre fokus. Flyget ér viktigt i detta scenario.
Elflyg frén Kalmar och kan ge ett stirkt strék till Képenhamn.



En flygplats centralt i triangeln mellan residensstidderna.

Nato intriidet och lidget vid Ostersjon kommer att stiilla krav pa infrastruktur och
hamnar som vi kan {2 positiv utveckling genom.

Ombyggnation i Jamjo och Bergkvara kommer att paverka flodet mycket sdderut.

Pendling och arbete

Restider utmanar for pendling — t o m en timme &r for langt. Det maste ga hyggligt fort
att ta sig fram och tdgen maste ga och 1 tid.

Max 42 minuters pendling dr rimlig. Gar att genomfora till Karlskrona och ev Vixjo
med framtidens utbyggda transportsatsningar.

Flexibla arbetsplatser dir pendlaren dr pd plats 3 dagar i veckan innebér att pendlingen
blir 42 minuter x 2 enbart 3 dagar i veckan.

Pendling sker dven till utbildningar — ungdomar véljer som de anser ar bést — internat pa
skolorna.

Hur ser behovet av kommunikationer ut i framtiden? Digitaliseringen och
distansarbete — vad innebdr den mojligheten? Kommer distansarbete att vara héllbart 1
lingden? Kan fungera om vi dndrar véra arbetssitt.

Bittre pendling och fokus pé kollektivanvéndning ger miljomaéssiga vinster

Kora kollektivtratik med hogre turtithet for att underlitta pendling. Véstra Gotalands-
regionen lyftes som exempel pa hur regioner gétt ihop och skapat bittre
forutséttningar for storre arbetsmarknadsregioner t ex bittre pendling vilket givit stor
skjuts nér det géller tillvaxt

Landsbygdsutveckling

Anpassad kollektivtrafik for landsbygdens behov.

Sma samhéllen kan vdxa mellan stdderna, utmed straken for att minska avstanden att
pendla.

Glesbygden kan utvecklas i straken — stad och landperspektivet vilket blir positivt for
ex Torsds och Emmaboda

Stor potential 1 turism och besoksndring — komplexitet 1 sdsongsvariation men den gor
att dven landsbygden ex butiker dé& det finns en stor kdpkraft hos turister. Folk drar
folk som 1 sin tur drar investeringar.

Mindre fororter till kommunala centralorter klarar sig mindre bra.

Universitet och hogskola

Universiteten ger en stor mdjlighet och ar viktig for foretagen med kopplingen till
Norrkdping/Linkdping.

I varje ldn finns det en hogskola/universitet som vi kan ha utbyte med.

Nyttja Linnéuniversitetet och deras kunskap och samarbete med andra léroséten.
Utbyte med universitet i savél norr som soder, digitala I6sningar gor de mojligt med
larcentrakonceptet. Fokus behover vara pa att utveckla LnU och verka for samgaende
BTH.

Utlokaliserad utbildning behovs for att framtidsbilden ska bli verklighet.

Etableringar



Att hitta etableringar som kraver lokala underleverantdrer hojer tillvixten.

Viéra foretag struntar i de administrativa granserna. Det &r vi tjdnstepersoner som satter
granserna.

Vi ligger i1 nédrhet dér vi har konkurrensfordelar till etableringar t ex energi.

Vi maéste arbeta tillsammans for att fi etableringar, som inte passar i storre stader, till
funktionella platser i lénet.

Forutsattningar for etableringar dr viljan att investera och att det finns tillgang till
fardigt och planlagt omréde.

Digitalisering - distansarbete

Inte se bredbandsuppkopplingen som slutet pa digitaliseringsresa utan som en grund
for det "riktiga" digitaliseringsarbetet.

Distansarbete som mojliggdr sdkerstdllande av kompetens.

Ny teknik, nya forutséttningar for pendling, eller att vi inte behdver resa - men, om vi
inte ses utan bara litar pa teknikens utveckling och att sitta pa distans, vad hdnder med
vart vilbefinnande och hélsa?

Tjanstetillverkning gér att arbete med var som helts 1 Sverige.

Digitala uppkoppling och att sitta var man vill kan vara en 16sning ifall man arbetar
inom tjdnstesektor. Digitala uppkoppling kan vara 16sningen men ett industriintensivt
lan utmanar.

Demografi

Det kommer att vara féarre i Kalmar lan som kommer att kunna jobba — det krévs riktad
arbetskraftsinvandring.

Demografiska utmaningar kraver att fa fler personer att bosétta sig i lanet.
Grundldggande service maste finnas for att fa hit barnfamiljer och att skapa
forutséattningar dem.

Véga gora kommunala satsningar i borjan av livet, vilket kommer resultera i att vi far
kvar minniskor pd landsbygden.

Kartldagg flyttfonstret for nar manniskor r mogna att flytta.

Vi behover invandring.

Sociala faktorer

Kan vi bli unika och forsoka hitta tjédnster som gor att vi dr ett bra 1dn for dldre och
som kan serva dem? Koppla ihop unga och gamla — ett sétt att stirka socialiseringen
pa tva hall och forebygga ohélsa/ensamhet/utanforskap.

Ta hand om de som redan bor i Kalmar 14n. Skolan har en gigantisk uppgift och att det
inte finns en modell som passar alla utan att det méste anpassas.

Fundering kring om vi dr mer av virldsmedborgare i framtiden? Vad hinder med
bygemenskapen och tryggheten 1 att tillhora ett mindre samhélle, dir alla kdnner alla?
Satsa pa social sammanhallning — det kanske inte ger den stora tillvixten men det
maéste finnas en basniva for att f4 en fungerande sammanhallning.

Orkar man vdxa? Det gér att vixa for mycket och da maste missndjet med tillvéxt
hanteras — den éldre generationen kinner inte igen sig.



Vi har en USP i trygghet — som &r en viktig aspekt vid rekrytering och etablering.
Kanske folk vill jobba pé en plats, men bo kvar pa en annan mer trygg plats. Kan vi
profilera oss som de som lyckas ta hand om personer som kommer och ha en trygg
plats?

Den sociala héllbarheten dr en viktig 6verlevnadsfriga, hur tar vi vara pa den
manskliga resursen.

Miljo och klimat

Vilka behov ska styra nér det &r kris. Ex gruvor for att fa fram dmnen som ska driva
fordon, datorer mm. Solcellsparker contra fauna.

Kan vi arbeta miljomassigt lokalt? Flytta hem hanteringen och skapa nya jobb — nya
metoder och arbetssétt kring ex textilhantering.

Prioritera klimatomstillning!

Klimatfragorna maste vi arbeta mycket mer tillsammans med idag. Se Skanemodellen
Vad betyder framtidsbilden for behov av energiférsdrjning — vi har idag outnyttjade
mdjligheter for havsbaserad vindkratft.

Energi

Samverka kring el/energiforsorjning.
Energiforsorjningen kan bli en kritisk faktor.

Ett 6kat pendlingsfokus mellan stdder och orter stiller krav pa utbyggd laddinfrastruktur och
kollektivtrafik for att vara hallbart.

Inomregionala skillnader

Fokusera skattemedel och prioritera omraden som nu inte har dragningskraften.
Det finns ocksa en utmaning i tillvaxt. Om vi véxer for fort men att skatteintdkterna
inte foljer utvecklingen. Lokal urbanisering — som stéller krav pa anpassning.

Kommunal samverkan

Finns redan samarbete 6ver kommungrinserna ex pendling men nytt direktiv att minst
tre kommuner ska samarbeta gillande gymnasieskolor 6ppnar fler dorrar.

Kommunal samverkan for att fa fler statliga organisationer till ldnet.

Utbildning, sjukvérd och beredskap/civilt forsvar dér vi kan hjélpas at tillsammans i
Kalmar lan.

Fokus Kompetensforsorjning och attraktivitet

Samarbete mellan kommuner och regioner

Tank bort lansgranser 1 samhéllsplanering

Satsa pa skolan och att det fungerar 6ver hela ldnet — kvalitéten maste sikras

Attraktivitet

Vi maste behalla hogteknologiskt kompetens — da det dr vildigt manga lén i Sverige
som konkurrerar om dem.



Hur kan vi tillsammans stédrka var sjélvbild sa att andra stdder utanfor vér region
tycker att vi dr attraktiva for samverkan? Vi ldngtar alla att tillhora de storre stdderna,
de storre sammanhangen men vi behdver nog vinda pa tanken att de ocksa behover
oss, vill dra nytta av vara fordelar. Fa stader ar sa strategiskt placerade som
Vimmerby, ett starkt omland ca 1,5 tim bort.

Vi har mycket attraktiva och prisvirda boendemiljéer — gott om ytor och billiga
bostéder som attraherar personer att bosétta sig i Kalmar lén.

Om vi ska attrahera med boende s& méste vi ocksé ha kvalitet pa alla vara skolor —
vilket ar avgorande for barnfamiljer.

Ovriga medskick

Forslag att i oversiktsplanen for kommunerna dven att ldgga in luftrummet.

Kan vi med olika beslut befolka landsbygden?

Social innovation: viktigt att skapa plattform och hitta finansieringsmodeller for att
utoka produktivitet. Hitta nya/ska nya jobb utifran det vi vill ha ”Ménniska och milj6”
Det finns en spannande modell i Kronoberg som borde kopieras till Kalmar 14n -
Kronobarnsmodellen Vardgivarwebben - Kronobarnsmodellen (regionkronoberg.se)
Inspiration fran Tyskland dér de infor extremt billiga férdbiljetter vilket skapat helt
nya forutsittningar for kollektivtrafiken, liksom mojligheter for de som idag inte har
rad att pendla och forstora sin arbetsmarknad. (sociala aspekter)




