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Region Kalmar lan

Anteckningar fran dialogméten: Scenariot Ensamvargarna

Efter méten till och med: den 11 maj 2024.

ENSAMVARGARNA - Ett framtida Kalmar lan starkt av befintliga
arbetsmarknadskarnor

Utvecklingen fortsatter i samma riktning som den har gjort tidigare. Ingen storre utbredning
av arbetsmarknadsomraden sker och transport- och infrastruktursatsningar ar fortsatt
blygsamma. Utbytet med orter inom lanet och i grannlanen ar pa samma nivaer som tidigare.
Detsamma galler kopplingarna mellan ldnets norra och sédra delar.

Skillnaderna mellan storre och mindre orter fortsatter att 6ka. Yngre personer i mindre orter
fortsatter att flytta till storre orter och platser med starkast tillvaxt fortsatter att vaxa. De
mindre orterna kommer fortsattningsvis att ha lagre tillvaxt.

De inomregionala skillnaderna i lanet kvarstar. Platser inom Kalmars arbetsmarknadsomrade
vaxer mest i lanet. Inom andra arbetsmarknadsomraden ar det mest centralorten som vaxer
medan befolkningen och sysselsattningen i évriga orter utvecklas svagt.

Overgripande tankar kring framtidsbilden

Icke 6nskvérd framtidsbild men vi 16ser det ocksa, ty den mest troliga. Maste vaga tro
pa nagot mer, scenariot dr inte det man vill ha men sannolikt i och med troga
forandringar. Det kdnns deppigt med foder ocksa lite jdklar anamma.

Behovs infrastruktursatsningar som vi inte har rddighet 6ver for att slippa denna
framtid. Vi behdver gora mer tillsammans och tinka om. Bli duktiga pd att dela,
exempelvis ldna kompetenser av varandra. Fortfarande mycket attityd emellan
kommunerna, det behdver svinga mer.

Ger en splittrad bild av lanet och forutsitter att kommunerna méste se om sitt eget och
bli starkare “’sjalv”.

Har vi ens ett sammanhallet 14n? Norra ldnet &n mer vint norrut i denna framtidsbild.
Kanske inte ens rimligt att kora ett par timmar for vanliga méten mellan Kalmar och
Vistervik, ar det ens hallbart?

Vixande och krympande geografier, alla platser har en roll att spela men inte samma
roll.

Vi behdver ha ritt resurser pa i ritt omrade, fordelade efter olika utmaningar.

Vi maste forstd olikheterna mellan arbetsmarknadsomradena.

Vi behdver utga frén de forutsittningar som finns for att 6ka jdmlikheten 1 ldnet.

Vi maéste ta tillvara hela regionens resurser.

Administrativa grinserna, glider fran samverkan/ samarbete till sammangéende.



Arbetsmarknadsomridet maste forses med god infrastruktur.

Vi behdver ett inbordes partnerskap i1 arbetsmarknadsomradena.

Positiv utveckling i alla arbetsmarknadskarnor och ndgra kommunhuvudorter.
Med en minskad befolkning kommer det att bli svart att Gverleva pa vissa stillen.
Vad ar tillvaxt och ar det efterstravansvéart ens? Innovation, det kvalitativa... som
borde efterfragas istéllet?

Kompetensforsorjning

Specialiserad kompetens finns pa olika stillen i ldnet och vi virnar om variationerna
och olikheterna som finns 1 lénet.

Svart med kompetensforsorjning i och med forsorjningskvoten. De tre norra
kommunerna delar utmaningen, samverkan kravs.

Svért att {4 tag i kompetenser, de bor kommunerna kdpa av varandra i stéllet eller kan
vi borja tdnka om och anvédnda de resurser vi har béttre?

Utan inflyttning blir vi farre oavsett, da ricker det inte att jobba vidare i samma spar.
Fasadglas 1 Hultsfred ett gott exempel, pratar inte kompetensforsorjning som ett
problem utan jobbar hands on, tar de som ratas och kompetensutvecklar dem. Ser alla
som resurs, Oppna for 16ningar.

Kostnaden for att transportera sig ett hot mot kompetensforsorjningen. Billigare att
vara hemma med barnen?

Kompetensforsorjningen kommer att bli ett problem, eftersom samtliga
arbetsmarknadsomraden behover forsorjas med kompetens och arbetsmarknaderna
konkurrerar med varandra 1 stéllet for att samarbeta.

Vi har utbildningar pa flera olika stéllen i ldnet.

Maénga av dagens utmaningar att rekrytera ratt kompetens kvarstar.

Samverkan mellan kommunerna

Tre egna arbetsmarknadsomraden 1 norra ldnet till skillnad mot sddra linet.
Samverkan, d4 kanske man inte behdver vara lika manga.

Finns god samverkan idag. P4 utbildningssidan ar vi duktiga med ex vuxenutbildning
och campus. Hér ligger vi langt fram. Men behover goras dn bittre.
Gymnasiedimensioneringen dr nésta steg. Gemensam forvaltning/ nimnd milj6 och
bygg i Vimmerby och Hultsfred &r ett gott exempel.

Respektive tétort kan inte klara sin egna forsorjning, dr beroende av varandra.

Det offentliga, ex. polisen finns mest pa nigra fa platser. Vill vi ha offentliga
myndigheter i ex. Emmaboda.

Maste samarbeta mer for att nd ”Klimat att vixa”. Méste vdga samarbeta, agera som
att vi har slagits samman. Ex dela pa specialistfunktioner istéllet for att konkurrera om
l16ner som idag.

Dra nytta av Kalmars kraft men i givande och tagande anda.

Vildigt bra att vi har en stor stark kommun, Kalmar, avgérande for ex. Oland. Att fa
med Borgholm &r avgdrande.

Konkurrerar om nya invanare men borde tdnka mer kollektivt. Kannibalismen ett hot
mot ldnet pa sikt.



Svart med dagens administrativa granser. Gora det storre sa skulle man kunna
fokusera med ex. industri pd en plats och hjilpas at med kompetensforsorjning.
Optimerat placeringen littare med storre administrativa grinser. Oland, livsmedel och
goda bostadsorter.... Méste bli storre, samarbete/ sammanslagning!!!

Dra nytta av vara gemensamma resurser. Hela Kalmar 1dn behover ett kustskydd. Hur
gor vi det tillsammans.

Hjilpas at med ex skola och forskola, det kan vara mycket barn pa ena sidan av
kommungransen

Landsbygden

Centralorterna forblir konkurrenskraftiga
Lite mer framtidstro i ex Emmaboda i detta scenario. Centrum i sydost! Emmaboda ar
placerat mitt emellan de tre tillvixtmotorerna. Forvanansvirt att det inte lyfter. Nara
till tre stader, naturen, bra kommunikationer...
Inte starkare koppling mellan stad och land, snarare tvirt om
Svart att hélla kvar vid serviceniva — var gér griansen nér det inte gér langre?

o Ex. kollektivtrafik

o Skola och utbildning
Ensidig tillvaxt. Lagga ner skolor och forskolor. Kanske bygga om dem till
dldreboenden.

Infrastruktur

Emmaboda, stirks i detta scenario men verkligheten sdger nagot annat. Upprustning
av Emmaboda C behdvs och planeras.

Infrastrukturen blir sdmre.

E22 mot Karlskrona i restid och upplevelse ndgot annat om 10—15 ar. Hiander
mycket...

Bra med utlokalisering, ex. E-hdlsomyndigheten, men svart att byta jobb 1 Kalmar sen.

Naringslivsutveckling

Varsel har néstan blivit en mdjlighet. Bo kloks 200 personer som blev av med jobbet
har alla jobb idag. Létt att skifta kompetenser, ty rétt liknande industri exempelvis.
Férre personer, men hoja forddlingsvérdet, da behdver vi inte vara sd minga
Foretagen forblir sérbara

Blandningen av stort och smatt mojliggor flera som arbetar som egenforetagare

Pendling och distansarbete

Svart med gymnasiestudiependling fran ex Horn och Hycklinge i sodra Kinda
kommun samt fran Valdemarsvik soderut. Finns ingen kollektivtrafik.

Vad ir pendling om 10 &r och vad har vi for pendlingsbehov? Tjanstesektorn kan
jobba mer digitalt.

Manga arbetstillfdllen dr digitala. Syns inte pa kartorna men ir en verklighet, i vissa
yrkesgrupper. Inte vard och omsorg, industri. I Kalmar kommun, bara 15% som har
mdjlighet till hemarbete.



e Vidr bortskdmda att allt méste vara s& niara, men 30 eller 60 min pendling dr inte
mycket i en storre stad.
e Manga av dagens utmaningar att forflytta sig kvarstar.

Sociala faktorer

e Alla sociala utmaningar kvarstér.
e Folkhélsan fortsétter vara délig i l4net.

Attraktivitet

e Vi maste hitta det som gor oss attraktiva och kommunerna far bygga vidare pa det som
gOr dem attraktiva.

e Scenariot kan trigga innovation, dd kommunerna maste hitta 10sningar for att overleva

e En god berittelse om Kalmar lén avgorande for framtiden. Prata om att det faktiskt &r
bra. Fokuserar pa véra styrkor. Aven kopplat till marknadsfring.

Digitalisering och teknikutveckling

e Teknikutveckling, bli bast 1 varlden sa behover vi inte vara sd manga. Behovs
kunskap, och den behdver vi kanske lana/ kdpa in initialt!

e Digitala 16sningarna om 10-15 &r &n mer digitalt. Kan 6verbrygga till viss del
avsaknad av ex. offentlig sektor.

e Digitala moten i all &ra men de som dr med digitalt gloms ofta bort.



