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Region Kalmar lan

Kartlaggning inom Lasframjandelyftet

Det har &@r en enkat till natverket for barn och unga. Enkaten &r en del av den kartlaggning som
Biblioteksutveckling genomfdr inom ramarna for Lasframjandelyftet. Syftet med kartlaggningen &r att
undersoka och analysera kompetensen hos lanets folkbibliotekspersonal, inom lasframjande och

litteraturformedling.

Kartlaggningen genomfors av en arbetsgrupp som bestar av: Elin Johansson (Biblioteksutveckling),

Ellinore Goude (Kalmar kommun) och Linn Kvist (Monsterds kommun).

Det ar vi i arbetsgruppen som kommer ta del av enkatsvaren i sin helhet och sedan analysera svaren.
Utifran enkéatsvaren kommer vi formulera nya fragor. Det kommer sedan skickas ut en ny enkat till all

folkbibliotekspersonal i [&net och en ny enkat till alla bibliotekschefer.

Innan du svarar pa fragorna vill vi garna fortydliga nagra begrepp och hur begreppen ska forstas i

enkaten:

e "Barn", dd menar vi alla barn mellan 0-18 ar.

e "Folkbibliotekspersonal”, d& menar vi bade personal som uttalat arbetar med barnverksamheten
och de som inte gor det men &nda kommer i kontakt med barn i sitt arbete.

e "Kompetens", da menar vi olika typer av kompetens. Det kan vara en kombination av formell

utbildning och kunskap som har utvecklats under yrkeslivet.

Vilken kompetens tycker du att folkbibliotekspersonal bér ha, nar det kommer till arbetet med
lasframjande och litteraturformedling for barn?

(Fritext-ruta)

Vilken kompetens tycker du saknas idag pa folkbiblioteken dar du arbetar? Vad tror du det beror
pa?

(Fritext-ruta)



Vilka forutsattningar, resurser och ambitioner tycker du finns for kompetensutveckling pa
folkbiblioteken dér du arbetar?

(Fritext-ruta)

Har du andra tankar eller reflektioner som du vill lyfta? Eller kanske nagot medskick till oss i
arbetsgruppen?

(Fritext-ruta)

Skriv garna din mejladress. Pa sa vis finns det mojlighet for oss i arbetsgruppen att hora av oss till
dig, om vi skulle vilja stalla en foljdfraga.

(Fritext-ruta)
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Region Kalmar lan

Kartlaggning inom Lasframjandelyftet

Det har ar en enkat till all folkbibliotekspersonal i Kalmar lan. Enkaten ar en del av den kartlaggning som
Biblioteksutveckling genomfor inom ramarna for Lasframjandelyftet. Syftet med kartlaggningen &r att
undersoka och analysera kompetensen hos lanets folkbibliotekspersonal och bibliotekschefer, inom
lasframjande och litteraturformedling for malgruppen barn och unga. Resultatet av kartlaggningen kommer
foljas upp av samtal, for att Biblioteksutveckling sedan pa béasta satt ska kunna planera

kompetenshdéjande insatser framover.

Kartlaggningen genomfors av en arbetsgrupp som bestar av: Elin Johansson (Biblioteksutveckling),
Ellinore Goude (Kalmar kommun) och Linn Kvist (Ménsteras kommun). Det ar vi i arbetsgruppen som

kommer ta del av enkatsvaren i sin helhet och sedan analysera svaren.

Innan du svarar pa fragorna vill vi garna fortydliga nagra begrepp och hur begreppen ska forstas i

enkaten:

e "Barn", dd menar vi alla barn mellan 0-18 ar.
e "Kompetens", da menar vi olika typer av kompetens. Det kan vara en kombination av formell

utbildning och kunskap som har utvecklats under yrkeslivet.

I din tjanst, arbetar du huvudsakligen eller till storsta del, med barnverksamhet?

(Svarsalternativ "ja” eller "nej”)

Valfri kommentar till tidigare fraga:

(Fritext-ruta)

Vilken kommun arbetar du i?

(Fritext-ruta)



Vad ar lasframjande och litteraturfdrmedling for dig?

(Fritext-ruta)

Vilken kompetens tycker du att folkbibliotekspersonal, som uttalat arbetar med barnverksamhet,
bér ha nar det kommer till arbetet med lasframjande och litteraturférmedling fér barn? Vad saknas
idag?

(Fritext-ruta)

Vilken kompetens tycker du att folkbibliotekspersonal, som inte uttalat arbetar med
barnverksamhet, bor ha nar det kommer till arbetet med lasframjande och litteraturférmedling for
barn? Vad saknas idag?

(Fritext-ruta)

Vilka krav tycker du kan stéllas pa en bibliotekschefs kompetens, nar det kommer till arbetet med
lasframjande och litteraturformedling for barn? Vad saknas idag?
(Fritext-ruta)

Vilken form av kompetensutveckling foredrar du? Exempelvis: digitala utbildningar, digitala
utbildningar som inte ar tidsbestamda, kurser pa Digiteket, fysiska inspirationsdagar, lasa
litteratur, gora studiebesok, kollegialt larande, ta del av goda exempel fran andra ...?

(Fritext-ruta)
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Region Kalmar lan

Kartlaggning inom Lasframjandelyftet

Det har ar en enkat till alla bibliotekschefer i Kalmar lan. Enkéten ar en del av den kartlaggning som
Biblioteksutveckling genomfor inom ramarna for Lasframjandelyftet. Syftet med kartlaggningen &r att
undersoka och analysera kompetensen hos lanets folkbibliotekspersonal och bibliotekschefer, inom
lasframjande och litteraturformedling for malgruppen barn och unga. Resultatet av kartlaggningen kommer
foljas upp av samtal, for att Biblioteksutveckling sedan pa béasta satt ska kunna planera

kompetenshdéjande insatser framover.

Kartlaggningen genomfors av en arbetsgrupp som bestar av: Elin Johansson (Biblioteksutveckling),
Ellinore Goude (Kalmar kommun) och Linn Kvist (Ménsteras kommun). Det ar vi i arbetsgruppen som
kommer ta del av enkatsvaren i sin helhet och sedan analysera svaren.

Innan du svarar pa fragorna vill vi garna fortydliga nagra begrepp och hur begreppen ska forstas i
enkaten:

e "Barn", dd menar vi alla barn mellan 0-18 ar.
e "Kompetens", da menar vi olika typer av kompetens. Det kan vara en kombination av formell

utbildning och kunskap som har utvecklats under yrkeslivet.

Vad ar lasframjande och litteraturférmedling for dig?
(Fritext-ruta)

Vilken kompetens tycker du att folkbibliotekspersonal, som uttalat arbetar med barnverksamhet,
bor ha nar det kommer till arbetet med lasframjande och litteraturférmedling for barn? Vad saknas
idag?

(Fritext-ruta)



Vilken kompetens tycker du att folkbibliotekspersonal, som inte uttalat arbetar med
barnverksamhet, bor ha nar det kommer till arbetet med lasframjande och litteraturférmedling for
barn? Vad saknas idag?

(Fritext-ruta)

Vilka krav tycker du kan stéllas pa en bibliotekschefs kompetens nar det kommer till arbetet med
lasframjande och litteraturférmedling for barn? Anser du sjalv att du uppfyller dessa, i sa fall pa
vilket satt?

(Fritext-ruta)

Ser du att det saknas nagon kompetens hos din personal? | sa fall vilken kompetens?
(Fritext-ruta)

Vilka forutsattningar, resurser och ambitioner finns for kompetensutveckling for dig och din
personal?

(Fritext-ruta)



