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Inledning

| april 2023 bildades en arbetsgrupp med en medarbetare fran Biblioteksutveckling Region Kalmar lan,
en bibliotekarie fran Kalmar kommun och en bibliotekarie fran Ménsteras kommun. Arbetsgruppen
hade till uppgift att samla en bild av synen pa folkbibliotekens kompetens kring lasframjande och
litteraturférmedling fér barn. Det gjordes genom att folkbibliotekspersonal och bibliotekschefer, i
olika enkater, fick svara pa fragor som handlade om just lasframjande och litteraturférmedling.

| den hér rapporten finns arbetsgruppens samman-
stéllning och analys av enké&tsvaren. Rapporten lyfter
dven vad kommunernas biblioteksplaner sdger om
det l&sframjande arbetet och ger en blick utat till
andra studier och forskning.

Rapportens titel, "Att vacka den sa kallade l&slusten”,
ar ett citat fran ett enkétsvar. Vi i arbetsgruppen tycker
att det pa ett vis lyfter ett ménster som vi sett i svaren.
Namligen att manga véljer att beskriva det ldsfrémjan-

"o

de arbetet i relation till begrepp som “laspepp”, "las-

"o

gladje”, "lasinspiration” och just "laslust”. Men svaren

visar daremot att det finns olika tankar och idéer kring
vilken kompetens som behdvs, for att kunna férmedla
pepp, glddje, inspiration och lust till l&sning.

Rapporten ar bland annat ténkt att bidra som ett
underlag till samtal, for att starka det lasframjande ar-
betet for barn pa folkbiblioteken i Kalmar lan. Darfor
arrapporten framst skriven med folkbiblioteken i lanet
och Biblioteksutveckling Region Kalmar l&an som till-
ténkt malgrupp. Men vi hoppas att ldsningen &ven kan
vara givande for fler.

Elin Johansson
Biblioteksutvecklare, Biblioteksutveckling
Region Kalmar lan

Ellinore Goude
Bibliotekarie, Kalmar kommun

Linn Kvist
Bibliotekarie, Ménsteras kommun
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Bakgrund

Kulturradet genomférde under 2021-2023 en satsning pa
ett lasfrémjandelyft for personal pa de kommunala folk-
biblioteken. Lasframjandelyftet tog sin utgangspunkt i
de nationella méalen for 3s- och litteraturframjande.

Lasframjandelyftet skulle bidra till kompetens-
utveckling inom litteraturférmedling och lasfrémjande,
med ett sarskilt fokus pa barns och ungas lasning.

Det langsiktiga malet var att bidra till att skapa en
likvardig och hallbar infrastruktur for folkbibliotekens
kompetensutveckling, med fokus pa lasfrémjande och
litteraturférmedling. For att ge barn och unga mer lik-
vérdiga férutsattningar for en fullgod lasférmaga och
lustfyllda lasupplevelser. Lasframjandelyftet syftade
till att:

e starka biblioteksmedarbetarna i deras profession
ochirollen som lasframjare,

e starka bibliotekens chefer och medarbetare i att
arbeta strategiskt med det |asframjande uppdraget.

Under projekttiden kunde kommuner och regioner sdka
bidrag fran Kulturradet fér kompetenshdjande insatser.
Biblioteksutveckling Region Kalmar 1an (hddanefter
Biblioteksutveckling) valde att anvdnda delar av sina
medel till att bilda en arbetsgrupp.

Begreppslista

Anvandaren:

Syfte och mal med kartlaggningen

Arbetsgruppen bestod av en medarbetare fran Biblioteks-
utveckling och tva bibliotekarier fran tva kommuner i lanet.
For att mojliggodra arbetet fick kommunerna ekonomisk
erséttning for att tacka sina personalkostnader.

Utgéngspunkten i arbetet har varit att genomféra en
kartlaggning. Syftet med den var att:

e samlaen bild av synen pa kompetens hos lénets
folkbibliotekspersonal och bibliotekschefer, inom
lasframjande och litteraturformedling for barn,

e tafram underlag till samtal kring det |asframjande
arbetet for barn,

e bidra som underlagiplanering och prioritering av
kompetenshdjande insatser som Biblioteks-
utveckling erbjuder folkbiblioteken i lanet.

Malet med kartldaggningen var att bidra till att stérka
det lasframjande arbetet pa folkbiblioteken i lanet.
Den hér rapporten ar ett resultat av den kartlaggning
som arbetsgruppen genomférde.

| rapporten férekommer begrepp som “lantagaren” och “besdkaren”.

Detta &ri de fall da texten refererar till en annan text eller kélla. | den
|6pande texten har vi valt att anvénda begreppet “anvandaren”,
eftersom det ar ett begrepp som anvénds i bibliotekslagen.

Barn:

Nar vi skriver “barn” i texten gar vi efter barnkonventionens definition

och menar varje manniska under 18 ar.

Barn och unga, barn och ungdomar:

| rapporten forekommer begrepp som “barn och unga” och “barn

och ungdomar”. Detta ar i de fall da texten refererar till en annan text
eller kélla. Vilka aldrar det exakt handlar om i de fallen framgar inte alltid.

Folkbibliotekspersonal:

Nér vi skriver “folkbibliotekspersonal” menar vi all personal som arbetar i

folkbibliotekets verksamhet, i direkt kontakt med anvandaren.

Kompetens:

Nar vi skriver “kompetens” menar vi olika typer av kompetens. Det

kan vara en kombination av formell utbildning och kunskap som har
utvecklats under yrkeslivet.
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Folkbibliotekspersonalens
och bibliotekschefernas syn

pa kompetens

For att genomfora kartlaggningen har arbetsgruppen skickat ut tre enkater. | det har avsnittet
presenteras de ménster som arbetsgruppen sett i enkatsvaren.

Den férsta enkaten riktade sig till natverket fér barn och
unga, ett natverk som bestar av folkbibliotekspersonal
i lanet. Enkaten skickades ut i juni 2023. Den andra och
tredje enkaten skickades ut i september samma ar. Den
ena riktade sig till all folkbibliotekspersonal och den an-
dra till alla bibliotekschefer i lénet.

For att analysera enké&tsvaren har arbetsgruppen
inspirerats av Innovationsguidens metod "Hitta ménster”.
Forst har vi, var och en i arbetsgruppen, gjort en egen
monsteranalys av enk&tsvaren och sedan har vi jagmfort
vara analyser med varandra.

Enkat till ndtverket fér barn och unga

| den enkéat som riktade sig till natverket fér barn och
unga stalldes féljande fragor:

e Vilken kompetens tycker du att folkbiblioteks-
personal bor ha, nar det kommer till arbetet med
lasframjande och litteraturformedling for barn?

e Vilken kompetens tycker du saknas idag pa folk-
biblioteken dar du arbetar? Vad tror du det beror pa?

e Vilka forutsattningar, resurser och ambitioner
tycker du finns fér kompetensutveckling pa
folkbiblioteken dar du arbetar?

e Har du andra tankar eller reflektioner som du vill
lyfta? Eller kanske nagot medskick till oss i arbets-

gruppen?

| enkéten fortydligades begrepp som "barn”, “folkbib-
liotekspersonal” och "kompetens”. Enkéaten finns i sin
helhet som en bilaga till den har rapporten.

Nar enkaten skickades ut bestod natverket av 34
personer och det var 18 av dem som svarade. De tva
bibliotekarier som ar med i arbetsgruppen svarade
ocksa pa enkaten, eftersom de ar med i natverket.

Enkéaten till natverket sag vi i arbetsgruppen som en
slags forstudie till en storre enkdt som vi planerade att

6 | Att vécka den sa kallade l&slusten

skicka ut senare. Syftet med enkéten till ndtverket var alltsa
att "tatempen” pa frdgorna och testa frageformuleringar.

| den har rapporten har vi valt att inte sammanstal-
la ndtverkets svar, pa samma s&tt som vi gjort med de
tva andra enkéterna. Daremot finns den analys som
vi gjorde utifran natverkets svar med, som underlag i
vara avslutande reflektioner har i rapporten.

Nér vi analyserade enkatsvaren fran natverket, sag vi
bland annat ett tydligt ménster i ett “vi och dom”. Det
handlade framfér allt om tre olika grupper som manga
skilide at: "vi som jobbar med barnverksamhet”, “de
som jobbar med vuxna” och “chefen”.

Det kunde exempelvis handla om att skilja grupper-
na at nar det gallde nivaer av engagemang, intresse
och férstaelse for det ldsframjande arbetet. Men det
handlade ocksd om férmagan att kunna méta barn
och ha kdnnedom om litteratur for barn.

Eftersom vi sag ett tydligt “vi och dom” valde vi att
i nasta steg skicka ut tva olika enkater. En som riktade
sig till all folkbibliotekspersonal och en som riktade sig
till bibliotekscheferna. Anledningen var att vi ville ta
reda pa mer kring vad detta med "vi och dom” kunde
handla om.



Enkat till all folkbibliotekspersonal

Som en bilaga till rapporten finns den enkat som
skickades ut till all folkbibliotekspersonal. | enkéten
markerades vissa ord med fetstil, har i texten har
orden kursiverats. | enk&ten stélldes féljande fragor:

e |din tjanst, arbetar du huvudsakligen eller till
storsta del, med barnverksamhet?

e Vilken kommun arbetar du i?
e Vadarlasfrdmjande och litteraturférmedling for dig?

e Vilken kompetens tycker du att folkbiblioteksper-
sonal, som uttalat arbetar med barnverksamhet,
bérha nar det kommer till arbetet med |&sfram-
jande och litteraturférmedling for barn? Vad
saknas idag?

e Vilken kompetens tycker du att folkbiblioteksper-
sonal, som inte uttalat arbetar med barnverksam-
het, bér ha nar det kommer till arbetet med
lasframjande och litteraturformedling for barn?
Vad saknas idag?

e Vilka krav tycker du kan stéllas pa en biblioteks-
chefs kompetens, nar det kommer till arbetet
med l&sfrémjande och litteraturférmedling
forbarn? Vad saknas idag?

e Vilken form av kompetensutveckling féredrar du?
Exempelvis: digitala utbildningar, digitala utbild
ningar som inte ar tidsbestdamda, kurser pa
Digiteket, fysiska inspirationsdagar, l3sa
litteratur, gora studiebesdk, kollegialt ldrande, ta
del av goda exempel fran andra ...?

Det var sammanlagt 30 personer som svarade pa enkaten.
12 personer svarade att de arbetar huvudsakligen eller till
storsta del med barnverksamhet, 18 personer svarade att
de inte gjorde det. Av l&nets 12 kommuner var 8 kom-
muner representerade bland de som svarade.

Biblioteksutveckling har en kontaktlista till folkbib-
liotekspersonal i lanet, enligt den listan arbetar drygt
170 personer pa folkbiblioteken i lanet. Med andra ord
ar svarsfrekvensen pa enkéten nagot lag. Dessutom &r
en av lanets kommuner betydligt mer representerad,
nastan hélften av dem som svarat arbetar i samma
kommun.

Nar svarstiden for enkdten gatt ut paborjade vi i
arbetsgruppen en analys av svaren som kommit in.
Den beddmning som vi gjorde da var att vi kunde se en
méttnad i svaren. De monster vi sag, var ocksa monster
som vi kdnde igen fran natverkets svar. Darfor valde vi
att inte skicka ut enk&ten pa nytt, i férhoppning om att
vi da skulle fa in fler svar.

Har i rapporten har vi valt att presentera vara monster-
analyser for respektive fraga. Det som ar markerat
med citattecken ar direkta citat fran enkétsvaren.
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“Vad ar lasframjande och lit-
teraturférmedling fér dig?”

| enkatsvaren ges det olika exempel pa lasframjande
aktiviteter, bland annat: bokattacker, bokprat, lasveckor,
workshops, boktips i biblioteksrummet och pa sociala
medier, olika tavlingar, forfattarbesok, sagostunder,
bokklubbar, lasprojekt, uppsékande verksamhet,
samtal med lantagare vid lanedisken eller bland bok-
hyllorna, héglasning, lasecirklar, skrivarcirklar och
bokvaskor till férskolor. Nagon skriver att en lasfrémjande
aktivitet aven ar "nar vi sitter och pysslar och pratar om
dinosaurier och jag tar fram en sadan bok”.

| enkatsvaren gar det ocksa att se vikten och bety-
delsen av det lasfrémjande arbetet, det beskrivs som
nagonting viktigt och stort. Nagon skriver: "Det ar hela
bibliotekets kérnuppdrag. Gor vi nagonsin nagot som
inte &r lasframjande ar det anledning nog att ifragasatta
vad vi sysslar med.”

En annan skriver att det handlar om att “prata om
bocker och lasningens fordelar i sé manga olika former
man kan".

Sprida laslust, lasgladje och inspirera

Ett tydligt mdnster i svaren &r vikten av att sprida I&s-
lust, 18sglddje och att inspirera till l&sning. Att skapa
intresse kring lasning, "vacka laslust och gladje Gver
att hitta nya varldar och tankar” och att lasframjande
handlar om "att fa barn att alska bdcker och lasning
och forstd magin med bocker”.

I svaren lyfts det fram att det ar viktigt att fokusera pa
det som intresserar barnet. Nagon skriver att det hand-
lar om att bidra till att “personen hittar sin egen unika
lust till Iasning som gor att lasning far stabilt faste”.

Vikten av att ta sig tid till att prata med barn och
foraldrar, direkt bland bokhyllorna, lyfts ocksa fram.
Nagon beskriver att det handlar om att genomféra
ett positivt lasfrémjande samtal med ett barn eller ett
barns vuxna som gor skillnad fér deras lasning.

Tillgéngliggora
Ett annat tydligt monster handlar om att tillgéngliggéra
litteraturen. Att kunna férmedla ratt bok till ratt person
&r ndgonting som aterkommer i flera svar. Att géra det
oavsett barnets forutsattningar, alder, intressen, 18sfor-
maga eller intresse for lasning.

Har lyfts ocksa vikten av att hjalpa barnet att hitta
eningang till litteraturen och att géra det genom olika
genrer och format.
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"Ibland ténker jag att det kanske ar referenssamtalet
som &r det viktig. Hur vi kommunicerar med vara besoé-
kare for att komma fram till vad de vill ha. Att |&sfram-
jande mer kan handla om att kommunicera kring litte-
ratur och l&sning &n att komma med exakta boktips.”

/ Citat fran folkbibliotekspersonal.

| svaren lyfts det fram att det ocksa handlar om att
tillgdngliggodra litteraturen utanfér biblioteksrummet,
bland annat genom att skicka ut boklador till skolor
och forskolor. Men ocksé att anvanda sociala medier,
bland annat for att na ut till fler och nya grupper.

Biblioteksrummet

| det lasfrémjande arbetet lyfts biblioteksrummet fram
som ett viktigt verktyg. Nagon skriver att “fa barnen
sugna pa bocker kan goéras via bra skyltning, genre-
markning och att satta bockerna i genrer pa hyllorna”.
Det ska vara enkelt att hitta menar manga. Biblioteks-
rummet ska vara Oppet och bemannat. En plats dit alla
kanner sig vélkomna.

"Ge oss lastid sa kommer vi ge barnen béttre guidning
i bokutgivningen.”

/ Citat fran folkbibliotekspersonal.

"Skulle generellt sdga att vart bibliotek saknar barn-
perspektivet. Hela biblioteket &r i ndagon mening
utformad for en vuxen lantagare. Aven pa barnavdel-
ningen presenteras bockerna pa samma satt som pa
vuxen, vilket innebar att man behdver vara en ganska
god lasare for att sjalvstéandigt kunna hitta bécker man
ar intresserad av. Vi pratar ofta om tillgdnglighet, men
vi behodver bli battre pa att forsta hur barn avkodar sin
omgivning och tillgdnglighetsanpassa for det.”

/ Citat fran folkbibliotekspersonal.



“Vilken kompetens tycker
du att folkbibliotekspersonal,
som uttalat arbetar med
barnverksamhet, b6r ha nar
det kommer till arbetet med
lasframjande och litteratur-
féormedling for barn? Vad sak-
nas idag?”

Pa fragan om vilken kompetens som saknas idag lyfts bland
annat foliande exempel fram: kunskap om olika funktions-
nedséattningar, om sprakutveckling, analys av barnlitteratur,
om hur barn I&r sig ldsa, om hur en pratar om bocker pa ett
engagerande satt och om olika satt att boktipsa pa.

Nagon skriver att det som saknas kan vara omvarldsbe-
vakning, eftersom det ofta &r liknande programutbud som
erbjuds pa folkbiblioteken.

Nagon skriver att det som saknas ibland &r en "reflektion
kring sjalva syftet med det vi gor”. Personen efterfragar en
storre diskussion kring det l&sframjande arbetet.

Nagon annan skriver att det kan vara svart att sétta ord pa
vad som formellt &r kompetens och menar att “vi sitter pa
valdigt mycket informell kunskap, sa kallad tyst kunskap”.

Litteraturkdnnedom

Ett tydligt monster i svaren &r kunskap och kompetens
kring litteratur for barn. Daremot varierar svaren alltifran
att "ha koll pa” till att ha "bra och bred kdnnedom”.
Manga &r inne pa att det handlar om kunskap kring bade
den nutida och &ldre litteraturen. Nagon skriver att det
ocksa handlar om att ha kunskap om det egna bestandet,
om att kénna sig “hemma i dina egna bokhyllor”.

Flera menar att kunskap och kompetens kring litte-
raturen hanger ihop med lastid. Manga menar att den
tiden inte finns eller inte prioriteras. Nagon skriver att
l&sning ar nagonting som ofta sker utanfér arbetstid.
Nagon annan skriver att det inte bara behdver handla
om lastid, utan ocksad om att ta del av olika férlagsda-
gar eller bara bléddra i nya bocker.

Intresse fér malgruppen

Ett annat monster &r intresse for malgruppen, att det ar
viktigt att ha koll pa barns intressen och deras vardag.
Det handlar om att vara dar barn ar, bade pa sociala
medier och pa platser som barn besdker pa sin fritid.

Det handlar ocksa om att visa intresse nér barn besdker
biblioteket, att visa sig bade intresserad och tillganglig.
Helt enkelt att ta det forsta steget for att skapa kontakt.

Bemé&tande och pedagogik

Flera lyfter vikten av att kunna méta alla barn, na alla
malgrupper och anpassa sig efter barnets behov. Att
det handlar om att ha pedagogiska kunskaper, social
kompetens, kunna prata med barn och infér stérre
barngrupper och att det handlar om en férmaga att
skapa relationer till barn.

Formedla litteraturen

Nar det géller att féormedla litteratur sa lyfts bade kun-
skaper om “verktyg fér hur man inspirerar” och att skapa
ett attraktivt biblioteksrum fram som viktiga. Litteratu-
ren ska vara presenterad pa ett tilltalande satt och folk-
bibliotekspersonalen ska halla utbudet uppdaterat.

“Vilken kompetens tycker du att
folkbibliotekspersonal, som inte
uttalat arbetar med barnverk-
samhet, bor ha nar det kommer
till arbetet med lasframjande
och litteraturférmedling fér
barn? Vad saknas idag?”

Litteraturkdnnedom

P& samma satt som litteraturké&nnedom lyftes som en
viktig kompetens fér nagon som uttalat arbetar med
barnverksamhet, lyfts den dven som viktig fér ndgon som
inte gor det. Daremot tycks det inte stéllas lika hdga krav.
Det handlar i svaren mer om att “ha kdnnedom” och att
detvore "dnskvart att vi alla hade nadgon sorts dverblick”.

Flera lyfter ocksa att kdnnedom om litteratur for barn
ar nagot som saknas hos manga som inte uttalat arbetar
med barnverksamhet.

Bemotande

Ett annat mdnster ar kompetens att kunna ge barn ett bra
bemdtande, att kunna kommunicera med barn och ha ett
intresse fér malgruppen. Nagon skriver att det handlar
om att “se barnen och fa dem att kanna sig betydelsefulla
och sedda”.
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"Hoppa in” nér det behovs

Det &r manga som lyfter perspektivet av att arbeta pa
ett mindre folkbibliotek. Att det da kan innebéra att en
maste vara beredd “att hoppa in”, exempelvis vid en
kollegas franvaro. For att kunna gora det kravs det bade
en viss grundlaggande kunskap om det lasframjande
arbetet och dven ett visst engagemang menar flera.

Flera ar inne pa att det handlar om att "forsoka sjélv”
och inte alltid hdnvisa "till oss barnbibliotekarier”.

Nagon skriver att det borde vara sjélvklart at bada hal-
len, att en barnbibliotekarie ocksa ska kunna tipsa om
och férmedla vuxenlitteratur eller kunna genomféra en
aktivitet fér vuxna.

"Vilka krav tycker du kan
stallas pa en bibliotekschefs
kompetens, nar det kommer
till arbetet med lasframjan-
de och litteraturférmedling
for barn? Vad saknas idag?”

Det ér flera som i sina svar skriver att de inte vet vilka krav
som kan stéllas pa en bibliotekschefs kompetens.

Nagon skriver att en bibliotekschef borde ha samma
kompetens som nagon som inte uttalat arbetar med barn-
verksamhet, men skriver ocksa att " jag tycker att kraven kan
stéllas hogre pa en bibliotekschefs kompetens”.

Nagon skriver att manga bibliotekschefer kommer fran
helt andra branscher och bakgrunder an fran biblioteksvarl-
den, vilket kan gora att vissa kunskaper generellt saknas.

Veta om vikten av det lasframjande arbetet
Flera lyfter att det ar viktigt att en bibliotekschef vet om
vikten av lasning och det l&sfrémjande arbetet. Nagon
skriver att en chef behdver ha den kunskapen for att
kunna ta rétt beslut som ror verksamheten. Andra exempel
i svaren &r bibliotekschefens kunskap om vilka lagkrav och
metoder som finns for det lasframjande arbetet.

Skapa foérutsattningar

Ett annat monster ar bibliotekschefens roll i att skapa for-
utsattningar for det asframjande arbetet. Att sta for struk-
turen och majliggérandet, medan personalen i sin tur ska
sta for kompetensen kring det praktiska genomférandet.

| svaren lyfts ocksa bibliotekschefens roll i att sta for pri-
oriteringar, besluta om resurser och att anstélla personal
med ratt kompetens.
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Engagemang och stéttning

Det & manga som lyfter hur viktigt det &r att en chef visar
engagemang och stéttar personalen i deras arbete.
Nagon skriver att det &r viktigare att en bibliotekschef
"stottar och lyssnar pa de férslag som barngruppen
kommer med an att sjalv vara expert”.

Att visa intresse menar manga hanger ihop med ett
signalvarde, att chefen helt enkelt signalerar till hela
personalgruppen att barn och unga ar en prioriterad
malgrupp.

"Vilken form av kompetens-
utveckling féredrar du? Ex-
empelvis: digitala utbildning-
ar, digitala utbildningar som
inte ar tidsbestamda, kurser
pa Digiteket, fysiska inspi-
rationsdagar, lasa litteratur,
gora studiebesdk, kollegialt
larande, ta del av goda exem-
pel fran andra ...?"

Pa den har fragan har vi i arbetsgruppen inte kunna se
nagot monster i enkatsvaren.

Nagon skriver i sitt svar: “En blandning av allt!”. Vilket
&r en ganska bra sammanfattning av vad svaren visar.

"Att arbeta l&sfrdmjande innebar mycket mer an att
bara sitta pa kontorsstolen och planera, ndgot som jag
upplever manga chefer inte férstar.”

/ Citat fran folkbibliotekspersonal.

"Jag skulle 6nska att chefen brann mer for just barn-
litteratur och vagade séga till oss som arbetar med
barnverksamhet att vi ska satsa pa lasframjande i alla
dess former, och fa mojlighet att gora det i vara tjans-
ter. | nuldget verkar det som att vi framst ska satsa pa
programverksamhet for att fa fin besoksstatistik.”

/ Citat fran folkbibliotekspersonal.
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Enkat till bibliotekschefer

Som en bilaga finns den enkat som skickades ut till alla
bibliotekschefer. Pa samma satt som i enkaten till all
folkbibliotekspersonal markerades vissa ord med fet-
stil, har i texten har orden kursiverats. | enkaten stall-
des féljande fragor:

e Vad arlasframjande och litteraturférmedling for dig?

e Vilken kompetens tycker du att folkbiblioteksper-
sonal, som uttalat arbetar med barnverksamhet,
bérha nar det kommer till arbetet med las-
framjande och litteraturférmedling fér barn?

Vad saknas idag?

e Vilken kompetens tycker du att folkbiblioteks-
personal, som inte uttalat arbetar med barn-
verksamhet, bér ha nér det kommer till arbetet
med lasfrémjande och litteraturférmedling for
barn? Vad saknas idag?

e Vilka krav tycker du kan stéllas pa en biblioteks-
chefs kompetens nar det kommer till arbetet med
lasframjande och litteraturférmedling fér barn?
Anser du sjélv att du uppfyller dessa, i sa fall pa
vilket s&tt?

e Serdu att det saknas nagon kompetens hos din
personal? | s fall vilken kompetens?

o Vilka forutsattningar, resurser och ambitioner finns
for kompetensutveckling for dig och din personal?

Av lanets 12 kommuner var det bibliotekschefer fran
6 kommuner som svarade pa enkaten.

“Vad ar lasframjande och
litteraturféormedling for dig?”

Inspiration och gladje
Ett tydligt monster ar hur bibliotekscheferna beskriver
det lasframjande arbetet i termer av att “inspirera till
l&sning”, “locka till 1asning” och "ge lasgladje”.

| svaren beskrivs personalens roll som att na ut till och
inspirera de som annu inte upptackt litteratur, arbeta
for att “starka lasarens lasaridentitet”, ge fler mojlighet
till en konstnarlig upplevelse genom litteratur och att
"med gladje inspirera och entusiasmera till Iasning”.

Tillgangliggora

Har handlar det i svaren om férmagan att na ut, ta bort
hinder for 1dsning, dppna végar till sprakutvecklande
och synliggora lasning. Att ge verktyg till alla barn,
oavsett barnets alder eller forutséttningar.
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| svaren ndmns ocksa att |dsfrémjande ar att tillgang-
liggora bra och intressant lasning. Men att det dven
handlar om exponering av bocker i biblioteksrummet
och att arbeta med digital marknadsféring.

Utbud och tillgang

| svaren ror det sig om beskrivningar kring brett medie-
utbud, “populdra och intressanta bdcker”, att det ska
finnas en mangfald av bdcker pa olika sprak och i olika
format. Att det ar folkbibliotekens roll att gora det enkelt
for anvéndaren att lana och att det ska finnas lockande
aktiviteter som &r enkla att ta del av.

“Vilken kompetens tycker du
att folkbibliotekspersonal,
som uttalat arbetar med
barnverksamhet, bér ha nar
det kommer till arbetet med
lasframjande och litteratur-
féormedling f6r barn? Vad
saknas idag?”

Inspiration och gladje

Det gar att se ett liknande monster som i svaren till den
tidigare fragan. Néamligen att folkbibliotekspersonalens
kompetens beskrivs i termer av att “ha en inspirerande
férmaga att kunna entusiasmera barn och ungdomar
till lasning”, att "gladjen och engagemanget &r otroligt
viktigt” och att det handlar om att pa ett intressant och
inspirerande sétt boktipsa samt “vaga goéra det med
gladje och engagemang”.

Svaren lyfter ocksa vikten av att arbeta med att "in-
spirera till 13sfrémjande i det fysiska rummet” och att
"skapa mysiga och roliga aktiviteter som skapar gladje
och l&slust”.

Intresse och engagemang foér barn

| svaren finns det monster som handlar om att perso-
nalen ska ha ett intresse och engagemang fér barn, ha
en kansla for vad barn tycker ar intressant och “tycka
om att arbeta med barn och unga”.

Kontakt och bemdtande

Det finns ménster som handlar om att folkbiblioteks-
personalen ska kunna skapa kontakt med barn och



kunna méta alla barn. Ord som “servicemindset” och
initiativformaga namns. Nagon skriver att det handlar
om att se "individens behov och eventuella hinder
som kan finnas for att kunna mota litteraturen”.

Omvirldsbevakning och litteraturkdnnedom

I svaren lyfts omvérldsbevakning och litteraturkannedom
fram som viktiga delar i det lasframjande arbetet. Det
handlar bland annat om att ha kunskap om nya boktitlar,
ha koll pa recensioner, olika tjanster och format.

Sprak och pedagogik

Att ha kunskap om barns sprak- och lasutveckling lyfts
fram som viktigt. Aven kunskap kring funktionsned-
sattningar, olika satt att ldsa, om ldsningens positiva
kognitiva effekter och "effekter pa livsféring”. Nagon
beskriver kunskapen om “andra kulturer och deras
litteraturvanor” som viktig.

Marknadsféring

Att na ut till anvandarna lyfts fram som viktigt, men
i svaren lyfts det ocksa att det &r en kunskap som
saknas hos en del idag. Namligen kunskapen om hur
folkbiblioteken kan na olika och nya malgrupper samt
genom vilka kanaler som folkbiblioteken béast nar

grupperna.

Samverka och samarbeta

| svaren lyfter bibliotekscheferna samverkan som en
viktig kompetens. Att kunna initiera och bygga vidare i
samverkan med olika parter, exempelvis med barnhal-
sovarden och skolan. Men ocksa att kunna samarbeta
med sina narmsta kollegor.

“Vilken kompetens tycker
du att folkbiblioteksperso-
nal, som inte uttalat arbetar
med barnverksamhet, bér
ha nar det kommer till arbe-
tet med lasframjande och lit-
teraturférmedling fér barn?
Vad saknas idag?”

Pa den héar fragan har arbetsgruppen sett ungefar samma
monster som i den tidigare fragan. Tva bibliotekschefer
skriver exempelvis i sina svar “se ovan” och “samma som
ovan”.

Det &r med andra ord inte sa stor skillnad i hur biblio-
tekscheferna beskriver dnskvéard kompetens hos nadgon
som uttalat arbetar med barnverksamhet och nagon som
inte gor det. Tva bibliotekschefer har daremot gjort en
skillnad och anvant ord som "allmén kunskap” och
"6vergripande kunskap” i sina svar, for att beskriva
kompetensen hos nagon som inte uttalat arbetar
med barnverksamhet.

Det som annars ndmns ar initiativiérmaga, “inspi-
rerande foérmaga att kunna entusiasmera till l&dsning”,
"kansla fér vad barn tycker &r intressant” och "vaga
boktipsa med inspiration och gladje”.

En bibliotekschef menar att “alla som jobbar pa bib-
liotek bidrar till lasframjande pa ett eller annat s&tt”.
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“Vilka krav tycker du kan
stallas pa en bibliotekschefs
kompetens nar det kommer
till arbetet med lasframjan-
de och litteraturférmedling
for barn? Anser du sjalv att
du uppfyller dessa, i sa fall
pa vilket satt?”

Overgripande struktur

| svaren beskriver bibliotekscheferna bland annat sin roll
som "mdjliggdrare”, att det handlar om att leda och for-
dela arbetet och att dvergripande pa ett strategiskt plan
skapa organisatoriska forutsattningar for personalen.

Flera bibliotekschefer menar att det inte ar deras roll att
vara den som kan sakfragan bést, det handlar snarare om
att hatillit till personalen. Samtidigt lyfter en bibliotekschef
att det ar viktigt att sjélv ha en allman kunskap om litteratur
for barn och hur den férmedlas pa basta satt.

Perspektivet att en bibliotekschef ocksa kan vara chef
for flera olika verksamheter lyfts fram och att kravet pa
kompetens kring enskilda fragor bor stéllas darefter.

Engagemang och st6ttning

Bibliotekscheferna skriver om att utmana personalen,
bland annat i “att vaga ténka nytt och annorlunda”. En
bibliotekschef lyfter att det bor stéllas krav pa en forsta-
else for uppdraget och helheten i stora drag, trots att
chefen kanske inte har en operativ roll i verksamheten.

En bibliotekschef svarar att det handlar om omvarlds-
bevakning, om att samla exempel fran andra bibliotek,
vilka bidrag som finns att séka och vilka kurser och ut-
bildningar som finns. Bibliotekschefen menar att hen
skulle kunna bli battre pa omvarldsbevakningen och
"jobbar pa det”.

“Ser du att det saknas nagon
kompetens hos din personal?
| sa fall vilken kompetens?”

P& den hér fragan varierar svaren nagot. Allt mellan att
ratt kompetens finns till att det behdvs en bredare kom-
petens. En bibliotekschef skriver att kompetensutveck-
ling alltid behdvs och stéller fragan "nér &r man fullard?”.
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Det som konkret lyfts fram &r kunskap om I&sning for alla
och kunskapen om att det finns olika satt att lasa. Bibli-
otekens fysiska rum lyfts fram, men ocksa det “digitala
rummet”. Helt enkelt att anvdnda dem pa ett battre satt i
det lasframjande arbetet.

Det lyfts ocksa fram vikten av att bryta "gamla mons-
ter”, ta eget ansvar och att ha en nyfikenhet pa att byg-
ga vidare pa sina kunskaper. Att hitta tid och lust till att
"vaga testa att bryta ny mark”, for att sedan utvardera
och dela med sig av sina erfarenheter.

"Kompetensutveckling behéver standigt vara nér-
varande, det behdvs kompetens inom alla omraden
ovan, nar ar man fullard?”

/ Citat fran bibliotekschef.

"Vilka férutsattningar, resurser
och ambitioner finns fér kom-
petensutveckling fér dig och
din personal?”

Ekonomiska férutsattningar

For att kunna genomféra kompetenshdjande insatser
lyfts ekonomiska foérutsattningar fram som viktiga.
Flera bibliotekschefer menar samtidigt att det just &r
ekonomiska forutsattningar som saknas. En biblioteks-
chef menar att resurser finns, savida personalen visar
nyfikenhet och ambitioner till insatser som kan utveckla
bade personalen och verksamheten i stort.

Tid och prioriteringar

Det handlar ocksa om tid och prioritering i biblioteks-
chefernas svar. Perspektivet att biblioteken ska bemannas,
gor att det inte alltid &r [att att fa utrymme for kompetens-
utveckling. | alla fall inte om flera i personalen ska delta
vid samma utbildningstillfélle. | sa fall kan gemensamma
arbetsplatstraffar vara ett alternativ, da personalgruppen
anda arsamlad.

En bibliotekschef lyfter de kompetenshéjande
insatser som Biblioteksutveckling bjuder in till, att
dessa &rvardefulla eftersom det ar sa mycket annat som
ocksd behover prioriteras i den egna verksamheten.
Exempelvis fortbildning inom hjart- och lungrédddning
och liknande.



Synen pa kompetens och det
lasframjande arbetet i kom-
munernas biblioteksplaner

Forutom att analysera monster i enkatsvaren har vi i arbetsgruppen aven tittat ndrmare pa kommu-
nernas biblioteksplaner. Det har vi gjort for att se vad biblioteksplanerna sdger om folkbiblioteksper-
sonalens kompetens och generellt om det lasframjande arbetet f6r barn.

| flera kommuner finns det andra planer som ocksa
beskriver det lasfrémjande arbetet for barn. Bland
annat handlingsplaner fér barnverksamheten och las-
framjandeplaner. | den hér rapporten har vi daremot
valt att fokusera pa biblioteksplanerna.

| arbetet med att titta ndrmare pa biblioteksplanerna
har ytterligare en medarbetare pa Biblioteksutveckling
varit delaktig. Den personen har ndmligen i sitt uppdrag
att folja upp kommunernas biblioteksplaner.

Det vi tittat ndrmare p3, &r vad som star i bibliotekspla-
nerna om:

e detlasframjande arbetet for barn,

e sarskilda fokusomraden for det |asfrémjande arbetet,

¢ vilka exempel som ges pa aktiviteter och evenemang,

® barns delaktighet och inflytande i det Iasfrémjande
arbetet,

e samverkan och samarbete med andra aktorer,

e folkbibliotekspersonalens kompetens.

Om det lasframjande arbetet

Alla kommuner némner det l&sframjande arbetet forbarn i
sina biblioteksplaner. Manga gor kopplingar och refererar
till det som star i bibliotekslagen.

Det lasfrémjande arbetet beskrivs ganska generellt i bib-
lioteksplanerna. Vi tittade efter sarskilda fokusomraden,
men hade svart att urskilja nagra specifika. Déremot ar
det flera som lyfter att det finns ett fokus pa att arbeta
utifran de prioriterade grupperna i bibliotekslagen.

| biblioteksplanerna finns det dven ett liknande ménster
som i enkatsvaren, nédmligen att det lasframjande arbetet
ofta beskrivs tillsammans med ord som framja, stimulera,
uppmuntra, inspirera, glédje och lust. Mérbylanga
kommun goér ddremot en koppling mellan l8sforstaelse
och kunskapssamhéllets utveckling, samt att lasning &r
en demokratisk fraga.

Monsteras kommun skriver att: “Lasning och de

sprakfardigheter och insikter som féljer av lasning ska-
par forutsattningar for ett aktivt deltagande i det de-
mokratiska samhallet”.

Det &r fa biblioteksplaner som refererar till forskning pa
det lasframjande omradet. Det &r bara Vasterviks kom-
mun som tar utgangspunkt i statistik om invanarna for att
beskriva ett nuldge och vilka utvecklingsomraden som
finns framat. Vimmerby kommun ndmner att det finns
en "tydligt vikande trend i antalet barn och unga som
ar aktiva lantagare, denna trend maste vi satta in aktiva
atgarder for att bryta”.

I biblioteksplanerna ar det mycket fokus pa mediebe-
standet, nér det kommer till det l&sframjande arbetet.
Enligt biblioteksplanerna ska mediebestandet vara
aktuellt, brett, varierat, mangsidigt, tillgéngligt och
utga fran anvandarnas behov och dnskemal.

Manga betonar att det &r viktigt att det |asframjande
arbetet utgar fran anvandarnas behov och énskemal.

Om lasframjande aktiviteter och evenemang

Nér det galler exempel pa lasfrdmjande aktiviteter och
evenemang ges det generellt ganska fa konkreta
exempel. Tre kommuner ndmner inga exempel alls.
Framfor allt ar det manga kommuner som beskriver
den verksamhet som redan finns idag, alltsa aktiviteter
och evenemang som ar pagaende. Det &r fa kommuner
som beskriver vilka planer som finns framat. Nagra av
aktiviteterna och evenemangen som ndmns ar:

e Gavobok till de minsta barnen.

e Morgonmys med rim, ramsor och sanglekar.

e Olika former av sagostunder. Bland annat pa bok-
buss, pa férskola, med TAKK (tecken som alternativ
och kompletterande kommunikation), pa olika
sprak och dramatiserade sagostunder.

e Bokdepositioner, bokkassar och boklador.

e Olika lasframjande projekt, bland annat “L&ssurr”.
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e Aktiviteter pa skolloven, exempelvis Sommarboken
och Laslovet.

e Forfattarbesok.

e Boktips.

e Uppsodkande verksamhet for att na bade barn och
foraldrar.

* Medverka vid forskolornas féréldramaoten for att
informera om héglasning och sprakutveckling samt
ge boktips.

Om barns delaktighet och inflytande

Nér det galler barns delaktighet och inflytande finns det
ett monster i biblioteksplanerna, ndmligen att det ofta
kopplas samman med mediebestandet. Helt enkelt att
det handlar om att barn ges mdjlighet att paverka vilka
bécker som biblioteket ska kdpa in. Borgholms kommun
skriver att: "Mediebestandet ska vara aktuellt, brett
och mangsidigt och utga fran anvandarnas behov och
onskemal. De bygger pa ett aktivt urval, dar biblioteka-
rierna med sin kompetens och lantagarnas énskemal
aktivt samverkar i urvalsprocessen”.

Ett annat exempel som férekommer i bibliotekspla-
nerna ar att barn ska ges méjlighet att paverka biblioteks-
rummets utformning.

Barns delaktighet och inflytande beskrivs pa ett
forhallandevis generellt satt i biblioteksplanerna.
Manga skriver att barn ska goras delaktiga, men det &r
fa som pa ett tydligt satt beskriver hur.

“Barn har ratt att uttrycka sin mening och horas i alla
fragor som ror barnet. Hansyn ska tas till barnets asik-
ter, utifran barnets alder och mognad.”

/ Barnkonventionen, artikel 12.

Om samverkan och samarbete

| biblioteksplanerna lyfts det flera exempel pa aktérer
som folkbiblioteken samverkar och samarbetar med:

Barnhalsovard.
Forskola.
Dagbarnvardare.
Oppen forskola.
Kulturskola.
Kulturinstitutioner.
Fritidsverksamhet.
Fritidsgardar.
Foreningar.
Kulturutdvare.
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Asylcenter.

Skola.

Skolbibliotekarier.

Andra férvaltningar inom kommunen.
Kultursekreterare i kommunen.
Andra kommuner i lanet.
Regionsamverkan Sydsverige.

Biblioteksutveckling Region Kalmar lan.

Om folkbibliotekspersonalens kompetens

Nar det géller folkbibliotekspersonalens kompetens
inom det lasframjande omradet ges det flera exempel
i biblioteksplanerna. Bland annat att personalen ska:

e varafackutbildad, professionell och serviceinriktad,

¢ haenallmant bred kompetens inom manga omra-
den och ha god kunskap om bdcker och lasning,

* hagodférmaga att svara pa fragor, hjalpa eller
leta reda pa information om bocker, teknik,
kunskapsinhdmtning och lokalsamhallet,

e hakompetens och utbildning fér att kunna arbeta
med prioriterade grupper genom exempelvis
att arbeta med Appelhyllan och aktiviteter som
sagostund med TAKK,

e kunnabygga mediesamlingar utifran normkritiskt
tankande,

e kunna utveckla arbetet med den lasframjande
verksamheten,

e kunna ge ett brabemdtande och ha en vilja att ge
god service,

e kunnaomvarldsbevaka och hdnga mediden digitala
utvecklingen.

"

Nybro kommun skriver att vid nyrekrytering “ska
kompetensbehovet utvérderas utifran bibliotekets
aktuella roll och utformning”. Hogsby kommun skri-
ver att “personalgruppens sammanséattning ska
spegla dagens samhalle och bor dérfér dven inklude-
ra personer med annat modersmal an svenska”.

Flera kommuner betonar att personalens kompetens-
utveckling &r viktig for att kunna utveckla bibliotekets
verksamhet. Vésterviks kommun beskriver hur kom-
petensutveckling kan ske i olika former, exempelvis
genom skréaddarsydda kurser till alla eller att ga bred-
vid en kollega.

Nagra kommuner ndmner Biblioteksutveckling som
en viktig part for att bidra till personalens kompe-
tensutveckling, bland annat genom utbildningar som
Biblioteksutveckling erbjuder. Men ocksa for att moj-
liggdra ett utbyte mellan folkbiblioteken i lanet och
en mojlighet till kollegialt larande.

Generellt beskrivs folkbibliotekspersonalens roll fér
folkbibliotekets verksamhet som viktig i biblioteks-
planerna. Nybro och Torsas kommun skriver att "per-



sonalen &r bibliotekets viktigaste resurs” och Hégsby
kommun beskriver personalen som "en viktig hérn-
sten i verksamheten”.

Om tillgénglighet

Ett tydligt monster i biblioteksplanerna ar tillganglighet.
Flera kommuner skriver pa ett eller annat satt att biblio-
teket ska vara tillgéngligt for alla och vara anpassat efter
anvandarnas behov.

Borgholms kommun skriver att biblioteket ska “méta fram-
tidens krav pa tillgénglighet”. Mérbylanga kommun skriver
att: "Biblioteksverksamheten anpassar sin verksamhet ut-
ifran olika demografiska féréndringar. Medborgarnas be-
hov och krav pa verksamheten star alltid i fokus”.

"Alla barn ar lika mycket vérda och har samma
rattigheter. Ingen far diskrimineras.”

/ Barnkonventionen, artikel 2.

Om biblioteksrummet

Flera kommuner nédmner biblioteksrummet som ett
viktigt verktyg i det lasfrémjande arbetet. Biblioteks-
rummet ska vara attraktivt, inbjudande, inspirerande,
funktionellt, locka till sig besokare i alla aldrar, vara l&att
att orientera sig i och vara tillgangligt for alla. Flera be-
tonar att biblioteket ar for alla och att det ska vara en
plats dér alla kédnner sig valkomna och trygga.

Kalmar kommun skriver i sin biblioteksplan att “prio-
riteringen av barn och unga ska vara synlig i biblioteks-
rummet.” Morbylanga kommun raknar in personalen i
biblioteksrummet: "Bestkarna ska motas av valkom-
nande lokaler dar de kan trivas och Iatt kunna ta del av
bibliotekens utbud. Detta astadkommer vi genom att
ha en bra exponering av media och en lyhérd kompe-
tent personal som ger relevanta svar”.

Om utvecklingsomraden

Flera kommuner nédmner utvecklingsomraden for folk-
bibliotekets verksamhet. Det hér &r nagra exempel
som kopplar an till det lasfrémjande arbetet for barn:

e Kontakten med foraldrar, for att informera om
barns sprak- och lasutveckling.

e Bibliotekets marknadsféring, bland annat den
digitala marknadsféringen.

e Arbetet med Appelhyllan.

e Arbetet med "regnbagsbiblioteket”.

e Arbetet med digitala tjanster.

e Samverkan med andra aktorer, bdde internt och externt.

e Personalens IT-kompetenser.

e Bibliotekets arbete kring prioriterade grupper.

e Detfysiska rummet, med hansyn till de prioriterade
grupperna.

e Kartlagga malgruppens behov och dnskemal som
biblioteket kan méta och uppfylla.

e Tareda pa vilka sprak som pratas i kommunen for
att kunna erbjuda litteratur pa olika modersmal.

o Okamedvetenheten om bibliotekets verksamhet
for barn och ungdomar samt deras vardnadshavare.

e Hitta nya satt att inspirera till mer fritidslasning for
barn och ungdomar.

e Skapa programverksamhet for barn i bokbussen.

e Attbarninvolveras i biblioteksutvecklingen och tas
in som aktiva deltagare nér de anvander biblioteket.

* Attpersonalen utvecklar nya moderna kompetenser
och insikter inom omradet barn och deras familjer.
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HBTQIA+

ybegrepp for homosexuella, bisexuella, transpersoner, personer med queera
uttryck och identiteter och intersexpersoner

och bisexuell handlar om sexuell laggning, alltsd vem man blir kar i eller
©om homosexuell blir man kar i och attraherad av personer av samma kén 1 A i
Som bisexuell blir man kar i och attraherad av personer oavsett kén. £ s

om kénsidentitet och hur man uttrycker sitt kon. Manga transpersoner
sig inte med det kon man tilldelades vid fodseln. Trans har inget med
5ra utan handlar om vilket kon man sjalv har eller hur man uttrycker det

ngen “hbtai” handlar om queer som identitet, att vara queer. Det innebar

tbryta mot normer kring kon, sexualitet och/eller relationer, exempelvis

fansperson, ha en icke-monogam relation eller att skaffa barn med en van
i stallet for en karlekspartner.

an en person kalla sig som har en intersexvariation. Intersexvariationer &r
&nd i vilket konskromosomerna, knskortlarna (testiklar eller aggstockar)

£ns utveckling r atypisk. Det gar att vara intersex och man, kvinna eller

!
> »
nagot annat r

som férkortningen hbt forkom i tryck var 2000 i RFSL:s tidning Kom Ut.

redda tidigare anvinda uttryck som homo, lesbisk, bog och gay, och nu

fanspersoner. Over aren har fler bokstaver tillkommit i forkortningen. Ar

RFSL anvénda hbtq i stallet for hbt, och &r 2019 etablerades officiellt
forkortningen hbtgi
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Arbetsgruppens reflektioner

Under arbetets gang har vi i arbetsgruppen drojt oss kvar i vissa diskussioner. Vi har bland annat dis-
kuterat det som star i enkatsvaren, men vi har ocksa diskuterat det som inte star dar. Detsamma nar
det géller kommunernas biblioteksplaner. | det har avsnittet har vi samlat nagra av vara reflektioner.

Det vi bland annat diskuterat ar hur svart det faktiskt
var att dra slutsatser utifran enkatsvaren. En anledning
var att vi upplevde att vissa begrepp anvandes pa oli-
ka satt. Exempelvis aterkom begrepp som omvarlds-
bevakning och barnperspektivet i flera av svaren, men vi
anade att begreppen anvéndes for att beskriva olika saker.
Pa sa vis var det ibland svart att jamfora svaren med var-
andra. Eftersom vi inte var sdkra pa vad som menades i
det ena eller det andra fallet.

Som inledning till enk&ten valde vi att inte definie-
ra begreppen lésfrémjande och litteraturférmedling,
i stéllet valde vi att fraga vad begreppen betydde for
folkbibliotekspersonalen och bibliotekscheferna.

Det vi sag i svaren var att det skiljde sig nagot at
vilken innebdrd var och en tillskrev begreppen. Det
fanns till och med de som inte hért begreppet littera-
turférmedling tidigare och flera hade svart att beskriva
det med egna ord.

Anledningen till att vi valde att inte definiera
begreppen i enkéten, var for att vi ville ta reda pa
vad folkbibliotekspersonalen och bibliotekscheferna
ténkte kring dem. Nu visade det sig att en del stdmde
dverens med varandra, men mycket skiljde sig ocksa
at. Det ar nagonting som vi i arbetsgruppen tanker att
vi i lanet kan behdva prata vidare kring. Att vi kanske
behoéver prata om vad begreppen betyder for oss och
skapa ett gemensamt sprak kring det lasframjande
arbetet. Det ténker vi i arbetsgruppen skulle under-
|&tta vid diskussioner nar vi exempelvis ska samverka
och samarbeta kring nagonting. Sa att vi sékert vet
att vi pratar om samma sak.

Synen pa kompetens

| ménga fall tycks det finnas en liknande bild av vilken
kompetens som folkbibliotekspersonal och bibliotek-
schefer bor ha. Daremot kan graden av kompetens
och kunskapsniva skilja sig nagot at. Litteraturkdnne-
dom ar ett tydligt exempel. Manga skriver i sina enkat-
svar att det ar en viktig kompetens. Daremot varierar
det valdigt vilken grad av kompetens som en bér ha.
Alltifran att "ha ett hum” till att vara vél inlast pa bade
aldre och nyutgiven litteratur.

En slutsats som vi kunde dra utifran svaren ar att det stélls
hoga krav pa bade folkbibliotekspersonalens och bibli-
otekschefernas kompetens. Om vi skulle ldgga samman
allt som star i svaren skulle den gemensamma kravlistan
bli valdigt Iang. Vid flera tillféllen stallde vi oss darfor fra-
gan om kraven verkligen ar rimliga och realistiska.
Fragorna i enkaterna var visserligen stallda utifran
den enskilda individens kompetens. Kanske var det
dérfér som fa lyfte vikten av en samlad kompetens i en
personalgrupp, styrkan i att komplettera varandra. Vi
aterkom ofta till det i vara diskussioner i arbetsgrup-
pen, att det kanske inte &r rimligt att ténka att alla ska
ha samma kompetens. Kanske ar det mer viktigt att
ratt kompetens finns samlad i personalgruppen eller
att den finns samlad bland lanets folkbiblioteksperso-
nal? Att det darfor finns en vinst att samarbeta, bade i
den egna personalgruppen och mellan kommunerna.

"Men kompetenshojning kan man tolka pa olika satt.
En kollega kan lara mig nagot nytt genom att beréat-
ta/visa nagot och da har jag fatt en kompetenshéjning
denna dag. Dessa kompetenshojningar ar latta att
genomféra da man lar sig av varandra. Kompetenshdj-
ningar som ar genom en utbildning eller liknande &r
svarare att genomféra da det tar tid och oftast ar en
extra kostnad fér verksamheten.”

/ Citat fran folkbibliotekspersonal.

Kompetens eller personlig egenskap?

Nagot som vi ocksa aterkommit till i vara diskussioner,
ar hur fragor kring kompetens ofta tenderar att ge svar
kring personliga egenskaper. | ett enkatsvar fran natver-
ket f6r barn och unga skriver nagon att det &r viktigt att
de som arbetar med barnverksamhet &r “pedagogiskt
utbildad”, medan nadgon annan skriver att det ar viktigt
att "ha en viss pedagogisk adra”.

Ett av de mest tydliga mdnster som vi sett i enkéatsva-
ren ar hur ord som pepp, lust, gladje och entusiasm finns
med for att beskriva folkbibliotekspersonalens &sfram-
jande arbete. Det ar ocksa ord som ofta anvénds for att
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beskriva den person som arbetar med barnverksamheten.
Vikten av att den personen genomfor sitt arbete med
just gladje och entusiasm, att personen har ett "genuint
intresse for barn” skriver nagon &r viktigt och "alskar
barn” skriver ndgon annan.

En fraga som vi i arbetsgruppen stéllt oss &r om an-
dra uppdrag inom folkbibliotekens verksamhet skulle
beskrivas pa samma sétt. Skulle vi exempelvis séga att
det ar viktigt att nagon som arbetar med folkbiblio-
tekets IT-hjalp genomfér det arbetet med pepp, lust,
gladdje och entusiasm? Eller att nagon som arbetar med
tjignsten "Boken kommer” exempelvis maste "alska
pensionarer”? Om inte, vad beror i sa fall det pa?

Ambitioner med det lasframjande arbetet

N&r vi tagit del av enkétsvaren har vi ocksa slagits av
vilka héga ambitioner som finns for det lasfrémjande
arbetet. Samtidigt finns det ocksa en otrolig vilja att
genomfora ett bra arbete.

Manga betonar att det arbete som gors idag ar
bra. Men att vi samtidigt maste gdra mer och battre.
Vi maste hitta nya metoder, na fler barn och lasa fler
bocker for att kunna férmedla ratt bok till ratt lasare.

Det ar flera som i sina svar némner ambitioner som
finns for det lasframjande arbetet. Ofta beskrivs am-
bitionerna som hogre én vad det finns resurser till och
att det i sin tur skapar en viss frustration. Men det &r
inte alltid lika tydligt vad det &r f6r ambitioner och om
det ar ambitioner som finns pa individniva eller om de
&r gemensamma och férankrade i personalgruppen.

Styrdokument och uppféljning

| enkétsvaren &r det fa som gor kopplingar till rele-
vanta styrdokument for att beskriva det lasframjande
arbetet. Det ar fa som nédmner den egna biblioteks-
planen som ett stéd for att planera och prioritera det
l&sframjande arbetet. Och det &r fa som pa ett tydligt
satt hanvisar till bibliotekslagen.

Har ser vi i arbetsgruppen att det finns mojlighet att
fordjupa samtalen framéver. For vad séger egentligen
bibliotekslagen om det l&sframjande arbetet? Och kan
vi pa ett tydligare satt knyta an samtalen i lanet till de
nationella malen for |&s- och litteraturframjande?

Det &r ocksa fa som i sina enkatsvar nédmner vikten av
analys, uppféljning och utvardering av det l&sframjande
arbetet. | ett av svaren skriver nagon att det som saknas
ibland &r en “reflektion kring sjalva syftet med det vi gor”.
Personen efterfragar en storre diskussion kring det las-
frémjande arbetet och menar att bibliotekarier ibland "for-
svarar och lovprisar [dsningen endast utifran egen kansla”.
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Folkbibliotekspersonalens Iadsframjande arbete
beskrivs som sagt i svaren ofta tillsammans med ord
som pepp, lust, glddje och entusiasm. Nagon skriver
att det lasfrémjande arbetet handlar om att “fa barn
att alska bocker och lasning och férsta magin med
bocker”. Det & manga som &r inne pa samma spar.
Att det framst &r gladjen till Iasningen som folkbiblio-
tekspersonalen ska férmedla. Daremot ar det fa som
lyfter vikten av att det lasframjande arbetet borde vila
pa en vetenskaplig grund. Aven i biblioteksplanerna
sag vi att det saknades argument for det lasfrémjande
arbetet utifran aktuell forskning.

Barnkonventionen

Det &r fa som i sina enkatsvar lyfter fram barnkonven-
tionen i relation till det l&sframjande arbetet. Manga
skriver att det ar viktigt att folkbibliotekspersonalen
utgar fran barnets behov, férutsattningar och intres-
sen. Manga namner ocksa att det ar viktigt att folkbib-
lioteken arbetar for att na nya grupper. Det gar saklart
att gora kopplingen mellan det arbetet och de réattig-
heter som barn har enligt barnkonventionen. Men det
ar samtidigt fa som i sina svar argumenterar just med
barnkonventionen som utgangpunkt. Det &r dessutom
fa som namner arbetet med barns delaktighet i sina
svar.

Det var ocksa nagot som vi sdg i kommunernas bib-
lioteksplaner. Det gors egentligen ingen tydlig kopp-
ling dér mellan barnkonventionen och det lasframjan-
de arbetet. Med det sagt sa utesluter det inte att
folkbiblioteken faktiskt arbetar utifran barnkon-
ventionen. Det arbetet kan saklart beskrivas nagon
annanstans an i just biblioteksplanen.



Blicken utat

For att komplettera rapportens tidigare avsnitt har vi i arbetsgruppen aven gjort en blick utat. Vi har
bland annat tittat ndrmare pa nagra andra studier och forskning som gjorts pa det lasframjande om-
radet. Vi tanker att en blick utat kan bidra till de samtal vi planerar att ha gemensamt i lanet.

N&r vi var i slutfasen av rapportskrivandet gav Region-
bibliotek Stockholm ut “Barns och ungas bibliotek — en
kunskapsoversikt”, skriven av Amira Sofie Sandin och
Emma Berge Kleber. | underlaget till kunskapséversikten
ingar forskning, uppsatser pa magister- och masterniva,
foljeforskning och andra studier som rér barns och
ungas bibliotek.

I kunskapsoversikten finns ett kapitel som heter
"Barnbibliotekarien”. Kapitlet handlar bland annat om
studier som gjorts kring barnbibliotekariers kunskaper
och omvérldsbevakning samt samverkan med andra
professioner. Det kapitlet ténker vi i arbetsgruppen
kan vara till grund for ett fortsatt samtal har i lanet.
Detta for att jamféra monster i enkatsvaren, med det
som kunskapsoversikten lyfter fram.

Centrala kompetenser i barnbiblioteksarbetet

Vi har aven |ast "Barnbibliotekariers kompetens — En
fokusgruppsstudie i Stockholms 1&n"” av Jenny Lind-
berg (Region Stockholm: 2019) med stort intresse.

Skriften inleds med en sammanfattning av tidigare
studier som gjorts om barnbibliotekariers arbete och
kompetens. Bland annat tar texten upp studier och
forskning kring litteraturkdnnedom. Vilket &r intressant
for oss i lanet att diskutera vidare kring, eftersom litte-
raturkdnnedom var ett tydligt monster i enkatsvaren.

Det finns &ven en diskussion i texten som handlar om
kompetens kontra personliga egenskaper. Nagot som
vi i arbetsgruppen lyfte i rapportens tidigare avsnitt,
som en reflektion utifran enkatsvaren.

"Det uttalade behovet av litteraturkdnnedom beskrivs
ofta som speciellt pa det séttet att det kraver sténdig om-
varldsbevakning och I&sning. Utgivningen av barn- och
ungdomslitteratur ar omfattande och att halla sig a jour
handlar, sa att séga, om att sikta mot ett rorligt mal.”

/ Citat fran "Barnbibliotekariers kompetens —
En fokusgruppsstudie i Stockholms 1an".

Skriften bygger annars pa en studie som gjorts i Stock-
holms 1&n, som bland annat utgar fran fragan om vilka kom-
petenser som ses som centrala i barnbiblioteksarbetet. |
studien har bade biblioteksmedarbetare och chefer
deltagiti olika fokusgrupper.

Den mest centrala kompetensen som lyfts fram i studien
ar just litteraturkdnnedom. Men det finns ocksa fler lik-
heter mellan studien och enkéatsvaren harilanet. Bland
annat vikten av att det finns kompetens att utga fran
anvandarens behov och intressen, bygga relationer till
barn och ge ett bra bemdotande.

Vii arbetsgruppen ténker att det vore intressant att
diskutera skriften vidare. Och pa samma sétt som Pia
Borrman gor i efterordet, stélla oss fragan om barnbibli-
otekariens kompetens verkligen motsvarar behovet hos
barn och unga.

Lasframjande metoder som fungerar

"Med lasning som mal — Om metoder och forskning
pa det lasframjande omradet” (Kulturradet: 2015) &ren
kunskapsoversikt dver lasframjande metoder. Den &r
skriven av Jonas Andersson och tar upp bade svensk
och nationell forskning.

Forsta kapitlet, “Lasframjande”, diskuterar bland an-
nat begreppen lasframjande och litteraturférmedling.
Det kapitlet ténker vi i arbetsgruppen vore intressant
att diskutera vidare kring. Med tanke pa det som vi var
inne pa i det tidigare avsnittet, ndmligen att det finns
en vinst i att skapa ett gemensamt sprak kring det |3s-
framjande arbetet.

Det femte kapitlet tar upp nagot som ocksa var véldigt
narvarande i enkatsvaren, ndmligen bokprat. | kapitlet
lyfts fragan om vad som menas med att en lasframjande
metod fungerar och om bokprat verkligen ar ett exempel
pa en sadan. Jonas Andersson stéller fragan vilken in-
verkan som bokprat egentligen har pa barnets lasning.

Det avslutade kapitlet ger en rad allménna rekom-
mendationer kring det Idsfrémjande arbetet, utifran
det som rapporten lyft. Den listan kan vara intres-
sant att diskutera vidare kring, bland annat for att
jamfora listan med det som star i kommunernas bib-
lioteksplaner.
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Tre angeldgna fragor

Kulturradet gav 2023 ut "Nuldge om barns och ungas
l&sning — Med samverkan i fokus”. Det &r en kartlagg-
ning som bland annat utgar fran statliga utredningar
och undersdkningar och som ger ett nuldge om barns
och ungas lasning i Sverige. Den visar bland annat pa
tre angeldgna fragor i det lasframjande arbetet:

e Stérka lasning for unga och unga vuxna.

o Overbrygga lasklyftor som beror pa socioekono-
miska skillnader.

e Oka ungas delaktighet.

Det hér &r fragor som &r viktiga for oss i lanet att dis-
kutera vidare kring. Vad kan vi exempelvis gemensamt
gora for insatser, for att gora skillnad? Vilka kunskaper
och vilken kompetens behdver vi or att ta fragorna vi-
dare? Finns den kunskapen och kompetensen idag?

Barns delaktighet

Parallellt till arbetet med den har rapporten har Biblio-
teksutveckling ocksa lett en projektgrupp som bestatt
av tre kommuner. Projektgruppen har haft till uppgift
att ndrma sig fragan vad barn i lanet séger om folkbib-
liotekens verksamhet i ldnet, genom att genomféra oli-
ka delaktighetsprocesser tillsammans med barn.

Erfarenheter fran det arbetet har samlats i rappor-
ten "Gor ni det har s& kommer det fler”. Den rappor-
ten kan ocksa vara en utgangspunkt i fortsatta samtal.
Bland annat for att diskutera hur folkbiblioteksperso-
nalens kompetens svarar upp till behov och énskemal
som finns hos barn i lanet.

Aven "Att utforma ett barnbibliotek tillsammans
med barn — Delaktighetsprocesser pa Malmé stads-
bibliotek” av Barbro Johansson och Frances Hultgren
(Hogskolan i Boras: 2018) kan vara intressant att ta
med till fortsatta samtal. Det &r en rapport som ar ett
resultat av en féljeforskning, med fokus pa just barns
delaktighet. | det hér fallet handlar det om arbetet med
att skapa en ny barnavdelning pa Malma stadsbibliotek.

Tid och utrymme for reflektion
| "Bibliotekariers praktiska kunskap — om kunskap, etik
och yrkesrollen” (Regionbibliotek Stockholm: 2016)
har nagra bibliotekarier fran olika folkbibliotek i Stock-
holms [8n skrivit varsin essa for att reflektera utifran
sin yrkesroll. Eva Schwarz skriver i inledningen att det
bibliotekarierna gjort ar att skriva om "férandringar i
yrkesrollen och de kunskapsmassiga och etiska utma-
ningar de stélls infor” och att varje essa ar skriven "med
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utgadngspunkt i en egenupplevd och svarbedémd
handlingssituation, da yrkeskunnandet och yrkesrollen
stéllts pa sin spets”.

Sammantaget lyfter essderna manga intressanta
fragor som ror folkbibliotekspersonalens kunskap och
kompetens. For vad ar egentligen bibliotekariens kun-
skapsomrade? Ar bibliotekarie en profession eller ser-
viceyrke? Vilka krav stélls pa en bibliotekarie och vad
innebér det att gora sitt jobb bra?

Essderna berattar om en komplex yrkesroll. For vad
innebar det egentligen att arbeta med ett 6ppet rum,
dit alla &r valkomna in? En arbetsdag kan innebara att
manga beslut ska tas och det & manga situationer
som kan uppsta.

Vi i arbetsgruppen tycker oss se i enkatsvaren att
det finns ett behov av att skapa tid och utrymme for
reflektion. P& samma s&tt som varje essd gor. For det
finns saklart anledning att fordjupa kunskaperna kring
praktiska metoder i det lasframjande arbetet. Men
som nagon ocksa skrev i sitt enkatsvar: "Det jag kan
sakna ibland &r en reflektion kring sjélva syftet med
detvigor”.



Slutord

Viiarbetsgruppen paborjade vart arbete i april 2023. Det
vi gjort ar att genomféra en kartldaggning och den hér
rapporten ar ett resultat av det arbetet.

Utifran rapporten planerar vi dven for en Lasframjande-
traff, dit folkbibliotekspersonal och bibliotekschefer i lanet
bjudits in. Tanken &r att vi tillsammans ska utga fran rap-
porten och ha samtal utifran den. P& sa vis ar rapporten en
bérjan pa ett langsiktigt arbete, med malet att starka det
lasframjande arbetet for barn pa folkbiblioteken i lanet.

Viiarbetsgruppen har identifierat fyra omraden som vi
tanker &r viktiga att ha med sig i arbetet framat. Detta &r
omraden dar vi ser att det finns vinster i att tillsammans i
lanet fordjupa vara samtal och stérka var kompetens.

¢ Detlasframjande arbetet med barnkonventionen
som utgangspunkt
Har ser vi att det kan finnas anledning att diskutera
vad det egentligen innebér att utforma en verk-
samhet och biblioteksrum for alla barn. Hur skapar
vi ett bibliotek dar alla kdnner sig valkomna? Hur
gor vi barn mer delaktiga i det arbetet?

e Utga fran forskning och statistik fér att planera
det lasframjande arbetet
Utifran det som vii arbetsgruppen sett i enkat-
svaren och biblioteksplanerna, ser vi att det finns
anledning att diskutera hur vi kan utga mer fran
aktuell forskning och statistik for att planera det
l&sframjande arbetet. Att vara uppdaterad pa det
kraver sdklart resurser, darfor finns det en vinst i att
lyfta fragan gemensamt i lénet. Pa det har omradet
tror vi att det finns stora mdjligheter att samarbeta.

¢ Langsiktiga mal, utvardering och uppféljning av
det lasframjande arbetet
Har ser vi att det kan finnas anledning att diskutera
vad vivill med det ldsfrémjande arbetet framat.
Hur ténker vi att det ser ut om tio ar? Hur vill vi
att det ska se ut? Vad behéver vi géra idag och om
tre ar for att na dit? Hur ser vara visioner ut, om vi
skulle drémma stort? Hur gér vi barn delaktiga i att
utvardera det arbete som vi gor idag och for att
skapa visioner framat?

e Skapa tid och utrymme for reflektion
Viiarbetsgruppen tycker oss se i enkatsvaren att
det finns ett behov av att skapa tid och utrymme
for reflektion kring det lasfrémjande arbetet. Att
det finns en vinst i att dela vara tankar med
varandra, bade i den egna personalgruppen och
tillsammans i lénet. For att fordjupa oss i fragor
kring varfor vi gér det vi gor. Vad far det for effekter
detvi gor?

Vii arbetsgruppen hoppas att den har rapporten kommer
bidra till manga intressanta samtal framéver. Kring dessa
fyra omraden, men férhoppningsvis ocksa fler an sa. Och
attsamtalen i sin tur kan bidra till att stérka det lasframjande
arbetet for barn pa folkbiblioteken i lanet.

Vi tycker att det varit givande att arbeta fram den
har rapporten. Det har varit intressant att férdjupa sig
i de har fragorna och vi har haft manga spannande
diskussioner. Nagot vi aterkommit till flera ganger ar
att vi sett det som positivt att vi varit tre som bidragit i
arbetet. Vi ténker att det gett en positiv effekt for slut-
resultatet. Men det har ocksa inneburit att vi i arbetet
med kartldggning av synen pa kompetens ocksa lyft
varandras kompetens i arbetsgruppen. Av den enkla
anledningen att vi gjort arbetet tillsammans. Vilket vi
sett som envinstisig.

Elin Johansson, Ellinore Goude och Linn Kvist
Kalmar, februari 2024
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