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1. Inledning/bakgrund

Region Kalmar Ian har ett uppdrag att tillhandahalla analyser for arbetet med
den regionala kompetensforsorjningen. Det handlar om att beskriva
arbetslivets behov av kompetens till stdéd for de som ska planera utbildning
och utvecklingsarbete.

Regeringen har formulerat det sa har:

"Tillhandahalla analyser och prognoser av privat och
offentlig sektors behov av kompetens pa kort och lang
sikt, féra dialog med berérda aktérer om de behov som
dér identifieras samt ge forslag pa insatser utifran dessa,
bland annat i syfte att fler ska pabérja reguljdra studier.”

Inom ramen for detta uppdrag tar regional utvecklingsférvaltning fram
underlag for detta inom tematiska omraden varav detta handlar om
teknik/industri.

Syftet med denna beskrivning av de regionala kompetensbehoven ar att lyfta
fram de utmaningar som finns inom omradet, att utgéra ett underlag for
utbildningsdialoger samt att vara ett underlag fér en mangd insatser pa
manga omraden, exv. kommuner, utbildningsaktdrer, branschorganisationer
m.fl.

Som stdd i detta arbete har den regionala analysfunktionen tagit fram
underlag av siffror gallande de olika malgrupperna som studien avser.

Vi har ocksa samtalat med féretag och olika organisationer for att stamma
av och diskutera innehall, slutsatser och forslag till fortsatt arbete.

Rapporten utgér delvis fran de utbildningar som finns och de beskrivningar
som féretagen gor av sina behov av teknisk kompetens relaterat till dessa
utbildningar. Men tar ocksa med andra beskrivningar fran arbetsgivarna.
Avgransning till teknik/industri har gjort att vissa omraden som har andra
behov av samma kompetens inte beskrivs, exv. el. Har avses
industrielektriker men aven installationselektriker rekryteras fran dessa
utbildningar.

2. Beskrivningar av kompetensbehov
inom teknik- och industriomradet

2.1 Teknisk kompetens en nyckelfaktor for lanets utveckling

| Kalmar lan fanns 1373 foretag som arbetar inom denna sektor och totalt
var 2019, och dessa hade totalt 16 870 anstéllda. Av de anstallda var 2749
kvinnor, 16 %. (avser alla anstéllda SNI B+C)

Storst kdnsskillnad finns inom branscherna platslageri, tunn och grovplat
samt smeder och fordonsmekaniker dar endast 0-1,5% av de anstallda ar
kvinnor. Hogst andel kvinnor finns inom smala omraden som textil (70%)
och guld/silversmide 65%. Inom branscher som montdrer inom tra ar
andelen kvinnor (33%), medan den ar 31% inom plast och 30% inom metall.

2020 presenterade Sydsvenska Handelskammaren rapporten "Sa utvecklas
sodra Sverige”. | rapporten konstaterar Handelskammaren att "Samtliga
lokala arbetsmarknadsregioner i sydost har en storre del sysselsatta inom
tillverkningsindustrin &n genomsnittet for Sverige. Industrin och naringslivet
som helhet star for ett stort omvandlingstryck. Bade 6kad globalisering och
digitalisering staller krav pa nya Iésningar och kompetens.
Kompetensomstallning av personal och livslangt larande ar darfér av stor
betydelse.”



2.2 Teknikskiftet/Ny teknik

Det pagar ett stort teknikskifte som innebar ny teknik i form av digitalisering
och automation och samtidigt 6kar den globala konkurrensen. Detta skapar
stora férandringar pa arbetsmarknaden.

Teknikféretagen konstaterar att fordonsindustrin ar inne i ett skifte i
overgangen fran bensinmotorer till elmotorer och att det bland annat medfér
ett behov av 40 000 nya ingenjorer.

Manga av Kalmar lans foretag star just nu infor stora utmaningar nar det
galler bade ny teknik och att hitta kompetens och féretagen ser att
digitaliseringen paverkar och kommer att paverka dem mycket i framtiden.

Nexter, tidigare Sigma-IT, har genomfért en undersdkning om digitalisering
och framtidens teknik 2021. Undersokningen ar den enda i sitt slag som
visar pa bade utmaningar och majligheter, ur svenska folkets perspektiv.
Den visar bland annat pa att manga vill vidareutbilda sig inom digitalisering
och att det finns en mycket stor positiv installning till ny teknik. Detta ar
mycket positivt for industrins teknikskifte och manga av lanets arbetsgivare
beskriver behov av kompetens inom automation och digitalisering.

2.3 Trender/Prognoser 2020 (SCB)

SCB har tagit fram ett underlag med prognoser av arbetskraftsutbud och
behov for hela landet, i syfte att ge en bild av brister respektive dverskott av
utbildade inom olika yrkesgrupper. Under 2022 planeras underlag for
regionala behov. Beskrivningen galler situationen i hela landet.

Nar det galler utbildningsomradet teknik och tillverkning berdknar SCB att
det &r brist pa gymnasialt utbildade och att bristen férvantas besta aven pa
langre sikt.

Nedan beskrivning ar hamtad fran Trender/Prognoser 2020 (SCB).

2.3.1. Gymnasialt utbildade

Okad efterfragan pa gymnasialt utbildade

Efterfragan pa arbetskraft med eftergymnasial examen inom teknik och
tillverkning beraknas 6ka med narmare 75 000 fram till &r 2035. Under
samma period berdknas tillgangen, med nuvarande
utbildningsdimensionering och andel examinerade, 6ka med narmare 45 000
personer.

Totalt sett berdknas efterfragan pa gymnasialt utbildade inom teknikomradet
Oka med cirka 15 procent under prognosperioden. Den okade efterfragan
beror till stor del pa att relevant yrkesutbildning antas kravas i stérre
utstrackning av arbetsgivarna i framtiden. Fér industriutbildade vantas
efterfragan vara relativt oférandrad. En dampande effekt vad galler
efterfragan pa industriutbildade ar att dessa vid pensionering till viss del
antas ersattas av arbetskraft med eftergymnasial utbildning.

Varierad utveckling av tillgangen pa gymnasialt utbildade

Samtidigt som tillgangen pa industriutbildade berédknas minska med cirka 40
procent fram till &r 2035 beraknas tillgangen 6ka pa bygg- och VVS-
utbildade med cirka 20 procent. Den negativa utvecklingen av tillgadngen pa
industriutbildade ar kopplad till férvantat stora pensionsavgangar, da drygt
hélften i dag ar 50 ar eller aldre.

En annan komponent som paverkar utvecklingen av tillgangen ar att flera
vidareutbildar sig.



Enligt arbetsgivarnas bedémning i Arbetskraftsbarometern rader det i dag
brist pa nyutexaminerade fran flertalet av gymnasieskolans
yrkesférberedande utbildningar inom teknikomradet. Detta galler framst de
industri- och fordonstekniska utbildningarna dar cirka 75 procent av
arbetsgivarna anger att det i dag ar brist pa nyutexaminerade. Motsvarande
for utbildade inom automationsteknik &r 65 procent och for évriga inriktningar
40-50 procent.

2.3.2 Kortare eftergymnasial utbildning

Svag efterfragedkning pa kortare eftergymnasiala utbildningar

De kortare eftergymnasiala utbildningarna inom teknikomradet,
gymnasieingenjorer och teknikutbildade fran yrkeshogskolan, redovisas i
SCB:s rapport tillsammans. Den samlade efterfragan pa dessa grupper
beraknas endast 6ka med nagra enstaka procent fram till &r 2035. En tillvaxt
motverkas av en utbildningsvaxling dar gymnasieingenjorsutbildade som
arbetar som civilingenjorer vid pensionering vantas ersattas av hogskole-
eller civilingenjorsutbildade.

Minskad tillgang pa personer med kortare eftergymnasial utbildning
Tillgangen pa personer med en kortare eftergymnasial utbildning,
gymnasieingenjorer och teknikutbildade fran yrkeshogskolan, beraknas
sammantaget minska med drygt 20 procent fram till ar 2035. Bakom denna
minskning ligger en nedgang av antalet gymnasieingenjérer med narmare
75 procent, vilken till viss del kompenseras av en kraftig 6kning av antalet
teknikutbildade fran yrkeshdgskolan. Orsaken till en fortsatt negativ
utveckling av tillgadngen ar de mycket stora pensionsavgangarna som ar att
vanta bland gymnasieingenjérerna.

Omkring 80 procent av dessa ar i dag 50 ar eller aldre. Pensionsavgangen
kan inte vagas upp av den utbildningsvolym som i dag finns inom framfér allt
yrkeshdgskolan.

2.3.3 Hogskoleingenjorer och civilingenjorer

Stark efterfragedkning pa utbildade hégskoleingenjorer och
civilingenjorer

Efterfragan pa hogskole- och civilingenjorsutbildade vantas nationellt 6ka
med drygt 25 respektive narmare 40 procent. Den starka efterfragetillvaxten
beror framfdr allt civilingenjorsutbildade innebar det att en allt stérre andel av
dem som i framtiden arbetar inom ett civilingenjors- eller dataspecialistyrke,
antas ha en civilingenjoérsutbildning jamfort med i dag. Fér de
hoégskoleingenjorsutbildade innebar det att kraven pa formell kompetens
vantas fortsatta att 6ka inom olika ingenjorsyrken, dar hégskoleingenjorer
utgor en viktig del vid ersattningsrekryteringen i samband med de stora
pensionsavgangar som vantas bland gymnasieingenjoérerna. Bland
civilingenjorerna beréknas efterfragan 6ka mest pa utbildade inom industriell
ekonomi och inom teknisk fysik, elektro- och datateknik.

Enligt arbetsgivarnas bedémning i Arbetskraftsbarometern ar det en varierad
arbetsmarknadssituation idag for ingenjoérsutbildade For nyutexaminerade
fran civilingenjorsutbildningen varierar bedémningarna fran att strax over
halften av arbetsgivarna anger brist pa utbildade inom energi- och
elektroteknik samt maskin-, fordons- och farkostteknik till en relativt
balanserad situation foér nyutexaminerade inom 6vriga inriktningar.

Okad tillgang pa hogskoleingenjérs- och civilingenjérsutbildade
Tillgangen pa hogskole- och civilingenjérsutbildade berdknas daremot vaxa
under prognosperioden, pa utbildade hégskoleingenjérer med drygt 25
procent och pa utbildade civilingenjoérer med cirka 35 procent. Till
hdgskoleingenjérsutbildade réaknas aven personer med en kandidat- eller



magisterexamen inom teknikomradet och till civilingenjorsutbildade raknas
personer med en masterexamen inom teknikomradet. En starkt bidragande
orsak till att tillgangen pa hdgskoleingenjérsutbildade beréknas 6ka sa pass
kraftigt ar aldersstrukturen i utbildningsgruppen. Endast cirka 20 procent av
dem i arbetskraften ar i dag 50 ar eller aldre och pensionsavgangen vantas
bli liten under prognosperioden. Det som gor att tillgangen inte vaxer annu
mer ar den relativt stora vidareutbildning som sker fran gruppen. Flertalet av
dessa tar en civilingenjérsexamen alternativt en masterexamen inom
teknikomradet. Aven den starka tillvaxten av tillgangen pa civil
ingenjorsutbildade beror i stor utstrackning pa de relativt mattliga
pensionsavgangar som vantas under prognosperioden. Knappt en tredjedel
ar i dag 50 ar eller aldre.

2.4 Arbetsmarknadsregion och pendling

Nar man tittar pa hur pendlingsmoénster ser ut nar det galler arbete sa kan
denna aven fungera som modell for hur pendling gallande utbildning ser ut.
Det har ett klart samband for utbildningens langd och om det gar att lasa
vissa delar pa distans.

Sweco har for Region Kalmar Ian gjort en 6versyn éver mojliga satt att
forstora arbetsmarknadsomraden i Kalmar 1an. Har beskrivs att
benagenheten att pendla sjunker med restiden och f& manniskor pendlar
l&ngre @n 45 minuter enkel resa.

Lokal arbetsmarknadsregion ar ett begrepp som Statistiska Centralbyran
anvander och som beraknas baserat pa pendlingsfléden. Nagot forenklat
kan man saga att inom en LA-region férekommer det mycket pendling,
medan pendlingen 6ver gransen till andra LA-regioner ar mer begransad.
Det ar en anvandbar indelning, men det ar samtidigt viktigt att ha i atanke att
det ar en statistisk berakning och att bilden kan nyanseras pa olika satt.

Nar det galler arbetsmarknadsregionerna i Kalmar lan har dessa ocksa vuxit
och integrerats. | bérjan pa 2000-talet vaxte Vimmerby och Hultsfred
samman till en gemensam arbetsmarknad och Emmaboda blev nagra ar
senare en del av Kalmar LA-region. Det ligger néara till hands att koppla
Emmabodas integration till Kalmar med utvecklingen av
Oresundstagsystemet. Sedan ar 2006 har arbetsmarknadsregionerna dock
varit stabila, &ven om den mellankommunala pendlingen(inom en och
samma region) har 6kat.

Beslutet om att pendla (eller inte) beror pa hur attraktiv bostaden upplevs,
hur givande arbetet &r samt hur stor uppoffringen av att resa ar.
Attraktiviteten i bostaden och arbetet ger tillsammans nyttan av att pendla.

Nyttan av att pendla, det vill sdga den samlade attraktiviteten i bostaden och
arbetet, maste vara stérre an den upplevda uppoffringen. Annars kommer
pendlingen inte att accepteras. Under lang tid har bade Vastervik och
Oskarshamn byggt strukturer for att ha utbildning fér de behov som finns —
placerad pa orten — da pendling till bl.a. Kalmar har varit for lang.

Statistiken visar att kvinnor pendlar lika lang tid som man, men kortare
stracka. Det beror pa att fler kvinnor &n man aker kollektivt och det tar langre
tid. Statistiken visar ocksa att kvinnor pendlar i mindre omfattning an méan.

Utredningen visar att arbetspendlingen mellan kommunerna i Ianet har 6kat
de senaste aren och férhoppningsvis sa innebar detta aven att pendling till
utbildning 6kat.

Nar det galler planering och placering av utbildningar — framst de som kraver
narvaro pa plats sa behover erfarenheter 6ver pendlingsstrak tas tillvara.
Detta for att inte pendlingstid blir ett hinder for att paborja en utbildning.



I Kalmar lan har pendlingen dkat totalt sett vad galler anstallda inom teknik
(SCB - C). 2009 pendlade ungefar 23% av de sysselsatta inom sektorn,
medan andelen 6kat till 28% ar 2019. Andelen pendlare varierar dock kraftigt
mellan lanets kommuner. Hogsby som 6kat pendlingen fran 63 till 78% mot
Oskarshamn som ligger kvar pa 9%, alltsa ingen skillnad mellan aren. En
kommun i l&net har minskat pendlingen fran 2009-2019 och det ar Borgholm
som hade 40% 2009 och 35% 2019.

Kommun 2009 2019
Hogsby 63% 78%
Torsas 22% 38%
Mérbylanga 38% 40%
Hultsfred 27% 36%
Monsteras 31% 42%
Emmaboda 10% 14%
Kalmar 40% 41%
Nybro 22% 32%
Oskarshamn 9% 9%

Vastervik 11% 20%
Vimmerby 17% 19%
Borgholm 40% 35%
totalt 23% 28%

Kélla: Boende som pendlar ut fran kommun

2.5 Foretagarna
Foretagarna slappte i juni 2021 den senaste rapporten om Kalmar lan.

Har beskrivs att sysselsattningstillvaxten bland féretagen i Ianet har minskat
under det senaste aret och tillvaxttakten nu ar negativ. Andel av lanets
foretag som minskat sin personalstyrka under aret ar stérre an andelen som
utdkat den. Sysselsattningsutvecklingen ligger under riksgenomsnittet. Trots
osakerhet kring pandemin och risken for ytterligare eller mer langvariga
restriktioner ar smaféretagens bild av sysselsattningsutvecklingen for
kommande tolv manader positiv, med férvantningar om en kraftig uppgang.

Orderingangens tillvaxttakt i lanets foretag har mattats av under det senaste
aret och tillvaxttakten ar svagare an riksgenomsnittet. Prognosen for de
kommande tolv manaderna ar tydligt paverkad av den stora optimism som
rader bland sméaféretagen och visar pa en mycket stark uppgang.

Omesattningstillvaxten i Kalmar 1an har mattats av, men tillvaxttakten ligger
trots det dver rikssnittet. Foretagen forvantar sig en kraftigt 6kad tillvaxttakt
under det kommande aret.

Lénsamhetstillvaxten i Kalmar 1an har mattats av for andra aret i rad, men
nedgangen har varit nagot lagre an for riksgenomsnittet. P34 ett ars sikt
forvantas I6nsamhetens tillvaxttakt i 1anets foretag 6ka kraftigt.

| Kalmar anser 73 procent att de har goda utsikter att expandera pa sikt.
Motsvarande andel for riket som helhet &r 67 procent. Samtidigt vill nio av tio
foretag i lAnet vaxa.

Brist pa lamplig arbetskraft uppges som det framsta tillvaxthindret bland
foretagen i Kalmar Ian. Aven svag efterfragan av foretagens varor och
tjanster och politisk oférutsagbarhet ar betydande hinder for tillvaxt bland
foretag

Dessa uppgifter for Kalmar lan ar till manga delar positiva, men brist pa
arbetskraft ar for foretagarna ett fortsatt problem.



2.6 Arbetsformedlingen

| Arbetsformedlingens rapport, Kompetensutvecklingen pa arbetsmarknaden
till 2030 - i automatiseringens spar, sa ser man en att den omfattande
utvecklingen av avancerad teknik aven bedéms medféra att sociala
kompetenser och férmagor blir allt mer framtradande. Det beror delvis pa att
manga arbetsuppgifter som kraver sociala och emotionella kompetenser och
formagor inte gar att automatisera. Men det ar ocksa sa att nya arbetssatt
leder till nya arbetsuppgifter som kraver sociala och empatiska férmagor.

Enligt prognosen kommer denna kompetenskategori att vaxa fran att
representera 21 procent av antalet arbetade timmar pa arbetsmarknaden till
25 procent. Digitala verktyg som forbattrar kommunikationsflédet leder i sin
tur till att arbetsmoment som kraver att den sociala interaktionen vaxer. Det
vill sdga, genom ett 6kat utbyte av information vaxer efterfragan pa
samarbetsférmaga samt pedagogiska formagor. Sadana sociala inslag i
arbetsuppgifter vantas 6ka, framfér allt eftersom férstaelsen for
informationssamband och kunskap om hela arbetsprocessen blir mer
betydelsefull.

Automatiseringen medfér manga nya arbetsuppgifter som kraver snabbare
omstallningar i vissa arbetsmoment an tidigare. Darmed beddms
entreprendrskap och initiativtagande efterfragas i storre utstrackning da
formagan att omvandla idéer till praktiska och malinriktade aktiviteter blir allt
viktigare. De sociala kompetenserna ar och forblir viktiga inom flertalet yrken
pa arbetsmarknaden. Teknikinvesteringar och férandrade arbetssatt
resulterar i att de sociala kompetenserna vaxer inom yrken dar de inte varit
tongivande innan. Maskinoperatéren behdver exempelvis koordinera en
storre del av processen an tidigare, vilket resulterar i ett 6kat samarbete med
andra aktorer.

2.7 Sydsvenska Handelskammaren

| vara dialoger med Sydsvenska Handelskammaren framgar att de ser ett
stort och nastan omattligt behov av kompetens for féretaget inom manga
omraden och dar automatisering mycket stor. De beskriver att branschen
just nu direkt skulle kunna anstélla ett mycket stort antal
automatiseringsingenjérer med utbildning fran Yrkeshdgskolan.

2.8 Myndigheten for yrkeshdgskolan

Myndigheten for yrkeshogskolan, MYH, gér omradesanalyser som syftar till
att pa ett 6vergripande satt belysa och analysera faktorer som kan komma
att paverka kompetensbehoven inom ett analysomrade och att identifiera
framtida kompetensbehov som efterfragas fran yrkeshdgskolan. De gor en
omfattande omvarldsbevakning dar manga nationella aktérers bedémningar
av framtida kompetensbehov.

Myndigheten gor ocksa en bedémning av behov och beskriver prioriteringar
infor kommande utlysningar. Idag finns tva rapporter inom omradet, Teknik
och tillverkning, 2019 och Industri, 2020.

Inom de olika analyserna gors bedémningar dar ”Strategisk paverkan”
avser i vilken utstrackning de bedémer att trenden/handelsen/ tendensen
kan komma att paverka utbildningar inom yrkeshégskolan. Och
”Bradskande/Ej bradskande” avser pa vilken sikt de beddmer att
trenden/handelsen/tendensen kan komma att paverka utbildningar inom
yrkeshogskolan. Det &r viktigt att notera att &ven dessa bedémningar ar
gjorda pa en nationell niva och kan helt eller delvis stamma 6verens med de
regionala behoven.



Vid ans6kning om YH-utbildningar i Kalmar l&n &r det
mycket viktigt och centralt att kénna till de bedémningar
som myndigheten gér 6ver omrédets utveckling och
behov av kompetens framéver. Detta for att utifran vad
de regionala arbetsgivarna beskriver fér behov av
kompetens kunna se att detta st&mmer 6verens med den
beskrivning som myndigheten fér Yrkeshégskolan gér
och det inte finns med verkligen beskriva det som Kalmar
1&n behdver.

Nedan foljer de prioriterade omraden/tendenser som MYH har konstaterat i
omradesanalyserna:

Teknik och tillverkning
Hog strategisk paverkan/bradskande:

Brist pa kompetens ett stort hinder for svensk industri.
De nya teknologierna och affarsmodeller fér en battre varld.

Utskrift med 3D-teknik pa fortsatt frammarsch och hittar nya
anvandningsomraden.

Skog och tra i stark utvecklingsfas och tar fram nya miljévanliga
produkter.

Textil, mébler och mode — trenden gar mot medveten konsumtion
och atervinning

Kemiindustrin expanderar men behdver kompetens.
Utbyggnad av elnaten forutsatter tillgang till kompetens.

Sol, vind och vatten.

Industri
Hog strategisk paverkan/bradskande:

Hogteknologi kan locka unga till industrin och medfor stora behov av
kompetensutveckling

De nya teknologierna och affarsmodeller fér en battre varld
IT-kompetens centralt for utveckling av smart industri

Smart och forebyggande underhall paverkar yrkesrollerna inom
industrin

Robotiseringen av industrin fortsatter
Industrialiseringen av additiv tillverkning i metall har boérjat

Fordonsindustrin: 30 000—40 000 ingenjorer behdver
kompetensutveckling

Tra- och mdbelindustrin: Konkurrenskraft allt svarare att uppratthalla
pa grund av brist pa yrkesutbildad arbetskraft

Hog strategisk paverkan/inte bradskande:

Kemiindustrin: Central spelare i den cirkulara ekonomin
Skogsindustrin: Utveckling av nya och miljévanliga produkter

Gruv- och stalindustrin: Yrkeshogskoleutbildningar kan bidra an mer
till kompetensfdrsorjningen
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2.9 Behov av strategiskt arbete och system for utbildningar for
redan anstallda

Kompetensforsdrjning innebér inte enbart att ha ett bra system for utbildning
av personer som sedan kan pabdrja ett arbete i ett av lanets foretag. Det
handlar lika mycket om att ha ett val fungerande system for att mota redan
anstallda personers och féretags behov av utveckling.

For att méta de behoven kravs ett bra utbyggt system dels for insamling av
behov och ett effektivt arbete fér att méta dessa behov Over tid. For
arbetsgivare ar det viktigt att detta ar langsiktigt.

Idag pagar ett arbete med att bygga en struktur for ett sadant arbete i
Kalmar lan och det ar mycket positivt for de regionala arbetsgivarna.

3. Statistik

Som utgangspunkt har vi tagit in utbildningsstatistik — dar man ser hur
manga personer i arbetsfor alder i lanet som ar har en viss utbildningsniva
eller utbildningsinriktning. Diagrammen i detta avsnitt beskriver antalet
personer som finns i Kalmar lan inom en utbildningsgrupp och hur antalet
forandrats over tid (heldragen linje ar netto i diagrammen). Diagrammen
visar aven hur antalet utbildande i lanet paverkas av antalet examinerade,
inflyttare, utflyttare och vidareutbildade. Aven antalet dldre &n 65 ar
(aldersuttrade) anges.

Siffrorna ar dels hamtade fran SCB, dels fran Skolverket men aven fran
andra kallor. En del siffror kommer ifran kontakter med kommunal
vuxenutbildning.

3.1.Gymnasial niva
Kélla: SCB

3.1.1 Industriteknisk utbildning Gymnasial niva tom 2018

Variabel ®Examinera de inom r. Inflyttare till regio... @ Utflyttare fran re. Vidareutbildad... ®@Aldersintrade... ® Aldersuttrad... ®Netto

200

Antal
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Utbildningsgruppen har under lang tid haft ett negativt netto, vilket innebar
att antalet personer i arbetsfor alder med utbildningen minskar i lanet. Den
senaste méatningen 2017-2018 var det nastan 150 personer minus och det
beror pa ett stort antal pensionsavgangar i kombination med att fa
examineras och fa med denna utbildning flyttat in i lanet.



3.1.2 El- och energiprogrammet tom 2018

Variabel ®Examinerade inom r... ® Inflyttare till regio... ® Utflyttare fran re. idareutbildad... @ Aldersi fe... ®Aldersuttrad... ®Netto
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Antal
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Utbildningsgruppen har under Iéné'tid haft ett netto som visat plus(antalet
utbildade i lanet har 6kat) men de senaste aren har nettot legat nara
noll(ingen férandring). Detta kan ses som en varningsklocka da ékade behov
hos foretag gor att behovet av kompetens okar. Antal examinerade har
legat pa ungefar samma niva de senaste 4 aren.

3.1.3 Fordons- och transportprogrammet tom 2018

Variabel ®Examinerade inom r... ® Inflyttare till regio... ® Utflyttare fran re... ® Vidareutbildad... @A @ Aldersuttrid... ®Netto
150

Antal

2009-2010
Utflyttare fran regionen
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Utbildningen inom ger grundlé@gande yrkeskunskaper fordonsteknik. Da
grunderna for hur motorer, drivsystem, elsystem fungerar sa efterfragas
denna utbildning inte bra av fordonstekniska foretag utan aven av teknisk
industri. En uppgang 2017-2018 visar positivt utveckling for gruppen.
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3.1.4 Teknikprogrammet tom 2018

Variabel ®Examinera Inflyttare till... @ Utflyttare f. Vidareutbil... @ Aldersintr... @ Aldersuttr... ®@Netto

200
150

100 -----

Antal

Teknikprogrammet ar att betrakta som hogskoleférberedande da manga
Iaser vidare. Bilden visar floden for anstallda med hogsta utbildning inom
teknikprogrammet pa gymnasiet.

3.2.1 Gymnasiala utbildningar i lanet tom 2020
Tabellerna ovan visade den nationella trenderna. Nedan redovisas de
teknikutbildningar pa gymnasial nivd som bedrevs i Kalmar lan tom 2020.

Antal avgangselever/program/ort 2020
Kalla: Skolverket

Industritekniska | El- och Fordons- och Teknikprogrammet

programmet energiprogrammet transportprogrammet
Borgholm 0 0 0 0
Emmaboda 13 0 0 10
Hoégsby 7 0 0 0
Hultsfred 0 7 24 0
Kalmar 0 58 55 141
Méonsteras 6 3 0 4
Mérbylanga* | 0 0 0 0
Nybro 0 17 13 13
Oskarshamn | 6** 34 21 46
Vimmerby 4 11 2 21
Vastervik 16 13 0 0
Torsas* 0 0 0 0

47 143 119 235
Summa

*Samverkar med Kalmar under gymnasieférbundet **Korrigering Oskarshamns kommun

4. Industri och teknikutbildningar - Yrkesvux
Inom ramen for Yrkes vux bedrivs ocksa utbildningar inom teknik. Nedan
2020 ars utbildningar — dock utan siffror:

Kalla — dialog med kommunerna

Industritekniska | El- och Fordons- och
programmet energiprogrammet transportprogrammet
Borgholm
Emmaboda X
Hogsby
Hultsfred X Lastbil
Kalmar X X Buss
Monsteras
Méorbylanga
Nybro
Oskarshamn Buss
Vimmerby X X
Vastervik
Torsas




Inom yrkesutbildningarna i Kalmar lan fungerar det lite olika. Vissa
utbildningar bland annat de som genomférs i Hégsby, Oskarshamn och
Monsteras gors i samverkan och det innebar att de som bor i dessa
kommuner omfattas av utbildningarna och det skickas inte pengar i mellan
kommunerna. Det fungerat liknande i mellan nadgra andra kommuner i norra
lanet. | Kalmar samverkar Kalmar kommun, Torsas och Morbylanga under
paraplyet Kunskapsnavet.

Eftersom alla kommuner inte kan erbjuda alla kurser ar samverkan mellan
kommunerna positiv for den som vill gar en utbildning. Samverkan ar aven
ekonomiskt med nationella och kommunala medel for att inte skapa stora
interkommunala kostnader. Samverkan ar viktig for att kunna utbilda fér det
behov som finns i respektive kommun och for hela lanets behov av
utbildning inom detta omrade.

| vissa kommuner finns en samverkan mellan yrkesprogrammen for
ungdomar och vuxna. De ser vinster med att arbeta pa detta satt.

Da det &r samma yrkeskompetens sa kan larare utbilda unga och aldre
samtidigt och pa detta satt fa ett bredare utbud.

5. Eftergymnasial utbildning

5.1 Teknikutbildning Yrkeshogskolan Kalmar lan
Kalla: SCB

Teknikutbildningar i Kalmar lan inom YH.
Ubildningsfléden i Kalmar ldn
Variabel @ Examinerade inom regionen @ Inflytiare till regionen @Utflyttare frin regionen @Aldersintrdden (18-4... @Aldersuttrdden (... @ Netto

100

Antal
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Yrkeshogskoleutbildningar inom teknik/industri
Kalla: MYH 2021

Utbildningar samt antal 20 20 20 20 20 20 Totalsu

platser/slutar 21 22 23 24 25 26 mma

3d-tekniker, additiv teknik i 25 25 25 75

metall, Hultsfred

Certifierad 35 35 70

produktionstekniker,

Vastervik

CNC - tekniker, Vimmerby 20 20 20 60

Produktionsteknik, 27 25 25 25 102

Oskarshamn

Ventilationsingenjor, Kalmar 40 40

Systemutvecklare inriktning 20 20 40

automation fér smart, saker

och hallbar

livsmedelsproduktion,

Kalmar

VVS - ingenijor, 7 7 7 7 28

Oskarshamn *

Energiingejor, Vastervik * 7 14

7

Totalt/ar 79 87 17 59 25 429

9

*kors pa flera orter har anges plats for angiven ort.

5.3 Hogskoleutbildningar i Kalmar lan

Hogskoleutbildning Maskinteknik
Ubildningsfléden i Kal lan

Variabel @ Examinerade inom r nflyttare till regio... @Utflyttare frdn re.. @ Vidareutbildad... @ Aldersintrade... @Aldersuttrd... @ Netto

Antal




5.4 Hogskoleutbildningar i Kalmar lan (Linnéuniversitetet) inom

teknik/industri
Kalla: Linneuniversitet hemsida

Datateknik, Program180 hp Vaxjo
hoégskoleingenjér

Drift- och underhallsteknik Program180 hp Kalmar
Driftteknikerprogrammet Program120 hp Kalmar
Elektroteknik, Program180 hp Vaxjo
hoégskoleingenjér

Energi och miljo, Program180 hp Vaxjo
hdgskoleingenjor

Industriell ekonomi, Program180 hp Vaxjo
hégskoleingenjor

Maskinteknik, inriktning Program180 hp Vaxjo
produktutveckling,

hdgskoleingenjor

Civilingenjor i Program300 hp Vaxjo
mjukvaruteknik

Mjukvaruteknik, Program180 hp Kalmar
hoégskoleingenjér

Campus Vastervik

| Maskiningenjér

| Program180 hp

| Via hégskolan Vast

Civilingenjor ar ett svenskt begrepp, och utbildningen motsvarar 5 ars

heltidsstudier. Om man last en utbildning pa grundlaggande niva (3 ar), som

till exempel en hogskoleingenjorsutbildning, kan man lasa vidare pa en

master som ar ytterligare ett eller tva ar. Pa Linnéuniversitetet finns master-

utbildningar pa tekniksidan inom till exempel elektroteknik, férnyelsebar
energi, innovation, simuleringsdriven produktutveckling mm.

Foretag i norra Kalmar Ian har sedan tidigare en del kontakter med

Link6pings universitet och Jénkdpings universitet. Men aven foretag i sédra
delarna har manga kontakter med universitet och hégskolor utanfér lanet.
Detta skulle kunna bero pé att Linnéuniversitetet och tidigare Hogskolan i

Kalmar inte hade de utbildningar som féretagen efterfragar.

6.Dialog med branschen

Vi insag tidigt att en rapport som "bara” innehaller siffror inte skulle géra
rapporten anvandbar utan att aven ha dialoger med foretag om deras
kompetensbehov. Vi har darfor haft samtal med de 24 storsta féretagen

inom teknik och industri (SNI B+C). Sammantaget har dessa féretag ungefar
40% av alla anstallda inom teknikomradet i lanet.

Samtalen har handlat om kompetenskrav, rekrytering, behov av kompetens,

kontakt med utbildningsaktérer mm.

De behov dessa foéretag ser har vi sedan skalat upp till regionala behov

utifrén de utbildningar som beskrivit tidigare men vi redovisar aven det som

ytterligare kommit fram.

Simuleringarna nedan ar gjorda sa att totala behovet av kompetens for lanet

ar uppdelat pa antal anstallda inom teknik i kommunerna.
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6.1 Behov av grundlaggande kompetens inom Teknik/industri
Har har vi utgatt fran arbetsgivarnas beskrivning av kompetenser och
behov framdver i ar och nagra ar framat.

Nar det galler kompetens inom industrin sa beskriver manga foretag att de
till stora delar sjalva far lara upp personalen. Det forklaras delvis for att
efterfragad kompetens inte finns och inte utbildas men nagra menar att
avsaknaden av utbildning inom industritekniskt program ar problematisk.

Beskrivna behov

For att kunna stélla krav och beskriva behov av grundldggande utbildning
(GY) har vi simulerat all beskriven utbildning fér hela lanet fordelat pa hur
manga anstallda inom industri/teknik som finns. Har har inte hansyn tagits till
bostadsort inom lanet.

Det ar framst dessa utbildningar nedan som beskrivits av arbetsgivarna.
Nagra har ocksa tagit upp trateknik. Detta beskrivs separat.

Nar det galler el-, fordon- och teknikprogram sa finns det andra branscher
som ocksa efterfragar dessa kompetenser.

Industritekniska | El- och Fordons- och
programmet energiprogrammet | transportprogrammet
Borgholm 3 1 0
Emmaboda | 22 8 3
Hogsby 2 1 0
Hultsfred 16 6 3
Kalmar 40 14 6
Moénsteras 16 5 2
Mérbylanga | 6 2 1
Nybro 22 7 3
Oskarshamn | 61 21 10
Vimmerby 24 8 4
Vastervik 29 10 5
Torsas 6 2 1
Summa 246 85 39

Industriteknisk kompetens, El och energi, Fordons och transport
Dessa simuleringar ar gjorda efter de behov som beskrivs idag och arligen,
nagra ar framat. Med utgangpunkt fran SCB:s rapport, det arliga utflédet
som finns i tabellerna ovan for tid tillbaka sa ar dessa siffror troligen i
underkant for lanet som helhet.

6.1.1. Andra program dar behov beskrivits

Teknikprogrammet

Nagra av arbetsgivarna har beskrivit att de har behov att rekrytera fran
tekniska programmet. Dessa ar dock fa, och det totala behovet i l[anet
uppskattas till 11 personer. Manga av de som laser tekniskt program laser
ocksa vidare efter gymnasiet.

Hantverksprogrammet finsnickeri

Nagra foretag beskriver kontakt med och kvalitén pa utbildningarna i
finsnickeri i Nybro respektive Vastervik. Det handlar om féretag dar hela eller
delar av produktionen bestar av manuellt arbete med svarv, fras eller
montering. Foéretagen har inte stora behov och kontakterna finns redan.
Utbildningarna innehaller bade manuellt och automatiserat arbetssatt.



6.2 Behov av eftergymnasial kompetens (YH)

Nagra av arbetsgivarna kanner val till de YH-aktérer som utbildar for den
kompetens de behdver och har goda kontakter och erfarenheter. De menar
att det ar just den kompetensen de behdver fér en specifik personalgrupp.
Ingen av arbetsgivarna vi har pratat med har pekat pa behov av en YH-
utbildning som inte redan finns eller har funnits.

Det innebar ocksa omvant att de som inte har kontakt med en YH-aktor och
heller inte har anstallt inte heller beskriver detta omrade som nagot man har
behov av.

For att uppskatta behovet av YH-utbildade, har vi istallet anvant oss av de
ansokningar som ar inldmnade till MYH och som galler utbildningar i Kalmar
lan. Uppgifter kommer ocksé fran de aktérer som soker utbildningar under
2021. Simuleringen innebar att vi raknar med att de natt max 40% av de
foretag som kan ha behovet. Troligen ar denna siffra mycket underskattad
da det kan handla om cirka 20—40 féretag som aktérerna varit i kontakt med.

Rekryteringsbehov per ar i 1anet - simulering efter beskrivha behov
Produktionsteknik, flera aktérer 155
Ventilationsingenjoér 125
Systemutvecklare inriktning automation for smart, 100
saker och hallbar livsmedelsproduktion

VVS — ingenjér 36
Energiingejor 40
Produktutvecklare 39
Systemutvecklare automation 150
Automationsingenjor 250
CNC-tekniker, flera aktorer 285
Drifttekniker/Processoperator 190
3d teknikspecialist 48
3d tekniker additiv teknik, metall 90
Marin servicetekniker 28

6.3 Behov av eftergymnasial kompetens (hégskola)

Nar det galler hogskole- eller universitetsutbildade sa kan man se att mindre
foretag har farre hogskoleutbildade men att det haller pa att &ndras i en del
av foretagen. Samtidigt varderas kompetens och erfarenhet inom den egna
produktionen hogt. Dessutom ser man att det inte ar problem att rekrytera
personer med hogskole-/universitetsutbildning.

De flesta foretag rekryterar hogre utbildade fran andra hogskolor ar
Linnéuniversitetet, bland annat Chalmers, Jonkdpings universitet, Linkdpings
universitet, med flera.

Foretagens beskrivna rekrytering/ar

Maskiningenjorer 35

Elingenjérer 5

Driftstekniker 5

Industriell ekonomi 5

Mat och kvalitetsingenjor 13

Civilingenjorer 40

Maskin, Kemi, Fysik

Efterfrégan pa eftergymnasialt utbildade kan férvantas 6ka framover, givet
den utveckling som beskrivs av bl a Teknikféretagens prognos, teknikskiftet,
Arbetskraftsbarometern 2020 och Trender och prognoser 2020
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6.4 Kontakter med utbildningsanordnare

Nagra foretag har kontakter med utbildningsanordnare, som gymnasiet, YH
eller hdgskola. Andra beskriver att de skulle vilja ha det och kanske ha
rutiner for dessa moten/dialoger. Det finns ocksa foretag som beskriver att
de har en positiv kontakt med privata utbildningsaktorer och
bemanningsféretag for att snabbt fa in personer med ratt kompetens. Vissa
av de bemanningsanstallda anstalls sedan av féretaget.

Nagra foretag deltar i samtal som kommunen initierar dar kompetensbehov
diskuteras och kontakter mellan de som utbildar och foretaget sker. Pa
dessa moten traffar de ocksa andra féretag med liknande eller andra
rekryteringsutmaningar.

Foretagen sjalva beskriver att de kontakter de har mer utbildningsanordnare
och kommun ar mycket positiva. Detta ar nagot att fortsatta och utvecklas
dar det inte finns.

Vi tror att dessa kontakter ar mycket viktiga bade nu och i framtiden.
Kontakter och dialoger bor dels handla om vad arbetsgivarnas behov éar,
men en mycket viktig del ar ocksa for foretagen har mojlighet att komma i
kontakt med elever och studenter.

6.5 Aktiviteter for att attrahera ungal/personal

Ett antal av de féretag vi talat med beskriver att de har systematiska
aktiviteter for elever i olika klasser for att skapa positiva upplevelser fran
foretaget infor kommande utbildningsval. Har beskrivs ocksa sommarjobb,
prao, praktikplatser och larande i arbete, LIA som ar en praktisk del i
yrkeshdgskolans utbildningar. Nagra av de som idag inte har sadana
aktiviteter beskriver att man haft det tidigare och har funderat pa att géra
detta.

Detta ar ocksa ett omrade som gar att utveckla och forstarka. Infoér elvers
kommande yrkes- och utbildningsval ar det viktigt for dem att kanna till olika
arbetsgivare och yrken. Det ar ocksa viktigt for arbetsgivare for att bli kdnda
och skapa kontakt med framtida anstallda.



7. Sammanfattning

Inledningsvis kan konstateras att det finns en mycket stor efterfragan pa en
beskrivning av kompetensbehov i lanet. Efterfragan kommer framst fran
utbildningsaktérer, men ocksa fran kommunerna. Vi har darfér ocksa
funderat pa hur man skulle systematisera arbetet framéver.

Sammanfattningsvis kan man konstatera att det finns ett antal mycket stora
utmaningar for arbetsgivarna i Kalmar lan att hitta kompetens inom omradet
teknik, industri.

Saval nationella som regionala prognoser visar att det utbildas for fa
personer inom teknik och industri pa gymnasiet. Da utbildningarna kan
genomforas bade pa gymnasium och inom vuxenutbildning behdver bada
dessa utbildningsformer finnas med i dialoger om utbildningarnas
dimensionering.

Nar det galler YH-utbildningar finns ett stort behov att géra dessa kanda for
arbetsgivare i lanet och att fortsatta och utveckla de kanaler for dialoger med
féretag som finns med YH. De initiativ till regional samverkan for battre
beskrivha behov kommer att medverka till battre kdnnedom, fler kontakter
och bredare underlag vid ansdkan.

Arbetsgivarnas behov av teknikutbildningar pa universitet ar troligen lagt
beskrivna idag, givet SCB:s nationella prognos och Teknikféretagen
beddmning som bada visar pa 6kade behov framdver.

Samarbetet mellan féretag och utbildningsanordnare behéver starkas for att
teknik-utbildningarna ska kunna 6ka inom alla sektorer och for att
elever/studenter hittar dit. Arbetslivets behov behéver tydliggoras och dar
behover olika aktérer samverka.

For att 6ka antalet utbildade kravs ocksa okade nationella medel till
yrkesvux, YH och hdgskola samt 6kad lokal och regional planering och
samverkan sa de medel som finns far basta effekt.

7.1 Behov av systematisk insamling av kompetensbehov -
forslag

Redan idag gors en insamling av kompetensbehov pa lokal niva infor
planering av utbildningar pa yrkesvux och YH. Region Kalmar lan tar fram
olika regionala statistikunderlag via upphandlad statistik fran bland annat
SCB.

For att kunna tillhandahalla regionala analyser som bygger pa
arbetsgivarnas reella behov av kompetens féreslar vi att de insamlingar som
redan idag gors systematiseras.

Forslaget innebéar att de lokala aktdrerna samlar in underlag en gang per ar
och enligt en mall som Regionen tillhandahaller. Regionen sammanstaller
sedan underlaget och publiceras en gang per ar tillsammans med andra
statistikunderlag.

Spridning av

Regionalt '
regionala och

Sammanstallning lokala siffror
for l[anet

inklusive analys
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