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Sammanfattning

| denna rapport undersoks kompetensforsorjningen i Kalmar lans transportbranschen med fokus pa
lastbilsforare och bussforare. Enligt Transportforetagen utvecklas transportbranschen snabbt i hela
Sverige. Detta innebar att transportbranschens behov av anstéllda kommer att fortsétta vaxa. Pa grund
av Okade transportvolymer och forvantade pensionsavgangar star daremot transportbranschen infor
utmaningar inom kompetensforsorjning.

Denna rapport utgar ifran tva olika delar, en kvantitativ analys och en kvalitativ analys av
kompetensforsérjning inom transportsektorn i Kalmar lan. | den kvantitativa analysen anvands
Statistiska Centralbyrans mikrodata och Oppna data fran Skolverket for att beskriva utmaningar,
mojligheter, ménster och teman inom kompetensforsorjningen. Den kvalitativa analysen utgar ifran
intervjuer och dialoger med buss- och transportféretag, vilka gemensamt representerar ca 60 % av
antalet anstallda inom omradet i Kalmar lan.

Branschernas utveckling i Kalmar lan sett till antal anstéllda i Kalmar lan foljer trenden, som namns av
bland annat Transportféretagen och SCB, dér transportsektorn anses fortsatta vaxa. Kalmar lan har haft
en 6kning med 9,4 procent av antalet sysselsatta inom transportrelaterade yrken. Positivt &r att fler
kvinnor och fler individer med utlandsk bakgrund sedan 2020 har borjat arbeta i transportsektorn. Likasa
ar det fler yngre individer (15 - 29 ar) som arbetar som lastbilsforare eller motorfordonsmekaniker an
bussforare och taxiforare. Utvecklingen i lanet visar ocksa pa att allt fler bussforare och lastbilsforare
véljer att jobba vidare efter 65 ar.

Kalmar lan bedéms inte ha brist pa lastbilsforare inom de narmsta aren vilket skiljer sig at fran den
forvantade utvecklingen i riket, dar behovet bedéms 0ka. Dock &r det fortfarande en utmaning inom
bussforarutbildade som till 2024 varit i underkant. Fran 2025 forvantas fler nyutbildade komma in pa
arbetsmarknaden.



1. Inledning

Denna rapport &r en del av en serie rapporter som syftar till att kartldgga nutida och framtida behov
géllande kompetensforsorjningen i Kalmar lan. Ett utvecklat regionalt kompetensférsorjningsarbete
innebdr att regionen ska utfora ett strategiskt arbete kring kompetensforsorjningen, med syftet att bidra
till en valfungerande kompetensforsorjning i bade naringsliv och offentlig sektor (SKR 2020). Detta
visas framfor allt i Region Kalmar lans regionala utvecklingsstrategi, dar kompetensforsorjning
bendmns som ett av de perspektiv som paverkar lanets utveckling (Region Kalmar lan 2022). Sedan
augusti 2022 ar det regionala kompetensforsorjningsarbetet &ven lagstadgat (SFS 2010:630; SFS
2022:1090).

Kompetensforsorjning och kompetensutveckling ar ett av fyra strategiska omraden som ligger till grund
for den nationella strategin for hallbar utveckling i Sverige (SKR 2020). Det finns tva prioriteringar
inom det strategiska omradet som foresprakar tillgang till god utbildning pa alla nivaer i lanet och en
samverkan inom omradet for att tillgodose den offentliga och privata sektorns behov gallande
kompetens och mojlighet att attrahera ny personal. Detta for att den offentliga och privata sektorn kan
vara konkurrenskraftig samt fa mojlighet att utvecklas och véxa. Samtidigt bor &ven
kompetensforsorjningen bidra till att invanarnas behov for kompetensutveckling tillgodoses (SKR
2020).

| det regionala handlingsprogrammet for kompetensforsorjning 2024 — 2027 beskrivs de insatsomraden
som kommer att prioriteras under 2024 — 2027. Under malomrade ett finns kartlaggning av regionala
kompetensbehov beskrivet och analyser ska gdras och rapporteras arligen.

I denna rapport behandlas kompetensforsérjningen inom transportsektorn i Kalmar [an.
Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonamnd (TYA) (20244, s.3) papekar att transportsektorn gar
starkt framat i hela Sverige. En fortsatt stark tillvéxt innebar daremot ett fortsatt anstéllningsbehov hos
akerier. Transportsektorn star darav infor stora utmaningar géallande kompetensforsorjningen pa grund
av bland annat 6kade transportvolymer och vantade pensionsavgangar (s.14-15).

Enligt Statistikmyndigheten SCB:s arbetskraftsbarometer (20223, s. 58, 28) upplever arbetsgivare idag
en stor brist pa nyutexaminerade och yrkeserfarna sokande med gymnasial transportutbildning. Bristen
ar aven betydande pa fordonsutbildningen. Detta pavisas dven i TYA:s Skolledarrapport 2023/2024
(2024b, s.2) dar de beskriver att de allra flesta gymnasieelever som gar ut fordon- och
transportprogrammet far jobb direkt efter gymnasiet. Fortsattningsvis namner TYA att ungefar hélften
av de foretag som nyanstallt har haft svarigheter att rekrytera. Av de som anstalls har en tredjedel ett ars
arbetserfarenhet eller mindre (2024a, s.10-11). I rapporten ”Trender och prognoser 2023”” beddmer dock
SCB (2024e, s. 38-39) att bristen pa transportutbildade véander till risk for 6verskott i storre delen av
landet, samtidigt som bristen pa fordonsutbildade forvéantas kvarsta och 6ka fram till ar 2040.

Da de nationella prognoserna spretar &r det av stor vikt att genomlysa de regionala behoven pa kort och
lang sikt samt de regionala forutsattningarna att tillgodose de behoven.



2. Transportsektorn idag och imorgon
2.1. Arbetsmarknad

Ar 2022 jobbade 7,4 procent (8527 personer) av alla sysselsatta i Kalmar 14n inom “transportrelaterade
yrken”. Av dessa 8527 personer arbetade 2,1 procent (179 personer) inom offentlig sektor och 97,9
procent (8348 personer) inom privat sektor. Detta innebar en skillnad gentemot samtliga dvriga yrken,
vilka har en betydligt mer balanserad avvagning mellan offentlig och privat sektor. Transportrelaterade
yrken bestar av ett urval av yrken (SSYK4), som ar mest representerade inom naringsgrenarna H —
Transport och magasinering och G — handel. Urvalet av transportrelaterade yrken gar att hitta i bilaga 1.
I nedanstaende tabell visas hur antalet forvarvsarbetande i Kalmar lan fordelas samt forandras.

Tabell 1: Antal, andel, personer med utlandsk bakgrund och kvinnor forvarvsarbetande 15-74 ar med arbetsplats i
Kalmar lan 2022 enligt befolkningens arbetsmarknadsstatus.

Antal Forandring antal Antal kvinnor Forandring Antal med Forandring

personer | personer 2020-2022 2022 kvinnor 2020~ | utlandsk utlandsk bakgrund

2022 bakgrund 2022 | 2020-2022
Transportrelaterade yriken 3634 594 % 1201 174 % 1271 33.1%
Orwriga yrien 107162 3.5% 54153 4.0% 15892 150 %

Kélla: (SCB, 2024d)

Generellt har utvecklingen for transportrelaterade yrken varit positiv da antalet personer sedan 2020 har
okat med 9,4 procent (742 personer). Tabell 1 pavisar tva olika trender sett till utvecklingen av
forvarvsarbetande i Kalmar lan. Yrken inom transport har haft en positiv och starkare utveckling for
bade individer med utlandsk bakgrund till skillnad fran évriga yrken, med en 6kning pa 33,1 procent
(398 personer), och kvinnor med en 6kning pa 17,4 procent (209 personer). Denna 6kning av kvinnor
och sysselsatta med utlandsk bakgrund gar att se i figur 1 nedan. Till personer med utlandsk bakgrund
raknas personer som ar fodda utomlands eller har tva utomlandsfodda foraldrar.

Figur 1. Antal kvinnor och personer med utlandsk bakgrund inom transportrelaterade yrken i Kalmar 1an 2020-2022.
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Kalla: (SCB, 2024d)

Den positiva 6kningen av andelen kvinnor och personer med utlandsk bakgrund belyser en positiv trend
till forbattrad jamstélldhet och jamlikhet inom transportrelaterade yrken. Daremot blir utvecklingen i
procent forminskad med tanke pa det laga antalet kvinnor i transportrelaterade yrken, som visas i tabell
2 nedan.



Tabell 2: Andel och antal férvarvsarbetande i offentlig sektor, privat sektor, kvinnor och 55+ ar i Kalmar lan 2022.

Transportrelaterade yriken Ge34 21 % 979% 139 % 293 %
Cwriga yrien 107162 2% 626 % 50,5 % 254 %

Killa: (SCB, 2024d)

Tabell 2 visar pa att 13,9 procent av sysselsatta inom transportrelaterade yrken ar kvinnor och att andelen
forvarvsarbetande i aldern 55 ar eller dldre ligger pa 29,3 procent ar 2022. Andelen anstallda 55+ ar blir
i jamforelse med 6vriga yrken snarlik, till skillnad mot andelen kvinnor, dar skillnaden blir stor. Sifforna
belyser bade nuvarande och framtida utmaningar inom branschen som ror pensionsavgangar och
rekrytering av bland annat kvinnor inom transportyrken. Av alla sysselsatta jobbar 97,9 procent inom
privat sektor vilket ar en storre andel &n 6vriga yrken. Majoriteten jobbar som buss- och lastbilsforare.
Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatérer behandlas mer detaljerat i nasta avsnitt (2.1.1)
tillsammans med Ovriga transportyrken.

2.1.1. Transportyrken

I denna tabell laggs fokus pa foljande yrkesgrupper (inklusive yrkeskod); transportledare- och
samordnare (4323) buss- och sparvagnsforare (8331) och lastbilsforare m.fl. (8332) och
motorfordonsmekaniker och fordonsreparatérer (7231). Yrkesgrupperna utgar fran SCB:s
yrkesklassificering (SSYK 2012). Ar 2022 var lastbilsférare den storsta yrkesgruppen, foljt av
bussférare och fordonsmekaniker/-reparatérer. Yrkesgrupperna  transportledare och
transportsamordnare samt taxiférare hade minst antal sysselsatta av de yrken som redovisas i detta
avsnitt. Se tabell 3 nedan.

Tabell 3: Antal och andel forvarvsarbetande enligt aldersgrupp, koén och bakgrund per yrke i Kalmar lan 2022 enligt
BAS.

¥rke {S5YK4) Kvinnor % Andel med Andel Andel Andel
15-29 ar | 30-54 ar 55+ ar

8332 Lastbilsférare m.fl. 1853 6,6 % 89% 23,6 % 46,2 % 30,2 %
&331 Buss- och 715 147 % 0% 24 % 421 % 55,5 %
sparvagnsforare

&321 Taxifdrare m.fl. 213 141 % 36,2 % 47 % 45,8 % 465 %
7231 1012 18% 145 % 21,0 % 570% 21,9%
Motorfordonsmekaniker

och fordonsreparatdrer

4323 Transportledare och 147 231 % 54 % 61 % 61,9 % 320 %
transportsamordnare

Totalt 3940 7.8% 16.2 % 17,4 % 490% 33.6%

Kélla: (SCB, 2024c)

Ar 2022 hade lastbilsforare i Kalmar lan en relativt 1&g andel sysselsatta kvinnor (6,6 procent) och
personer med utldndsk bakgrund (8,9 procent), vilket 6ppnar upp for mojligheten att forstarka gruppens
mangfald och jamstalldhet. Totalt 30,2 procent av alla sysselsatta &r 55 ar eller aldre och innebar darmed
att en relativt stor andel forvantas ga i pension de narmaste 10 aren. Hogst andel sysselsatta ar i aldern
30-54 ar (46,2 procent).



Yrkesgrupperna bussforare och taxiférare liknar varandra gallande aldersfordelning, kénsférdelning och
fordelning enligt ursprung. Andelen sysselsatta kvinnor ligger pa 14,7 procent for bussforare, respektive
14,1 procent for taxiforare. Bada grupperna har dven en forhallandevis hog andel personer med utlandsk
bakgrund, 34 procent for bussforare och 36,2 procent for taxiforare. Den hoga andelen anstéllda med
utlandsk bakgrund kan peka pa att dessa tva yrken utgor en viktig funktion for integration och en vag in
pa arbetsmarknaden. Den laga andelen pa 2,4 procent bussforare i aldrarna 15-29 ar visar pa att manga
valjer att antingen utbilda sig eller borja arbeta som bussforare efter man fyllt 30. Viktigt att notera ar
att bussforare under 24 ar endast far kora linjetrafik under 50 kilometer vilket skapar begransningar for
yngre bussforare (Transportstyrelsen, 2024). Over halften av alla sysselsatta bussforare ar 55 ar eller
aldre. Med andra ord véantas stora pensionsavgangar inom de narmaste 10 aren for bada yrkesgrupperna.
Detta blir &nnu tydligare i figur 2 nedan.

Figur 2: Andelen forvarvsarbetande i dldrarna 55-64, 6574 ar per redovisat yrke i Kalmar lan 2022.

Kélla: (SCB, 2024d)

Det figur 2 pavisar &r att mojliga pensionsavgangar kommer ha olika utslag pa olika yrken. Bussforare
och taxiforare ar de yrken som har allra flest forvéarvsarbetare som fortsatter att arbeta forbi
pensionsaldern. Allra tydligast blir det for bussforare dar 18,3 procent av alla bussférare finns mellan
aldrarna 65-74 ar. Aven taxiforare har en betydlig andel (16,9 procent) forvarvsarbetande i dldrarna 65—
74 ar. De ar likasa de yrken som har hogst andel personer i aldrarna 55-64 ar. Lastbilsforare (7,1
procent), motorfordonsmekaniker (4,5 procent) och transportledare/samordnare (2,7 procent) har i detta
fall en lagre andel i dldrarna 65-74 ar. Figur 2 visar aven pa att transportledare/samordnare i regel gar i
pension vid 65 ars alder till skillnad fran bussforare och taxiforare.

Den till synes mest homogena yrkesgruppen, av de som redovisas i detta avsnitt, &r
motorfordonsmekaniker och fordonsreparatorer. Gruppen har en mycket lag andel sysselsatta kvinnor
(1,8 procent) och en relativt 1ag andel personer med utlandsk bakgrund (14,5 procent). Detta innebar att
det finns stor potential att attrahera framfor allt kvinnor, men &ven personer med utlandsk bakgrund.
Endast 21,9 procent av alla sysselsatta ar 55 ar eller aldre och darmed véntas inga storre
pensionsavgangar inom snar framtid.

Yrkesgruppen transportledare och transportsamordnare &r den minsta av de redovisade yrkena och
skiljer sig en aning fran ovriga grupper. Andelen kvinnor ligger pa 23,1 procent av alla sysselsatta, vilket
ar betydligt hogre an jamfoérande yrkesgrupper, dock har gruppen lagst andel sysselsatta med utlandsk



bakgrund (5,4 procent). Gruppen har en relativt hog andel 55 ar eller aldre (32 procent) och kommer
darmed att utmanas av pensionsavgangar inom de narmaste 10 aren.

Figur 3 nedan visar att antalet sysselsatta i alla redovisade yrken sedan 2020 har 6kat. Det har tillkommit
fler sysselsatta bussforare (6kning pa 0,8 procent) samt transportledare och transportsamordnare (6kning
pa 8,9 procent) i Kalmar lan. Den visar ocksd en Okning for motorfordonsmekaniker och
fordonreparatérer (6kning med 8,6 procent), lastbilsférare (6kning med 10 procent) och taxiférare
(6kning med 17,7 procent). Taxiforare ar den yrkesgrupp som haft allra storst utveckling sedan 2020
medan bussforare har haft lagst.

Figur 3: Procentuell forandring fran 2020 till 2022 av antalet sysselsatta per redovisat yrke i Kalmar lan enligt BAS.

[==]
[ 23]
L
(5
A
[m]

@5321 Taxiférare ... @ 8332 Lastbilsfor... ©4323 Transp... #7231 Motorf..

£ o

] ..'I ' '.- u.-

100 % :
B.¥ 5 8.6 %

2
[
m
T
==
hn
S
g P
[u1)
T
=1
F
2o
I
c
[
]

Kélla: (SCB, 2024d)

Den procentuella 6kningen av sysselsatta i gruppen utlandsk bakgrund ar mest tydlig for lastbilsforare
sedan 2020 med en 6kning pa 79,3 procent (Bilaga 2). Okningen av sysselsatta med utléandsk bakgrund
ar ocksa tydlig for transportledare/-samordnare, med en 6kning pa 33,3 procent, taxiférare med en
okning pa 26,2 procent och motorfordonsmekaniker med en 6kning pa 23,5 procent. Sammantaget
beddms dessa yrken som viktiga for ¢kad integration av personer med utlandsk bakgrund och dvriga
grupper med svag stéllning pa arbetsmarknaden.

Aven kvinnor har tillkommit till s& gott som alla fokusyrken, férutom transportledare/-samordnare dar
det skett en procentuell minskning med 2,9 procent. Den stdrsta 6kningen i procent av kvinnor ser vi i
yrket motorfordonsmekaniker och reparatérer med 63,6 procent (7 personer), foljt av taxiforare med
57,9 procent (11 personer), lastbilsférare med 38,6 procent (34 personer) och bussférare med 7,1 procent
(7 personer). Se bilaga 2 for mer information.

I rapporten “Tempen pa bussbranschen 2023 Kalmar 1an” skriver Transportforetagen (2023b, s.1,3) att
det finns ett stort anstallningsbehov i bussbranschen de kommande aren. Vardet av kollektivtrafik har
okat i och med den gréna omstdllningen och man anser att bristen pa bussforare kan fa stora
samhallsekonomiska konsekvenser i framtiden. Enligt samma rapport vantas 60 bussforare ga i pension
i Kalmar lan fram till ar 2025, samtidigt som bussforetagen i lanet bedomer att det kommer att finnas
ett behov att rekrytera 140 stycken bussférare och 10 stycken bussmekaniker mellan aren 2023 och
2025.



Ar 2022 jobbade 29,5 procent av lanets sysselsatta bussforare (nattbefolkning) i Kalmar kommun, foljt
av Vastervik kommun (14 procent), Nybro kommun (10,5 procent) och Oskarshamn kommun (8,5
procent). Se figur 4 nedan.

Figur 4: Nattbefolkning avseende bussforare per kommun i Kalmar [&an 2022 enligt BAS.
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Kalla: (SCB, 2024c). *Figur 4 avser endast nattbefolkning, dar individer bor, i stallet for dagbefolkning, dar individer arbetar, da
bussforetagen arbetar dver en storre geografisk yta och kan ha anstéllda i ett flertal kKommuner. Dérav representerar inte dagbefolkning var
bussforare faktiskt arbetar vilket nattbefolkningen i hdgre grad gor.

Ar 2022 jobbade 23 procent av lanets sysselsatta lastbilsférare (nattbefolkning) i Kalmar kommun, foljt
av Nybro kommun (13,7 procent), Vasterviks kommun (10 procent) och Oskarshamn kommun (9,9
procent). Se figur 5 nedan.

Figur 5: Nattbefolkning avseende lastbilsforare per kommun i Kalmar lan 2022 enligt BAS

100

L=

I.. 53

" ___@0‘ A

A . - L i o .;q_.
o ® x_:.'.:.'- I.,_-."-' \'? __.5“ o i~:i'-_' -ﬁ.-} \(\‘- PG
| e W 4 e ; g

O.l

Kalla: (SCB, 2024c). *Figur 5 avser endast nattbefolkning, dar individer bor, i stéllet for dagbefolkning, dar individer arbetar, da
transportforetagen arbetar 6ver en storre geografisk yta och kan ha anstallda i ett flertal kommuner. Dérav representerar inte dagbefolkning
var bussforare faktiskt arbetar vilket nattbefolkningen i hogre grad gor.



2.1.2. Forvarvsinkomster

Ar 2022 var férvérvsinkomsterna for rapportens fokusyrken relativt varierande. Yrkesgruppen med lagst
I6n pa 363 986 kronor per ar var taxiforare, foljt av bussférare med en forvarvsinkomst pa 367 184
kronor per ar samt motorfordonsmekaniker och fordonsreparatorer med en inkomst pa 377 587 kronor
per ar. Hogst forvarvsinkomst hade transportledare och transportsamordnare pa 458 377 kronor per ar
samt lastbilsforare med en inkomst pa 422 883 kronor per ar. Den mest positiva
forvarvsinkomstutvecklingen har taxiforare, medan loner for motorfordonsmekaniker vuxit i lagre
utstrackning. Alla yrken férutom taxiforare foljer ungefar samma Iéneutveckling som samtliga évriga
yrken. Transportledare och lastbilsférare ar de enda av transportyrkena som har en hdgre medianlén an
ovriga yrken. Denna faktor kan vara en bidragande orsak till yrkenas popularitet. Se tabell 4 nedan.

Tabell 4: Forvarvsinkomst per yrke for anstéllda i Kalmar lan 2022, median.

S5YK4 (grupper) Forvarvsinkomst Forvarvsinkomst Forandring

" 2019 {median) 2022 (median) forvarvsinkomst 2019-2022
4323 Transportledare och transportsamordnare 428556 458377 7%
7231 Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatorer 355812 375587 6%
8321 Taxifdrare m.fl, 306962 363986 19 %
8331 Buss- och sparvagnsfdrare 341393 367154 8%
8332 Lastbilsférare m.fl 396027 422883 7%
Owriga yrien 379793 411045 8%

Kalla: (SCB, 2024c)2.2. Utbildning

Utbildningsfloden visar pa antalet nytillkomna utbildade inom en specifik bransch som antingen
examinerades i lanet eller flyttade in i lanet, i relation till hur manga utbildade som lamnat branschen i
lanet genom utflyttning, vidareutbildning eller pensionsavgangar.

For transportyrken hade Kalmar lan ett positiv flodesnetto mellan 2021-2022 pa 71 personer. Detta
innebdr att det var fler personer med transportutbildning som kommit in i l&nets arbetsmarknad &n som
lamnat den. Mellan aren 2019-2020 och 2020-2021 lag flodesnettot pa 91 respektive 51 personer.
Sammanfattningsvis har flodesnettot varit positivt i lanet genom aren sedan 2006. Se figur 5.

Figur 5: Utbildningsfloden transportutbildade p& gymnasial nivad i Kalmar lan 2006-2022
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Kalla: (SCB, 2024f). * Figur 5 kantas av ett tidsseriebrott fr.0.m. 2019 p.g.a. utbyte av metod. Jimférelse med tidigare referensar bor goras
med stor forsiktighet.



Flodesnettot for fordonsutbildade pa gymnasial niva lag pa 13 personer mellan aren 2021-2022.
Sammantaget har flodesnettot varit positivt sedan ar 2006, forutom mellan aren 2008-2009, dock gar
det att utldsa en aningen nedatgaende trend sedan ar 2015. Se figur 6 nedan.

Figur 6: Utbildningsfloden fordonutbildade p& gymnasial nivd i Kalmar 1an 2006-2022
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Kalla: (SCB, 2024f) * Figur 6 kantas av ett tidsseriebrott fr.o.m. 2019 p.g.a. utbyte av metod. Jamforelse med tidigare referensar
bor géras med stor forsiktighet.

2.2.1. Matchning mellan yrke och utbildning

Figuren nedan (figur 7) visar matchningen av fordons- och transportutbildningar i lanet, det vill sdga
hur vél anstélldas utbildningsomrade stammer 6verens med yrket de har. Vad galler fordonsutbildade
ligger matchningsnivan, vilket kan definieras som nivan av anstallda vars yrke helt eller delvis matchar
deras utbildning, pa 79,7 procent ar 2022, vilket ar hogre an riket (77,7 procent). Andelen anstallda med
matchning relateras till det totala antalet personer i utbildningsgruppen. De som uthildat sig pa
transportutbildningen pa gymnasial niva har en matchningsniva pa 73,7 procent, som ocksa ligger dver
rikets andel pd 72,2 procent. Detta innebar att 26,3 procent av alla anstallda i lanet med
transportutbildning jobbar inom andra yrken. Daremot har transportutbildade pa eftergymnasial niva en
vasentligt lagre matchningsniva pa 62,5 procent an de gymnasiala utbildningarna, och ar dven betydligt
lagre an riket (71,9 procent).



Figur 7: Matchning mellan utbildningsomrade och yrke, alder 20-64 ar, i Kalmar lan och riket ar 2022.
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Kalla: (SCB, 2024a). * Bussforare finns inte med i figuren da det inte finns ett sarskilt program for utbildning mot bussférare

Tabell 5 nedan visar matchningsgraden at omvant hall, det vill séga i vilken man anstallda inom ett visst
yrke har en utbildningsbakgrund som helt matchar deras yrkesval. Skillnaderna mellan figur 7 och tabell
5 ligger ocksa i matchningsvariant, dar delvis matchade innebar en stark 6verensstimmelse mellan
yrkets och utbildningens amnesinriktning daremot &r utbildningsnivan lagre eller hogre an vad yrket
kraver. Ar 2022 hade yrken sdsom buss- och taxiforare (29,9 procent) lagst matchningsgrad och hogst
hade transportledare pé 66,7 procent. Detta innebér att 70,1 procent av alla anstallda buss- och taxiforare
har utbildning inom andra omraden med svag eller ingen relation till deras nuvarande yrke.
Matchningsgraden for bland annat lastbilsforare lag pa 55,3 procent och motorfordonsmekaniker och
fordonsreparatorer lag pa 51,9 procent. Matchningsgraden har varierat lite 6ver aren for de olika yrkena

dér lastbilsforare haft den storsta 6kningen.

Tabell 5: Matchning (helt matchade) mellan yrke och utbildningsbakgrund, alder 20-64 &r, i Kalmar lan 2019-2022.

yrkesgrupp (SSYK) 2019 2020 2021 2022

buss- och spérvagnsfirareftaxifirare m.fl./bil-, motoroykel 286 % 283% 299 % 299 %
och cykelférare

lagerpersonal och transportiedare m.fl. 66,7 % 66,9 % 66T % 66,7 %
lastbilsfdrare m.fl, 52,7 % 0% F44 % 533 %
motorfordonsmekaniker och 50,3 % 505% 526 % 51,9 %

fordonsreparatdrer/fiygmekaniker m.f.

Kalla: (SCB, 2024b).



2.2.2.
Gymnasial utbildning

I Kalmar lan finns fordons- och transportprogram pa gymnasier i Hultsfreds kommun, Kalmar kommun,
Nybro kommun, Oskarshamn kommun och Vimmerby kommun. Det som kan utlasas ur tabellen &r att
totala antalet elever per lasar i Kalmar Ian har ékat for varje ar sedan 2019. Se figur 8 nedan.

Figur 8: Antal elever per skoldr och lasar pa fordons- och transportprogrammen i Kalmar lan.
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Kalla: (Skolverket, 2024).

Antalet elever som tar examen fran fordons- och transportprogrammet har pa det stora hela okat 6ver
tid. Avgangna med gymnasieexamen blev till antalet 137 elever laséaret 2022-2023, respektive 132 elever
lasaret 2021-2022. Antalet avgangna elever var 101 stycken lasaret 2019-2020.

Tabell 6: Antal avgangna elever per lasar fran fordons-och transportprogrammen i Kalmar lan.

Kommun 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Hultsfred ) 23 22 22 18 2
Kalmar 55 53 51 55 56
Nybro 0 o 13 19 16
Oskarshamn 23 21 24 28 32
Vimmerby | 0 0 11 12 11
Totalt \ 101 96 121 132 137

Kalla: (Skolverket, 2024)

2.2.3. Vuxenutbildningar

Idag finns féljande vuxenutbildningar inom fordon, lager och transport:

e Utbildning till gods-/lastbilsforare pa SYAB i Hultsfred (pagaende utbildning)

o Yrkesforare godstransporter pa YrkesAkademin i Kalmar (nasta start i januari 2025)
o Yrkesforare buss pa YrkesAkademin i Kalmar (nasta start i januari 2025)

e Yrkesforare buss pA SYAB i Vastervik (nasta start i januari 2025)

e Bussforaruthildning pa vuxenutbildningen i Nybro (nasta start i januari 2025)

e Yrkesforare godstransporter pa vuxenutbildningen i Nybro (nasta start i januari 2025)
o Trafiklararutbildning pd SYAB i Kalmar (nésta start i augusti 2025)
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Nedan presenteras en tabell som redovisar antalet elever som studerat minst 400 poang pa yrkeskurser
motsvarande gymnasieskolans fordons- och transportprogram. Vad som kan utlésas &r att det totalt sett
har minskat antalet studerande pa yrkesvux inom fordon- och transportprogram. Flest studerande inom
programmen aterfinns i Kalmar och Nybro.

Tabell 7: Antal elever som studerat minst 400 poang under ett &r pa fordons-och transportprogrammen pa yrkesvux i
Kalmar lan.

Kommun 2019 2020 2021 2022 2023

2
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kalmar e

[T N =]
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3g 18

T T S
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oy W0 A

—t LN

(=T T N}
=)

=k

Oskarshamn | 21

Kalla: (Skolverket, 2024).

2.3. Trender inom transportsektorn

| Transportforetagens (2022, s. 26) rapport ”Transportnaringen och framtidens arbetsmarknad” spar man
stora forandringar, sa kallade megatrender, som kommer att ha stor inverkan pa framtida
rekryteringsbehov. Automatisering, digitalisering och elektrifieringen ar alla trender som behovs for att
en gron omstallning ska kunna ske och som kommer att stilla nya krav pa manniskorna som arbetar
inom branschen.

I rapporten “Kompetensforsorjning nér transportsektorn digitaliseras 2.0” bendmner Transportforetagen
(2019, s. 5) tre huvudsakliga teknikomraden som accelererar samtidigt; eldrivna, autonoma och
uppkopplade fordon. Redan idag finns sjalvkérande teknik avseende alla mdjliga typer av fordon,
inklusive bussar och lastbilar, och man har kommit olika langt beroende pa vilken typ av trafik som
avses. | och med den tekniska utvecklingen av sjalvkdrande fordon utreder Regeringskansliet (SOU
2018:16) mojligheterna att anpassa regelverket for att fraimja denna utveckling ytterligare.

Elektrifieringen av fordon kan ségas vara den mest omtalade trenden i transportnaringen
(Transportforetagen 2022, s. 26). I rapporten “En transportsektor i fordndring — ett
kompetensperspektiv”’ belyser Transportforetagen (2023a, s. 7) vikten av att minska utslédpp av
vaxthusgaser inom branschen, dar en 6vergang till mer energieffektiva och eldrivna fordon &r av yttersta
vikt. Enligt Naturvardverket (2023) har utslappen for inrikes transport minskat med 28 procent sedan ar
1990, tack vare biodrivmedel. Dock ar &n idag 95 procent av alla tunga fordon dieseldrivna, vilket
innebdr att utslapp fran tunga fordon dominerar. Mobility Sweden (2024, s.1,2) visar daremot pa en viss
nedgang av elektrifierade fordon under 2024. Antalet nyregistrerade elbilar har minskat med 20 procent
i jamforelse med tidigare ar. A andra sidan har laddinfrastrukturen fortsatt att utvecklats och 6kat i antal.
Déremot kan en minskad elfordonsférséljning leda till att utbyggnaden av laddinfrastruktur avstannar.
For latta lastbilar ar marknadslaget fortsatt svagt vilken dven paverkas av de laga dieselpriserna och
konjunkturlaget. Eldrivna tunga lastbilar och bussar har haft en tydlig nedgang sedan 2023. Andelen
nyregistrerade elbussar under forsta delen av 2024 lag pa endast 3,5 procent i jamforelse med de 41
procent under 2023 av alla nyregistrerade bussar. Forutom elektrifieringen spelar dven digitaliseringen,
genom exempelvis datadrivna och uppkopplade system, en viktig roll for att uppna ett transporteffektivt
samhalle (Transportforetagen 2019, s. 4).

Trots forutspadda forandringar och trender menar Transportforetagen (2022) att manniskan fortfarande
kommer att ha en nyckelroll i framtidens transportnéring. All ny teknik kommer att behtva testas och
implementeras under lang tid framat, vilket kommer att krdva mansklig narvaro och nya kompetenser
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inom omradet. Harmed blir det ytterst viktigt att oka intresset for transportnaringen samt utveckla nya
och befintliga utbildningar som kan méta framtida resursbehov.

3. Prognoser

Olika prognoser visar att det kommer att finnas stor efterfragan pa arbetskraft i transportnaringen, aven
pa langre sikt. Det behovs fler fordons- och transporttekniska uthildningsplatser uppdaterade samt
relevanta utbildningar, eftersom det inte gar att lita pa att exempelvis sjalvkorande fordon I6ser
kompetensforsorjningen (Svenskt naringsliv, 2023). Enligt Transportforetagens (2022, s. 36) rapport
“Transportndringen och framtidens arbetsmarknad” forvéntas antalet anstéllda 6ka med minst 25 000
forvarvsarbetande i Sverige, samtidigt som utbildningssystemet inte &r i linje med nuvarande och
framtida rekryteringsbehov.

Enligt Transportféretagens (2024) rapport "Tempen pd motorbranschen 2024 Kalmar lan” forvantas 203
personer ga i pension 2024-2026 i motorbranschen. Totalt behvs 90 medarbetare 2024-2026, dar
storsta behovet avser tekniker/mekaniker (60 personer). En annan rapport av Transportforetagen
(2023Db), "Tempen pa bussbranschen 2023 Kalmar ldn”, férutspar ett behov pa totalt 150 personer inom
bussbranschen. Den hoga siffran beror framst pa ett stort antal pensionsavgangar de kommande aren.

Enligt SCB:s (2024e, s. 38, 39) rapport ”Trender och Prognoser 2023” vintas dock en stark dkning av
transportutbildade pa gymnasial niva i hela Sverige, vilket innebar att dagens bristsituation pa langre
sikt kan vandas till ett 6verskott. Detta forutsatter dock att det fortsatter tillkomma arbetskraft fran
komvux och arbetsmarknadsutbildning. | nedanstaende figur (figur 9) presenteras prognosticerad
utveckling i Kalmar lan fram till ar 2035, dar det gar att utlasa att tillgangen av arbetskraft vantas bli
betydligt hogre an efterfragan.

Figur 9: Utveckling av tillgang och efterfragan pa transportutbildade i Kalmar lan, prognos fram till &r 2035.
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Kélla: (SCB, 2022b).

For fordonsutbildade spas dock en annan utveckling fram till ar 2035, dér efterfragan av arbetskraft
vantas overstiga tillgangen. Enligt SCB (2022b, s. 37) beror utvecklingen pa utbildningsvaxling, dar en
storre andel av motorfordonsmekaniker forvantas ha en utbildning ar 2035. Se figur 10 nedan.
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Figur 10: Utveckling av tillgang och efterfrdgan pa fordonsutbildade i Kalmar lan, prognos fram till &r 2035.
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Kalla: Statistiska Centralbyran (SCB), Regionala prognoser fram till ar 2035 per utbildningsgrupp (SCB, 2022b).

3.1. Arbetsmarknadens behov — kvalitativ studie

| detta kapitel gors en sammanstéllning av information som inhamtats genom intervjuer varen 2024 med
ett antal buss- och transportforetag i Kalmar 1&n och genom samtal med lanets bussbolag. Dessa foretags
anstallda motsvarar ca 60 procent av branschen. Avgransningen ar lastbils- och bussforare. Dialog har
ocksa skett om behov av andra yrken. Den kvalitativa data som samlats in via intervjuerna ar en
inventering av kompetensbehov inom branschen i Kalmar Ian. | samtalen har dven fragor stallts om
kompetenskrav, rekryteringskanaler, utbildningar och hur féretagen arbetar med att vara attraktiva som
arbetsgivare, tillsammans med framtidens utmaningar.

Transportbranschen ar viktig bade for naringsliv och manniskor. Under de senaste aren har myndigheter
och branschorganisationer beskrivit transportnaringens utmaningar och behov utifran ett hallbart
perspektiv, dar stora fordndringar och en snar utveckling kommer att ske, som namns tidigare i denna
rapport. Den stora samhallsutmaningen med ett hallbart samhélle kraver infrastrukturella satsningar,
teknikutveckling och en forandring i inkdpsmonster. Annu ar vi dock inte dér i Kalmar lan.

Behovet av arbetskraft skiljer sig at beroende pa yrkesgrupp och om det ar lastbil eller buss som avses.
Den storsta yrkesgruppen ar lastbilsforare. Av denna grupp séger 6vervagande delen av foretagen att det
tidigare har varit svart att hitta lastbilsforare men att det nu har véant och att det beror pa lagkonjunkturen.
Kommande personalbehov till foljd av pensionsavgangar, skiljer sig at mellan foretagen. Ett foretag har
behov av ca 200 personer inom de narmaste aren, men Gvriga som vi samtalat med séger sig ha ett
mindre behov de kommande fem aren. Totalt handlar det om cirka 220 personer, dar ett foretag star for
90 %.

Samtliga arbetsgivare anvander sig av pensionarer i verksamheterna. Bade som ersattare, och att de
anstéllda arbetar hogre upp i alder, ofta upp till aldern 70 ar,
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Behovet av utbildade bussforare har under lang tid varit mycket stor. Under sommaren 2023 fick
avgangar inom Kalmar lanstrafik, KLT, stéllas in. Anledningen var sjukdom eller annat och tillgangen
pa personal och vikarier var mycket 1ag. Sommaren 2024 planerade KLT fér en sommar med flera
installda turer, da prognosen visade att det var brist pa bussforare. Resultatet blev battre an forvantat
med farre instéllda turer. Planeringen infér 2025 ser i dag snarlik ut som for 2024, prognosen visar brist
pa chaufforer. Enligt bussforetagen ar bristen pa utbildade bussférare i Kalmar 1an ungefér 60 bussforare
per ar framover. For mindre bussar behdvs taxiférarlegitimation och manga bussféretag har idag som
krav att forarna ska ha béade utbildning for buss och taxi. Det har tidigare varit brist pa Taxiforare inom
bussbolagen, men detta behov &r nu i balans.

Tabell 8. Antal behov och utbildade 2024, samt antal utbildade efter prognos 2025 i Kalmar lan.

Behov/ar  Utbildade 2024 Prognos utbildade 2025

Bussforare 60 35 47
Lastbilsforare 220 103 192

Kalla: Utbildningsanordnare i Kalmar lan

I yrkesgruppen transportledare och transportsamordnare, som ar den minsta yrkesgruppen, finns vid
denna rapports tillkomst, inget kompetensbehov fran arbetsgivarna som tillfragats. Nagra foretag
internrekryterar till denna yrkesroll, da de anser att rollen kraver erfarenhet genom att tidigare ha arbetat
som lastbilsforare. Utbildning i transportledning ses som positivt, men asikterna gar isar om det behévs
eftergymnasial utbildning eller inte for rollen.

Overvagande delen av de tillfragade foretagen i rapporten anvander sig av externa verkstadsforetag for
sin fordonspark. Nagra har motorfordonsmekaniker anstéllda i egen regi och nagon sager att de kommer
att satsa mer pa att sjalva utféra underhall och service internt. Det ar framfor allt service och underhall
som utfors i de egna verkstaderna. Storre arbeten utfors pa verkstadsforetag. Flera foretag uppger att de
har nyare fordonsparker och att de byter ut fordonen successivt, vilket gor att behovet av storre
reparationer minskar. Samtliga foretag med egen verkstad uppger svarigheter med att hitta kompetenta
motorfordonsmekaniker. Denna rapport har inte undersokt verkstadsforetagens behov av mekaniker.

Transportuthildningen pa gymnasiet &r den utbildningsform som efterfragas av dvervagande delen av
arbetsgivarna. Sa gott som alla arbetsgivare har bra samarbeten med utbildare i sin narhet och upplever
att praktikplatserna har stor betydelse for elevernas mojligheter att komma in pa marknaden. Flertalet
foretag anstaller elever efter avslutad utbildning. Aven yrkesvux genomfor transportutbildningar pa ett
par platser i lanet. Ett fatal foretag har anstallt fran Arbetsférmedlingens arbetsmarknadsutbildningar
och har sager nagra arbetsgivare att det ar svart att finna personer med ratt motivation fran dessa
utbildningar. Nagon namner att det kan vara en relevant utbildning om arbetsgivarna far vara med fran
borjan i urvalsprocessen av deltagarna. Flertalet arbetsgivare sdger att anstéliningsbarheten beror
mycket pa personen och dess motivation for yrkesrollen och att det behdver finnas en social kompetens
for ett bra bemdtande av bade kund och medarbetare.

Arbetsgivarna efterlyser mer kompetens inom lastsakring i utbildningarna till lastbilsforare, da det har
stor betydelse for transportsakerheten pd vagarna. Nagra berattade att det har marks skillnad mellan
yrkesvux och gymnasieutbildningar, da gymnasiet har mer tid for att utbilda i lastsékring i utbildningen.
Det framfors dven att det behdvs en béttre forberedelse infor arbetslivet. Att kora lastbil &r bara en liten
del av rollen, sager arbetsgivarna. Det ar viktigare att ha kunskap kring det som sker nar bilen star stilla.
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Som namnts tidigare star branschen infor stora tekniska utmaningar och férandringar dér en av dem ar
elektrifieringen av transportfordon. Det &r ett fatal av de arbetsgivare som intervjuats som har eldrivna
lastbilar och av dessa anvands endast en for fjarrtrafik (langre transporter). Det finns en efterfragan av
el- och biogasdrivna fordon, men i dagslaget ar inkdpskostnaden for hdg enligt foretagen och
laddinfrastrukturen inte tillrackligt utbyggd for tyngre fordon.

Sammanfattningsvis ar antalet utbildade bussforare for lagt i fornallande till arbetsmarknadens behov.
For yrkesrollen lastbilsforare ar kompetensbehovet idag tillréackligt, men beror helt pa hur konjunkturen
ser ut och kan saledes forandras till en kommande brist. Antalet utbildade motorfordonsmekaniker
behdver oka for att tillgodose de behov som arbetsmarknaden forvéantas ha de kommande aren.
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5. Bilagor

Bilaga 1. Urval transportrelaterade yrken (SSYK4)

Yrke SSYK4

1321 Inkdps-, logistik- och transportchefer, niva 1

1332 Forsknings- och utvecklingschefer, niva 2

3155 Flygtekniker

3154 Flygledare

3153 Piloter m.fl.

3152 Fartygsbefal m.fl.

3151 Maskinbefal

3331 Speditorer och transportmaklare

4321 Arbetsledare inom lager och terminal

4322 Lager- och terminalpersonal

4323 Transportledare och transportsamordnare

4420 Brevbarare och postterminalarbetare

5111 Kabinpersonal m.fl.

5112 Tagvardar och ombordansvariga m.fl.

5113 Guider och reseledare

8311 Lokforare

8321 Taxiférare m.fl.

8329 Ovriga bil-, motorcykel- och cykelférare

8331 Buss- och sparvagnsférare

8332 Lastbilsforare m.fl.

8341 Forare av jordbruks- och skogsmaskiner

8342 Anlaggningsmaskinforare m.fl.

8343 Kranforare m.fl.

8344 Truckforare

8350 Matroser och jungman m.fl.

9331 Hamnarbetare

9332 Ramppersonal, flyttkarlar och varupéfyllare

m.fl.

7231 Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatérer

Killa: (SCBd, 2024).

Bilaga 2: Férandringar per yrkesgrupp (SSYK4) i Kalmar lan mellan 2020-2022.

Yrke (S5YK4) Antal kvinnor 2022 Fordndring

" kvinnor 2020-2022
4323 Transportledare ach t.. 34 -29%
7231 Motorfordonsmekani... | 18 63,6 %
8321 Taxiforare m.fl. 30 57.9%
8331 Buss- och sparvagnsf... | 105 7T1%
8332 Lasthilsfdrare m.fi 122 38.6%
Totalt 309 23,1 %

Kalla: (SCBd, 2024).

147

243
165
640

Antal utlandsk bakgrund 2022 Forandring utlandsk

bakgrund 2020-2022

333%
23,5 %
36,2 %

8,0 %
79,3 %
27,2 %
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