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Kompetensbehov 2023
— restaurangbranschen offentlig och privat
verksamhet: fokus pa kockar och kallskankor




Sammanfattning

Kompetensforsdrjningen bendmns i Kalmar lans regionala utvecklingsstrategi
som ett av de horisontella perspektiv som har inverkan pa lanets utveckling.
Restaurangbranschens hoga rekryteringsbehov, och viktiga funktion att
introducera personer till arbetslivet, ar nagra betydande faktorer som
motiverar en djupare genomgang av verksamhetsomradet.

Arbetsmarknaden for restaurangbranschen i Kalmar l&n varierar inom
offentlig och privat sektor. Inom offentlig sektor finns en hégre andel kvinnor
an i den privata sektorn och detsamma galler f6r andelen 55 ar och éldre. Detta
kommer att innebéra fler pensionsavgangar i den offentliga sektorn inom de
kommande 10 aren. Yrkesgruppen med hogst andel é&ldre ar
storhushallsforestandare samt kockar och kallskéankor.

Kompetensforsorjningen inom restaurangbranschen har paverkats vasentligt
av pandemin. Detta da manga anstéllda lamnat branschen. Det mesta tyder
dock pa att branschen haller pa att aterhdmta sig, som i sin tur kan leda till en
hogre efterfragan av bland annat kockar och kallskankor. For att tackla
eventuella brister jobbar Arbetsformedlingen i Kalmar lan bland annat med
utlandsrekrytering, vilket &ven utdvats innan pandemin. Trots initiativen finns
en risk for minskad arbetskraftsinvandring som konsekvens av att
inkomstkraven for att fa arbetstillstand kan komma att 6ka i Sverige.

En majoritet av arbetsgivarna flaggar for brist pd nyutexaminerade inom
restaurangbranschen. Bristen ar pd utbildade kockar i Kalmar lan ar redan
radande och enligt intervjuer med privata och offentliga kok behdvs ca 180
kockar. Under de senaste 8 aren har antalet utbildade kockar minskat kraftigt
pa gymnasiet, dock har skett en 6kning av antalet utbildade inom yrkesinriktad
utbildning pa gymnasial niva (yrkesvux).

Kalmar lan hade ett positiv flddesnetto 2019-2020 inom restaurang och
livsmedelsutbildning pa 38 personer, vilket betyder att fler utbildade personer
har tillkommit restaurangbranschen i lanet dn personer som fallit bort pa grund
av exempelvis utflyttning eller pensionsavgangar. | Kalmar lan har ca 42
procent av anstédllda inom restaurang- och livsmedel en relevant utbildning.
For kockar och kallskankor dr motsvarande siffra ca 65 procent ar 2020.

Sammanfattningsvis kommer det att kravas olika atgarder for att kunna
tillgodose framtida utmaningar inom restaurangbranschen, sdsom behovet av
utbildade kockar. Det behdvs aktiviteter som kan 6ka intresset for utbilda sig,
antingen pa gymnasiet eller yrkesvux, samt kan locka kockar till regionen. Har
har arbetsgivaren har en viktig roll att attrahera anstéllda till yrket. Vidare
kravs &ven okad samverkan mellan arbetsgivare och utbildare for battre
arbetslivsanknytning under utbildningstiden, som forenklar Gvergang till
arbete efter examen.
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1 Inledning

Denna rapport ar en del av en serie rapporter som syftar till att kartldgga nutida och framtida
behov gallande kompetensférsériningen i Kalmar 1an. Lagen om regionalt utvecklingsansvar?,
Region Kalmar lans regionala utvecklingsstrategi 2023-2027 samt handlingsprogram for
kompetensforsorjning 2020-2023, tillsammans med den nationella strategin for en hallbar
regional utveckling i hela landet 2021-2030%, &r alla styrande dokument i arbetet med
kompetensforsorjningen i lanet.

Kompetensforsorjning och kompetensutveckling &r ett av fyra strategiska omraden som ligger
till grund for den nationella strategin for hallbar utveckling i Sverige.® Det finns tva
prioriteringar inom det strategiska omradet som foresprakar tillgang till god utbildning pa alla
nivaer i lanet och en samverkan inom omradet for att tillgodose den offentliga och privata
sektorns behov géllande kompetens och mojlighet att attrahera ny personal. Detta for att den
offentliga och privata sektorn kan vara konkurrenskraftig samt fa mojlighet att utvecklas och
vaxa. Samtidigt bor aven kompetensforsorjningen bidra till att invanarnas behov for
kompetensutveckling tillgodoses. *

Ett utvecklat regionalt kompetensforsorjningsarbete innebdr att regionen ska utfora ett
strategiskt arbete kring kompetensforsorjningen, med syftet att bidra till en vélfungerande
kompetensforsorjning i bade néringsliv och offentlig sektor. ® Detta visas framfor allt i Region
Kalmar lans regionala utvecklingsstrategi, dar kompetensforsorjning benamns som ett av de
perspektiv som paverkar lanets utveckling.® Sedan augusti 2022 &r det regionala
kompetensforsorjningsarbetet dven lagstadgat.

| denna del av rapportserien avseende kompetensforsorjning i Kalmar lan Kkartlaggs
restaurangbranschen®, i bade den offentliga och privata sektorn, med fokus pa kockar och
kallskankor. Generellt kannetecknas den privata sektorn av bland annat en hdg
personalomsattning och darav ett hogt rekryteringsbehov. Det &r emellertid &ven en bransch
som ofta beskrivs vara en viktig ingang till arbetsmarknaden, specifikt for utlandsfédda och
unga. Samtidigt som den beskrivs vara ett genomgangsyrke, det vill sdga att manniskor inte
arbetar inom branschen en langre tid. ° Inom den offentliga sektorn finns det &ven andra

1 SFS 2010:630. Lag om regionalt utvecklingsansvar.

2 SKR 2020/21:133. Nationell strategi for hallbar regional utveckling i hela landet 2021-2030

3 SKR 2020/21:133. Nationell strategi for hallbar regional utveckling i hela landet 2021-2030.

4 SKR 2020/21:133. Nationell strategi for hallbar regional utveckling i hela landet 2021-2030.

5 SKR 2020/21:133. Nationell strategi for hallbar regional utveckling i hela landet 2021-2030.

% Region Kalmar lan. Regional utvecklingsstrategi for Kalmar lan 2030.

" SFS 2010:630. Lag om regionalt utvecklingsansvar; SFS 2022:1090. Lag om andring i lagen (2010:630) om
regionalt utvecklingsansvar.

8SSYK 5132, 1721, 1722, 9412, 3451, 5120, 5131, 9411, 9413, 3452, 7612.

® Visita. Besoksnaringen — en integrationsmotor. En beskrivning av nivan och utvecklingen av utlandsfodda i
besdksnaringen perioden 2000-2017. besoksnaringen-en-integrationsmotor.pdf (visita.se); SWECO. En
intervjustudie om varfor anstallda inom hotell- och restaurangbranschen byter bransch. 2023. 6 En
intervjustudie om varfor anstéllda inom hotell- och restaurangbranschen byter bransch Final version.pdf

(tillvaxtverket.se)



https://visita.se/app/uploads/2019/11/besoksnaringen-en-integrationsmotor.pdf
https://tillvaxtverket.se/download/18.7fb995e01864bae4b7fac05/1676473122409/6%20En%20intervjustudie%20om%20varf%C3%B6r%20anst%C3%A4llda%20inom%20hotell-%20och%20restaurangbranschen%20byter%20bransch%20Final%20version.pdf
https://tillvaxtverket.se/download/18.7fb995e01864bae4b7fac05/1676473122409/6%20En%20intervjustudie%20om%20varf%C3%B6r%20anst%C3%A4llda%20inom%20hotell-%20och%20restaurangbranschen%20byter%20bransch%20Final%20version.pdf
https://tillvaxtverket.se/download/18.7fb995e01864bae4b7fac05/1676473122409/6%20En%20intervjustudie%20om%20varf%C3%B6r%20anst%C3%A4llda%20inom%20hotell-%20och%20restaurangbranschen%20byter%20bransch%20Final%20version.pdf

Antal

utmaningar sasom ojamn konsfordelning och svarigheter att attrahera personal. Samtidigt har
det skett en utbildningsvaxling® inom branschen pa grund av hojda kompetenskrav.!!

Restaurangbranschen i denna rapport definieras utifran relaterade yrken i branschen;
koksmastare och souschefer, storhushallsforestandare, kockar och kallskénkor, hovmastare och
servitorer, bartendrar, bagare och konditorer, pizzabagare, restaurang- och koksbitraden, kafé-
och konditoribitraden samt restaurang- och kokschefer. Rapporten innehaller bade en
kvantitativ och kvalitativ analys av restaurangbranschen, dar den forstnamnda utgar fran
inhamtade data fran Statistiska centralbyrans (SCB) Gppna data, SCB:s Regiondatabas och
Skolverket. Den kvalitativa delen har utférts genom intervjuer med relevanta verksamheter,
bade privata och offentliga. Vidare baseras rapporten pa befintliga rapporter fran bland annat
SCB och Arbetsférmedlingen.

2 Beskrivning av nulage

2.1 Arbetsmarknad restaurangbranschen

Ar 2021 arbetade 3612 personer inom restaurangyrket i Kalmar lan. Av dessa var 2162 personer
kvinnor (cirka 60 procent) och 1450 personer man (drygt 40 procent). Den storsta aldersgruppen
i branschen var 19-aringar och medelaldern var 39 ar, se figur 1.

Figur 1. Antal anstéllda inom restaurangbranschen i Kalmar lan 2021.
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Kalla: Statistiska centralbyran (SCB), Regiondatabasen

Det finns flertalet skillnader i den offentliga jamfort med den privata sektorn. Inom den
offentliga sektorn arbetar 1128 personer, i den privata 2484 personer. Det vill sdga ar det drygt

10 Utbildningsvaxling innebar en forandring i utbildningskraven, exempelvis att de som pensioneras ut har lagre
utbildning &n arbetsgivare kommer kréva av de nya anstéllda (Statistiska centralbyran (SCB). Regionala
uthildnings- och arbetsmarknadsprognoser. Prognosresultat for lanet ar 2035, s.5).

1 RISE. Handbok for framgangsrik kompetensférsorjning inom offentlig maltid. 2020. handbok offentlig maltid
slutgiltig 200310.pdf (ri.se)



https://www.ri.se/sites/default/files/2021-04/handbok%20offentlig%20m%C3%A5ltid%20slutgiltig%20200310.pdf
https://www.ri.se/sites/default/files/2021-04/handbok%20offentlig%20m%C3%A5ltid%20slutgiltig%20200310.pdf

1356 fler anstéllda inom privat sektor. Det finns dven en skillnad i kdnsfordelning. | den

offentliga sektorn ar 6ver 80 procent kvinnor, i den privata ar konsfordelningen mer jamn, se
figur 2 och 3.

Aven aldersstrukturen skiljer sig beroende pa sektor. | privat sektor ar det vanligare att de
anstéllda ar yngre, och i offentlig sektor att de &r &ldre. | offentlig sektor vantas darfor storre
pensionsavgangar, sett till hur manga som &r anstallda. Ungefar 16 procent av de anstallda inom
det offentliga &r 60 ar eller aldre, jamfort med sju procent inom den privata sektorn. 34 procent
inom den offentliga sektorn, respektive 13 procent inom den privata, ar 55 ar eller aldre. Detta
innebar att 180 offentliga anstéllda beraknas att ga i pension inom de narmsta 5 aren, och 387
anstallda inom 10 ar.

Figur 2. Antal anstéllda i den offentliga sektorn inom restaurangbranschen i Kalmar lan 2021.
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Kaélla: SCB. Regiondatabasen.

Figur 3. Antal anstéllda i privat sektor inom restaurangbranschen i Kalmar lan 2021.
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2.1.1 Arbetsmarknad kockar och kallskénkor

Under 2021 arbetade 528 personer inom offentlig verksamhet och 482 inom privat sektor som
kockar eller kallskankor i Kalmar Ian. Det vill séga hade den offentliga sektorn 46 fler anstéllda
inom dessa yrken, jamfort med den privata. Storst andel offentligt anstallda hade Monsteras
kommun, och storst andel privat anstallda hade Borgholms kommun, se figur 4.

Figur 4. Andel anstéallda kockar och kallskankor utifrdn sektor och kommun 2021.
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Kaélla: SCB, Regiondatabasen.

Om vi ser till de olika yrkesgrupperna inom restaurangbranschen i lanet har bartendrar foljt av
hovmastare och servitérer storst andel unga under 2021. Den storsta andelen &ldre var
storhushallsforestandare, foljt av kockar och kallskankor. Det finns en skillnad mellan den
privata och offentliga sektorn géllande andel yngre och aldre anstéllda. Inom den offentliga
sektorn var kockar och kallskankor samt restaurang- och koksbitraden den aldsta yrkesgruppen.
Den yngsta var pizzabagare foljt av kafé- och konditoribitraden. | den privata sektorn var
bartendrar den storsta yrkesgruppen for yngre, foljt av restaurang och koksbitraden.
Storhushallsforestandare foljt av bagare och konditorer var den &ldsta yrkesgruppen. Se tabell
1.



Tabell 1. Andel aldre och yngre anstallda per yrke i Kalmar lan 2021.

Privat Privat Offentlig  Offentlig  Total Total
Andel Andel Andel
ATEE] aldre ATEE] ] yngre aldre (60-

yngre (60-74 yngre aldre (60- (16-30 &r) 74 &r)

(16-30
ar)

3) (16-30 &r) 74 &r)

3451 Koksmaéastare och

G 15,7% 7,8% 0% 0% 15,4% 7, 7%
3452 0
Storhushallsférestandare 0% 33,3% 0% 14% 0% 23,1%
5120 Kockar och
kallskznkor 29,9% 10,4% 10% 16% 19,7% 13,5%
5131 Hovmastare och
servitorer 56,6% 5,1% 40% 0% 56,3% 51%
5132 Bartendrar 70,0% 2.9% - - 70,0% 2,9%
7612 Bagare och
konditorer 29,0% 12,9% i ) 29,0% 12,9%
9411 Pizzabagare m.fl. 26,4% 6,9% 100% - 26,9% 6,9%
9412 Restaurang- och

s itra y 0 y 0 0 0 y 0 y 0
9413 Kafé- och
konditoribitraden 55,5% 8,4% 50% i 55,3% 8,1%

Kaélla: SCB, Regiondatabasen.

Ar 2021 borjade antalet anstéllda att dterhamta sig sedan 2019 (innan pandemin), d& endast
strax dver halften har minskat i anstallda, jamfort med atta av elva stycken yrkesgrupper 2020.
Det kan vara en indikator att antalet anstallningar har bérjat aterhamta sig efter pandemin, da
det kan tankas att nedgangen i antal anstallda var en pandemieffekt ar 2020. Se bilaga 1.

2.1.2 Kockbrist efter pandemin och arbetskraftsinvandrare

Kompetensforsorjningen inom restaurangbranschen har paverkats av bland annat pandemin och
arbetskraftsinvandringen. Under pandemin 2020 tappade restaurangbranschen en stor del av sin
forsaljning, totalt minskade den med sammanlagt 20 procent i hela landet.'? Andra kvartalet
2021 6kade omséattningen jamfort med samma period 2020. Okningen har fortsatt stiga till och
med forsta kvartalet 2023, vilka 4r de senaste officiella siffrorna.® Detta indikerar pa att
branschen i Sverige borjat aterhamta sig efter pandemin.

12 Statistiska centralbyran (SCB). Sveriges restauranger tappade stort under 2020. SCB, 2021. Sveriges
restauranger tappade stort under 2020 (sch.se)

13 Statistiska centralbyran (SCB). Uppgang for restaurangforsaljningen forsta kvartalet 2022. Uppgang for
restaurangforsaliningen forsta kvartalet 2022 (scb.se); Statistiska centralbyran (SCB). Restaurangindex,
utveckling totalt och per restaurangkategori. Restaurangindex, utveckling totalt och per restaurangkategori

(sch.se)



https://www.scb.se/pressmeddelande/sveriges-restauranger-tappade-stort-under-2020/
https://www.scb.se/pressmeddelande/sveriges-restauranger-tappade-stort-under-2020/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/handel-med-varor-och-tjanster/inrikeshandel/omsattning-inom-tjanstesektorn/pong/statistiknyhet/restaurangindex-forsta-kvartalet-2022/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/handel-med-varor-och-tjanster/inrikeshandel/omsattning-inom-tjanstesektorn/pong/statistiknyhet/restaurangindex-forsta-kvartalet-2022/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/handel-med-varor-och-tjanster/inrikeshandel/omsattning-inom-tjanstesektorn/pong/tabell-och-diagram/restaurangindex/restaurangindex-utveckling-totalt-och-per-restaurangkategori/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/handel-med-varor-och-tjanster/inrikeshandel/omsattning-inom-tjanstesektorn/pong/tabell-och-diagram/restaurangindex/restaurangindex-utveckling-totalt-och-per-restaurangkategori/

Ar 2021 efter pandemin och nedstidngningarna borjade flertalet medier rapportera om
kockbristen runt om i hela landet.!* Anledningen till bristen &r pa grund av bland annat anstallda
som lamnat branschen under exempelvis pandemin. FOr att minimera bristen i Kalmar l&n
samarbetar Arbetsférmedlingen i Kalmar med European employment services (Eures).’® ¢
Samtidigt som utlandsrekrytering sker beddms det finnas farre jobb att soka for kockar,
koksmastare och souschefer i Kalmar lan under 2023, i férhéallande till andra regioner.!’” Detta
skulle kunna bero pa att manga arbetsgivare inte lagger upp sina jobb pa Arbetsformedlingens
hemsida, vilket kom fram i intervjuer med arbetsgivarna i lanet.

Det ar inget unikt for specifikt Kalmar lan att rekrytera kompetens fran utlandet, utan det har
pagatt i flertalet ar éver hela Sverige redan innan pandemin. Att arbeta som kock eller
kallskanka var det andra vanligaste yrket bland manliga arbetskraftsinvandrare mellan 2011-
2016 i Sverige.®

Ar 2021 arbetskraftsinvandrare totalt 112 personer, drygt 80 procent man och cirka 20 procent
kvinnor, anstallda inom olika yrkesgrupper relaterat till restaurangbranschen till Kalmar lan.*°
2%Dessa personer hade alla medborgarskap utanfér EU/EES.?! Vanligast &r att arbeta som kock
och kallskdnka, darefter restaurang- och koksbitraden, bland bade mén och kvinnor som
arbetskraftinvandrat.

2.1.3 Forvarvsinkomster och framtida arbetskraftsinvandring

Det finns en anledning till att de kommande aren medfor en minskad arbetskraftsinvandring
inom restaurangbranschen, detta som en konsekvens av ett forslag att 6ka inkomstkraven for
att fa arbetstillstand. | maj 2023 remitterade regeringen ett PM dar det foreslogs att
arbetskraftsinvandrare ska ha en 16n som motsvarar minst 80 procent av medianl6nen for att fa
arbetstillstand. For 2023 innebar det en 16n pa minst 26 560 kronor (318 720 kronor i
arsinkomst), jamfort med 13 000 kronor i manaden i dagslaget.?? Forordningsandringen
forvantas ga igenom 1 oktober 2023.2 | Sverige ar 2023 ligger till exempel snabbmatspersonal

14 Martina Frisk. Trots kockbrist star utbildningar tomma — kostar miljoner. Arbetet. 2022-04-11. Trots kockbrist
star utbildningar tomma — kostar miljoner — Arbetet; Karin Myrén. Foretagens larm: Sa hért slar nya
kompetenskrisen. Tidningen naringslivet. 2021-07-05. Foretagens larm: Sé& hért slar nya kompetenskrisen |
Tidningen Néringslivet (tn.se)

15 Fanny Asplund. Kockbrist i hela landet — Kalmar Ian rekryterar spanska kockar online. SVT nyheter. 2021-06-
05. Kockbrist i hela landet — Kalmar I&n rekryterar spanska kockar online | SVT Nyheter

16 Eures ar ett natverk som syftar till samarbete mellan den svenska arbetsformedlingen och andra
arbetsformedlingar i EU/EES for att underlétta rekryteringar 6ver landsgranser.

17 Arbetsformedlingen. Kockar, Koksméstare och souschefer. Hitta yrkesprognoser - Yrkesprognoser
(arbetsformedlingen.se). (Hd&mtad 2023-06-13).

18 Statistiska centralbyran (SCB). Kockar och it-specialister ar de vanligaste arbetskraftsinvandrarna. SCB,
2020. Kockar och it-specialister dr de vanligaste arbetskraftsinvandrarna (sch.se)

19 Statistiska centralbyran (SCB). Regiondatabasen.

20 Kafé- och konditorbitraden, hovmastare och servitorer, restaurang- och kokschefer niva 1 och 2, koksmastare
och souschefer, pizzabagare m.fl., restaurang- och kdksbitraden samt kockar och kallskénkor.

21 Det kan antas att det finns ett storre antal arbetskraftsinvandrare utéver dessa personer, men det &r inget som
syns i statistiken pa grund av att medborgare inom EU/ESS redan har uppehallsratt, vilket innebar att dessa inte
registreras.

22 Migrationsverket. Krav pa arbetstillstand. 2022. Krav for arbetstillstdnd - Migrationsverket

23 Regeringen. Hojt forsérjningskrav for arbetstillstand. Justitiedepartementet. 4 maj 2023. Hojt forsorjningskrav
for arbetstillstand - Regeringen.se



https://arbetet.se/2022/04/11/trots-kockbrist-star-utbildningar-tomma-kostar-miljoner/
https://arbetet.se/2022/04/11/trots-kockbrist-star-utbildningar-tomma-kostar-miljoner/
https://www.tn.se/arbetsmarknad/5182/foretagens-larm-sa-hart-slar-nya-kompetenskrisen/
https://www.tn.se/arbetsmarknad/5182/foretagens-larm-sa-hart-slar-nya-kompetenskrisen/
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/smaland/kockbrist-i-hela-landet-kalmar-lan-rekryterar-spanska-kockar
https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/yrken-och-framtid/hitta-yrkesprognoser/prognoser/prognos/156
https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/yrken-och-framtid/hitta-yrkesprognoser/prognoser/prognos/156
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samt koks- och restaurangbitraden under regeringens foreslagna niva pé forsorjningskrav.
Detta forslag skulle kunna paverka framtida rekrytering negativt.

Inom restaurangbranschen i Kalmar I&n skiljer sig forvarvsinkomsten at mellan yrkesgrupperna.
Kockar och kallskankor hade 317 982 kronor per ar och det var de som hade hogst
forvarvsinkomst exkluderat hogre positioner. Den yrkesgrupp som hade l&gst 16n var
restaurang- och koksbitraden pa 240 187 kronor per ar foljt av hovmastare och servitorer pa
244 922 kronor. FOr vissa yrkesgrupper kan vi se att deras forvarvsinkomst har varit mer eller
mindre konstant sedan 2018, exempelvis restaurang- och koksbitraden. For andra yrkesgrupper
som exempelvis kockar och kallskénkor har forvarvsinkomsten 6kat. Se tabell 2, samt bilaga 2
for fler yrkesgrupper.

Tabell 2. Forvarvsinkomst per yrke for anstallda i Kalmar lan, median.
2018 2019 2020 2021

Restaurang- och koksbitraden m.fl. 240408 238009 242016 240187
Kockar och kallskankor 297 883 308 725 312527 317982
Hovmastare och servitorer 248 629 262690 248526 244 922

Kélla: SCB, Regiondatabasen.

2.2 Utbildning

Utbildningsfloden inom restaurang och livsmedel visar pa antalet nytillkomna utbildade inom
restaurangbranschen i relation till hur manga utbildade som lamnat branschen i lanet genom
exempelvis utflyttning eller pensionsavgangar.

Kalmar lan hade ett positivt flddesnetto mellan 2019-2020 pa 38 personer. Detta innebar att det
var fler personer som examinerades fran restaurang- och livsmedelsutbildningen och flyttade
in till l&net, &n antalet personer som flyttade ut, vidareutbildade sig samt gick i pension. Mellan
aren 2017-2018 och 2018-2019 lag flodesnettot pa sex respektive tio personer. Saledes var det
fyra respektive sex ganger fler som hade restaurang- och livsmedelsexamen i lanet 2019-2020
an dessa tidigare ar. Sammanfattningsvis har flédesnettot varit positivt i lanet genom aren, med
undantag 2015-2016. Se figur 5.

24 Kristoffer Térnmalm. Regeringen hojer Ionekrav for arbetskraftsinvandrare. SVT nyheter. 2023-05-12.
Regeringen hdéjer 16nekrav for arbetskraftsinvandrare | SVT Nyheter
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Figur 5. Utbildningsfloden fran restaurang- och livsmedelsutbildningar for bosatta i Kalmar lan.
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Kélla: SCB, Utbildningsfléden (U3).

2.2.1 Matchning mellan yrke och utbildning

Matchning anvéands for att ta reda pd om de anstélldas yrke stammer Gverens med deras
utbildning. Ar 2020 i Kalmar 14n hade snabbmatspersonal samt koks- och restaurangbitraden
den hogsta matchningsnivan inom restaurangbranschen, och hovmaéstare, servitérer samt
bartendrar den lagsta nivan. For hela Kalmar lan matchar 42,2 procent av de som &r utbildade
inom restaurang- och livsmedel med sitt yrke. Detta &r i linje med rikets snitt pa 40 procent ar
2020.% Sammanfattningsvis har matchningen i lanet minskat for gruppen hovmaéstare,
servitorer och bartendrar samt koksmastare och souschefer, vilket kan visa pa svarigheter att
rekrytera personal med utbildning samt en storre rorlighet i dessa yrken. Detta ar ytterligare en
faktor som gor att antal tillgangliga i yrket minskar. Se tabell 3.

Tabell 3. Andel matchning, helt eller delvis, mellan restaurang- och livsmedelsutbildningen och
yrke i Kalmar lan.
2016 2017 2018 2019 2020

Hovmastare, servitdrer och bartendrar 319% 31,2%  292% 29,1%  28,8%
Kockar och kallskankor 652% 644% 632% 655% 64,9%
Koksmastare och souschefer 758% 70,6% 643% 73,7%  63,4%

Snabbmatspersonal, kdks- och restaurangbitraden 791% 78,3% 76,8% 77% 78%
m.fl.
Kélla: SCB, Matchning (E5) efter region, yrkesgrupp (SSYK), kén/alder tabellinnehall och ar.

2.2.2 Gymnasial utbildning
Antal elever som l&ser restaurang- och livsmedelsprogrammet i Kalmar I&n har minskat dver
tid. Detta ar inget unikt for Kalmar lan da restaurangprogrammet har minskat mest i antalet

25 Statistiska centralbyran (SCB). Matchad forvarvsgrad, procent efter region, uthildning, kén/alder/fodelseland
och ar. Matchad forvéarvsgrad, procent efter region, utbildning, kén/alder/fédelseland och ar. PxWeb (scb.se)
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elever av alla yrkesprogram pa riksniva.?® D& antalet elever p& gymnasieprogram generellt ar
relativt of6randrat, indikerar en minskning av elevantal pa restaurang- och
livsmedelsprogrammet ett minskat intresse for utbildningen. Det gar dock att utldsa av
statistiken att eleverna inte lamnar programmet i stérre utstrackning mellan lasaren jamfort med
andra program, utan att det ligger pa en niva som &r likvardig med andra program i lanet.?’

Figur 6. Antal elever pa restaurang- och livsmedelutbildningen i Kalmar lan per arskull efter

: hjl : hjl : _C1

Arskull och arskurs

péb('jrjad utbildning och arskurs.
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Kalla: Skolverket.

Antal elever som tar examen fran restaurang-och livsmedelsprogrammet har minskat 6ver tid,
precis som antalet elever som gar tredje aret. | hela Kalmar lan minskade eleverna med slutford
gymnasieexamen inom programmet med drygt 60 procent lasaret 2021/22 jamfort med
2013/14, se tabell 4. P& riksniva dr motsvarande siffra 35 procent.?® Vi kan dock se en 6kning
pa yrkesvux, vilket kompenserar i stort sett nedgangen pa gymnasieprogrammen (se 2.2.3).

Tabell 4. Antal elever med gymnasieexamen fran restaurang- och livsmedelsprogrammet.*

ht2 ‘72

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Borgholm 11 10 " . . - - - -
Kalmar 29 32 31 29 23 32 30 28 20
Oskarshamn 12 15 " 11 -
Vimmerby . 15 13 . .

Vastervik 19 . . 11 11 . . . .
Kalmar lan 78 81 61 68 50 55 49 44 30

* Om resultatet baseras pa farre 4n 10 elever, visas dubbelprickar (..). Detta pa grund av statistiksekretess.
Kalla: Skolverket.

En storre andel av eleverna som paborjar restaurang- och livsmedelsprogrammet tar examen.
Majoriteten av lasaren ar examensgraden over 90 procent i de flesta skolor som erbjuder

% Statistiska centralbyran (SCB). Stora chanser till arbete efter yrkesgymnasium. SCB, 2022. Stora chanser till
arbete efter yrkesgymnasium (scb.se)

27 Skolverket. Skolverkets databas. (Hamtad 2023-06-12).

28 Skolverket. Skolverkets databas. (Himtad 2023-06-12).
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utbildningen i lanet. Under vissa ar och i vissa kommuner har alla elever pd programmet tagit
gymnasieexamen. Den totala andelen for alla skolor i Kalmar Ian har dock fluktuerat genom
aren, men varit hogre an riket under alla ar, med undantag 2021/22 samt 2015/16, se tabell 5.
Detta innebdr att eleverna pa restaurang- och livsmedelsprogrammet i Kalmar lan tar examen i
storre utstrackning an snittet for alla elever pa samma program i hela Sverige.

Tabell 5. Andel elever med gymnasieexamen inom tre &r fran restaurang- och

livsmedelsprogrammet per lasar.*

2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Borgholm 100,0% 100,0% . . . - - - -
Kalmar 82,9%  84,2% 93,9% 96,7%  885% 97,00  85,7% 96,6% 90,9%
Oskarshamn 100,0% 93,8% .. 100,0% . . . . -
Vimmerby . 93,8% 92,9% . .

Vastervik 95,0% . 91,7% 84,6% . . .
Kalmar lan 72,6% 78,3% 68,4%  86,7% 73,7%  81,0% 75,0%  86,4% 70,0%
Riket 62,9%  66,2% 68,7% 71,2% 67,2% 65,1% 69,8% 72,7% 71,9%

* Om resultatet baseras pa farre 4n 10 elever, visas dubbelprickar (..). Detta pa grund av statistiksekretess.
Kélla: Skolverket

2.2.3 Vuxenutbildningar

Det finns fem kommuner i Kalmar 1&n som har vuxenutbildningar som riktar sig mot
restaurangbranschen. Dessa utbildningar kallas for yrkesvux, och ar en yrkesutbildning pa
gymnasial niva. Syftet med yrkesvux ar att 6ka utbudet for den enskilda individen och att
tillgodose arbetsmarknadens behov.?®

De kommuner som har yrkesvux med restaurangutbildningar i Kalmar lan &r Borgholm,
Kalmar, Oskarshamn och Vimmerby. Se tabell 6.

Tabell 6. Utbildningar inom restaurang pa yrkesvux i Kalmar lan 2023.

Restaurang Storkok och Restaurang och
och kok restaurang livsmedel
Borgholm X
Emmaboda
Hogsby
Hultsfred
Kalmar X
Monsteras
Morbylanga*
Nybro
Oskarshamn X
Vimmerby X
Vastervik
Torsés*

Kaélla: Respektive kommuns hemsida.

29 Skolverket. Anordna yrkesuthildning inom regionalt yrkesvux. Anordna yrkesutbildning inom regionalt
yrkesvux - Skolverket
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Yrkeshogskoleutbildningar inom restaurang har Borgholms och Vasterviks kommun. Hotel
and Restaurant Manager 4r en vidareutbildning pa distans for de som arbetar inom hotell-
eller restaurangbranschen. Det vill saga kraver den branschspecifik yrkeserfarenhet.*® Food
and Beverage Manager i Vastervik kraver ingen tidigare yrkeserfarenhet.®!

Tabell 7. Yrkeshogskoleutbildningar Kalmar lan 2022.

Arrangor Utbildning Behov antal platser
Borgholms kommun Hotel and Restaurant Manager @ 25
Vasterviks kommun Food and Beverage Manager 21

Kalla: Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH).

Det har skett en 6kning av antalet elever som studerar pa yrkesinriktningen restaurang och
livsmedel pd komvux p& gymnasial niva i Kalmar 14n.%? Uppgangen har varit konstant sedan
2018 och kompenserar pa det stora hela minskningen av antal elever pa restaurang — och
livsmedelsutbildningen pa gymnasiet. Se tabell

Tabell 8. Antal elever som under 2018-2022 har studerat minst 400 po&ng yrkeskurser mot en
inriktning motsvarande gymnasieskolans restaurang- och livsmedelsutbildning i Kalmar lan.

2018 2019 2020 2021 2022

25 TR o6 c8

Kalla: Skolverket.

3 Prognoser

Det har genomgaende i rapporten beskrivits att det finns brist pa arbetskraft inom kockyrket
och bristen forvantas oka i framtiden. Enligt Arbetsférmedlingens ar behovet i dagslaget storre
an innan pandemin, samt att deras berékningar visar att det kommer fattas 5000 kockar i Sverige
ar 2030.3 Over 80 procent av arbetsgivarna i hela Sverige som svarat pa
Arbetskraftsbarometern flaggar aven for att det finns en brist pd nyexaminerade fran
restaurangprogrammet.® Kontakterna med arbetsgivarna visar pd samma brist pa
restaurangpersonal hos manga arbetsgivare i Kalmar lan, och de uppskattar att bristen kommer
fortsatta. Arbetsformedlingen i Kalmar l1&n har samma uppfattning, och pekar dessutom ut
kockar som ett specifikt bristyrke.

For att vara i beredskap och ha mgjlighet att gora eventuella insatser réknas prognoser ut. Dessa
prognoser bygger pa nuvarande monster och tar ingen hansyn till eventuella framtida

30 Yrkeshogskolan. Hotel & Restaurant Manager. Utbildning - Yrkeshdgskolan (yrkeshogskolan.se)

31 Yrkeshogskolan. Food & Beverage Manager. Utbildning - Yrkeshdgskolan (yrkeshogskolan.se)

32 Skolverket. Skolverkets databas. (Hdamtad 2023-09-19).

33 Fanny Asplund. Kockbrist i hela landet — Kalmar lan rekryterar spanska kockar online. SVT nyheter. 2021-06-
05. Kockbrist i hela landet — Kalmar 18n rekryterar spanska kockar online | SVT Nyheter

34 Statistiska centralbyran (SCB). Stora chanser till arbete efter yrkesgymnasium. SCB, 2022. Stora chanser till
arbete efter yrkesgymnasium (scb.se)
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obalanser.® Till skillnad fran arbetsgivarna, Arbetsférmedlingen samt Arbetskraftsbarometern
menar Statistiska centralbyran (SCB) att efterfragan pa restaurang- och livsmedelsutbildade i
Kalmar Ian kommer vara relativt oférandrad fram till ar 2035. Detta pa grund av att tillgangen
pa utbildade vantas minska med cirka 15 procent under perioden, samtidigt som efterfragan
inom branschen forvéntas vara relativt oforandrad. Det vantas darav bli en liten skillnad mellan
tillgang och efterfrdgan, men den bedoms forhallandevis vara sa pass liten sa att
arbetsmarknaden pé sikt bedéms vara balanserad.

Figur 7. Prognos over tillgadng och efterfrdgan pa arbetskraft fran restaurang- och

livsmedelutbildning i Kalmar lan.
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Kélla: SCB. Regionala uthildnings- och arbetsmarknadsprognoser. Prognosresultat for lanet ar 2035.

3.1 Arbetsmarknadens behov: Fokus kockar och kallskankor
Utover statistiken som samlats in har dven en inventering av kompetensbehov genomforts 2022

med ett antal av kommunernas kostenheter samt Region Kalmar lans kostenhet. Under varen
2023 har samtal genomforts med 17 restauranger i Kalmar lan.

Behovet av arbetskraft skiljer sig at beroende pa vilken sektor eller yrkesgrupp det handlar om.
Kockar ar den grupp dar behovet uppfattas vara storst inom privat sektor, och inom offentlig
sektor ar det storst behov av koksbitraden och serveringspersonal, se tabell 8.

Tabell . Arliga behov av kockar, kéksbitraden och serveringspersonal hos arbetsgivare i
Kalmar lan.

Kockar Koksbitraden/

serveringspersonal

Offentliga arbetsgivare 70 60
Privata arbetsgivare 110 Fatal**
Totalt 180* 60

* Dessa innefattar d&ven de som ska rekryteras som sommarvikarier.
** Majoriteten av restaurangerna har inget eller ett litet behov av kokshitraden/serveringspersonal. Manga som
anstélls som &r under utbildning arbetar inom detta och en del gér sedan vidare till att arbeta i koket.

3 Statistiska centralbyran (SCB). Regionala utbildnings- och arbetsmarknadsprognoser. Prognosresultat for
lanet ar 2035.
3 Statistiska centralbyran (SCB). Regionala utbildnings- och arbetsmarknadsprognoser. Prognosresultat for
lanet &r 2035.
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Lasaret 2022/23 gick 52 personer sitt sista ar pa restaurang- och livsmedelsprogrammen i
Kalmar 14n.3" Antalet elever pa som varit aktiva (studerat minst 400 poang) pa restaurang och
livsmedelutbildningen pé yrkesvux beraknas till 68 i Kalmar 1an®®. Utvecklingen pa det stora
hela visar att antalet elever restaurang- och livsmedelsutbildningar &r relativt konstant. Daremot
finns det en brist av utbildade i relation till arbetsgivarnas kompetensbehov. Samma upplevelse
av kompetensbehovet finns pa riksniva, da 77 procent av arbetsgivarna som svarat pa SCB:s
Arbetskraftsbarometer anser att det finns en brist pa nyexaminerade restaurangutbildade, och
85 procent anser att det finns brist pa yrkeserfarna.®

Restaurang- och livsmedelsutbildningarna i Kalmar lan har svart att behdlla elever under
utbildningen menar arbetsgivarna. Manga av dem beskriver att omsattningen av personal finns,
men att den inte &r sa stor. Eftersom det ir upplevs vara en brist pd “ny” personal, sa flyttar ett
antal mellan olika arbetsgivare, det vill sdga “man tar frén varandra®. Manga arbetsgivare
uppfattar en stor brist pa anstallningsbara personer. Aven om det inte &r ett stort antal personer
pa varje arbetsplats som behdvs da tillgangen ar sa liten, blir bristen svar att hantera. En del
arbetsgivare har hittat 16sningar pa problemet genom att anstélla personer fran Europa som
stottar upp under sommarmanaderna.

En liten andel arbetsgivare har ingen brist. Dessa arbetsgivare har ett gott rykte och lockar till
sig personal. De har dven gemensamt att de genomsyras av en teamkéansla, fa eller inga
hierarkier, de arbetar dver yrkesgranser nér det behdvs, och en hel del aktiviteter for hela
personalen genomfors kontinuerligt.

Manga arbetsgivare inom den privata sektorn har synpunkter pa de utbildningar som finns idag.
Det & manga arbetsmoment som kravs inom yrkena som far laras upp hos arbetsgivarna.
Arbetsgivarna efterlyser darfor mera erfarenheter under utbildningstiden av moment som liknar
det som gors i yrkeslivet. Det kan vara att hantera en stérre mangd mat, att arbeta under stress
med manga bestéllningar och mycket mera.

Arbetsférmedlingen ar en av utbildningssamordnarna i Kalmar l&n. Arbetsgivarna har olika bild
av kvaliteten pa deras utbildningar, vilket innebér att majoriteten inte vill anstalla fran darifran.
De upplever att kunskapen &r alldeles for 1ag och de som uthildas har en bild av yrket som inte
stammer med verkligheten. Sa gott som alla arbetsgivare har kontakt med utbildare i sin narhet
och upplever en bra kommunikation géllande exempelvis praktikplatser.

Precis som andra yrkesomraden har attraktiviteten av arbetet och utbildningen den storsta
betydelsen. Manga arbetsgivare kénner att de inte kan konkurrera med “bra” arbetstider och
hog 16n. En del arbetsgivare kan dnda attrahera och behalla personal genom en genomtankt
struktur for detta som inkluderar medarbetarnas idéer och behov. Initiativ som Kalmar-duellen,

37 Skolverket. Skolverkets databas. (Hdamtad 2023-06-12).

3 Skolverket. Skolverkets databas. (Hdamtad 2023-09-19).

39 Statistiska centralbyran (SCB). Arbetsgivarnas bedémning av tillgangen pa arbetssokande efter
yrkeserfarenhet, utbildning, tabellinnehall och ar. Arbetsgivarnas bedémning av tillgangen pé arbetssokande
efter yrkeserfarenhet, uthildning, tabellinnehall och ar. PxWeb (scb.se)
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vilket ar en tavling med lokala kockar, &r ett bra satt att skapa en bild av yrket och att locka fler
till utbildning och arbete inom denna bransch berattar arbetsgivarna. Det verkar ha slagit val ut
for att manga fler har skt restaurang- och livsmedelsutbildningen infér utbildningsstarten 2023
i Kalmar an tidigare ar.

Sammanfattningsvis ar antal utbildade inom restaurang och livsmedel pa en for Iag niva for att
kunna tillgodose de behov som finns i Kalmar 1an enligt arbetsgivarna.

Forslag till atgérder:
o Oka antal utbildade
e Oka insatser som medverkar till 6kad attraktivitet
- Information om utbildning och arbete
- Stod till insatser som kan 6ka intresse som exempelvis tavlingar och besok
- Ta fram struktur for att utbilda och validera hos arbetsgivare
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5 Bilagor

5.1 Bilaga 1. Antal anstallda med arbetsstalle i Kalmar lan per yrke 2021.

2020 /Diff 2019- 2021 /Diff 2020-

2019 /Diff 2018- 2020 (Diff 2018- 2021 (Diff 2019-
2019 2020) 2021)
B ) 39 48 52
3451 Koksmastare 40
s aevEdnEaT -2,5% +23,1% (+20%) 8,3% (+33,3%)
3452 19 15 13
hushallsfo 3
Z:’r; ushallstorestan 36 -47,5% 21,1% (-58,3%) | -13,3% (-31,6%)
968 963 1010
5120 Kockar och 965
el el & 0,3% -0,5% (-0,5%) 4,9% (4,3%)
311 298 355
5131 Hovmastare 354
sl aErvErEr -12,1% -4,2% (-15,8%) 19,1% (14,1%)
71 70 70
63
GAER Beraalar 12,7% -1,4% (+11,1%) 0% (-1,4%)
127 116 124
7612 Bagare och 126
e 0,8% -8,7% (-7,9%) 6,9% (-2,4%)
136 157 145
9411 Pizzabagare 159
il -14,5% +15,4% (-1,3%) -7,6% (6,6%)
9412 Restaurang- 1509 1443 1538
h koksbitrad 1502
‘r’: o oXsbitraden 0,5% _4,4% (-3,9%) 6,6% (1,9%)
. 128 123 123
9413 Kafé- och 147
konditoribitraden -12,9% -3,9% (-16,3%) 0(-3,9%)
3308 3233 3365
Total o o o o o
3392 -2,5% -2,3% (-4,7%) 4,1% (1,7%)
1721 Restaurang- 40 31 35
och kokschefer, niva 24
1 66,7% -22,5% (+29,2%) 12,9% (-12,5%)
1722 Restaurang— 155 158 147
och kokschefer, niva 172
2 -9,9% +1,9% (-8,1%) -7% (-5,2%)
el e et -2,4% -2,3% (-4,6%) 5,6% (3,1%)

Kélla: SCB, Regiondatabasen.
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5.2 Bilaga 2. Forvarvsinkomst per yrke for anstallda i Kalmar lan, median.

2018 2019 2020 2021

Pizzabagare m.fl. 238990 259 377 258564 247 185
Restaurang- och koksbitraden m.fl. 240408 238009 242016 240187
Kockar och kallskankor 297 883 308 725 312527 317982
Koksmastare och souschefer 383168 394663 337403 360941
Storhushallsforestandare 303515 333404 333681 389441
Hovmastare och servitorer 248 629 262 690 248526 244922
Restaurang- och kdkschefer, niva 14° 393579 383374 372016 386480
Restaurang- och kokschefer, niva 241 373692 364992 387779 412318

40 Chef pa mellanchefsniva.
41 Verksamhetschef, direkt understélld verkstéallande direktor, eller hogsta chef i foretag utan chefshierarki.



