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Sammanfattning

Denna rapport innehaller en ldgesbild for kompetensforsorjning inom vard och omsorg med
fokus pa yrkesgrupperna underskoterska, vardbitrade, sjukskoterska, specialistsjukskoterskor,
tandskoterskor, fysioterapeuter samt arbetsterapeuter. Rapporten och analysen visar bade nutida
och framtida behov gillande kompetensforsorjning inom véard och omsorg och uppskattar det

framtida behovet av personal inom yrkesgrupperna fram till &r 2028.

Denna rapport utgar ifrdn tva olika delar, en kvantitativ analys och en kvalitativ analys av
kompetensforsorjning inom vérd och omsorg i Kalmar lén. I den kvantitativa analysen som
berdr bade offentlig och privat sektor anvidnds Statistiska Centralbyrans mikrodata och 6ppna
data fran Skolverket for att beskriva utmaningar, moéjligheter, monster och teman inom
kompetensforsorjningen. Den kvalitativa analysen utgar ifran enkdter med kompletterande

dialoger och berdr enbart den offentlig sektor i lénet.

Vérd och omsorg bestir av kvinnodominerande yrkesgrupper diar underskoterskor och
vardbitrdden bestér av en stor andel utrikesfodda. En av de storsta utmaningarna inom vard och
omsorg dr saledes det svenska spréket dir arbetsgivarna behdver arbeta med sprakutvecklande
insatser som kompetensforsorjning. Ytterligare en utmaning dr den demografiska forédndringen
som visar pa att antal dldre okar i landet och att vi darfor behdver arbeta strategiskt badde med

rekrytering och kompetensforsorjning inom dldreomsorgen i ldnet.

Det forekommer forvdntande stora pensionsavgéngar inom yrkesgrupperna underskoterska,
tandskoterska och specialistsjukskoterska. Det finns séledes ett behov av en strategisk

rekryteringsplan for dessa yrkesgrupper de kommande aren.

I hela lanet finns utspridda utbildningar inom vérd och omsorg. Pa gymnasiet kan du ldsa vard
och omsorgsprogrammet i Kalmar, Nybro, Emmaboda Hogsby, Oskarshamn, Hultsfred,
Vimmerby och Vistervik. Vuxenutbildning erbjuds pa Oland, Kalmar, Nybro Emmaboda,
Torsas, Hogsby, Monsteras, Oskarshamn, Vimmerby, Vistervik och Hultsfred men dven pa
distans med fysiska traffar 1 olika kommuner 1 ldnet. Vard och omsorgsutbildning erbjuds dven
pa folkhogskola och dr da placerad i Gamleby. Utbildning till tandskoterska finns i
Oskarshamn. Trots att det finns ménga platser i ldnet med utbildningar inom vard och omsorg,

med olika inriktningar och pé olika nivaer, dr utmaningen att varken utbildningsplatser och



ansOkningar till utbildning inte racker till. Sammanstéllning av ansokningar, antagningar och

examen kan du ldsa mer om senare i rapporten.

1. Inledning

Denna rapport ar en del av en serie rapporter med syfte att kartligga nutida och framtida
kompetensforsorjningsbehov 1 Kalmar lan. Rapporten belyser de regionala behoven pé kort och
lang sikt samt de regionala forutsiattningarna att tillgodose behoven. Sedan augusti 2022 &r det
regionala kompetensforsorjningsarbetet lagstadgat och rapporten utgér frin foljande styrande
dokument i arbetet med kompetensforsorjning: Lagen om regionalt utvecklingsansvar (SFS
2010:630)!, Sveriges kommuner och regioner (SKR) nationella strategi for hallbar regional
utveckling i hela landet 2021-20302, Region Kalmar léns regionala utvecklingsstrategi 2023—
2027 samt Handlingsprogram for kompetensforsorjning 2024-2027.

Kompetensforsorjning och kompetensutveckling ér ett av fyra strategiska omrdden som ligger
till grund for den nationella strategin for héllbar utveckling i Sverige.’ Det finns tva
prioriteringar inom det strategiska omradet som ror tillgéng till god utbildning pa alla nivéer i
lanet och en samverkan inom omrddet for att tillgodose den offentliga och privata sektorns
behov gillande kompetens och mojlighet att attrahera ny personal. Detta for att den offentliga
och privata sektorn ska vara konkurrenskraftig samt f& mdjlighet att utvecklas och véxa.
Samtidigt bor dven kompetensforsorjningen bidra till att invdnarnas behov for

kompetensutveckling tillgodoses.*

Ett utvecklat regionalt kompetensforsorjningsarbete innebdr att regionen ska utféra ett
strategiskt arbete kring kompetensforsorjningen, med syftet att bidra till en vélfungerande
kompetensforsérjning i bade néringsliv och offentlig sektor.” Detta visas framfor allt i Region
Kalmar ldns regionala utvecklingsstrategi, dar kompetensforsorjning benimns som ett av de

perspektiv som paverkar linets utveckling.®

1 SFS 2010:630. Lag om regionalt utvecklingsansvar.

2 SKR 2020/21:133. Nationell strategi fér héllbar regional utveckling i hela landet 2021-2030.
3 SKR 2020/21:133. Nationell strategi fér héllbar regional utveckling i hela landet 2021-2030
4 SKR 2020/21:133. Nationell strategi for héllbar regional utveckling i hela landet 2021-2030
5 SKR 2020/21:133. Nationell strategi for héllbar regional utveckling i hela landet 2021-2030
6 Region Kalmar lan. Regional utvecklingsstrategi fér Kalmar lén 2030.



I denna del av rapportserien avseende kompetensforsorjning i Kalmar 1dn kartliggs vard-och
omsorgsbranschen’, i bdde den regionala, privata och kommunala sektorn. De yrkestitlar som
rapporten fokuserar pd dr: underskoterska, vardbitrdde, sjukskoterska, specialistsjukskoterskor,
tandskoterska, fysioterapeut samt arbetsterapeut. En liknande rapport som é&ven beror
yrkestitlarna: psykolog, ldkare, tandldkare, tandhygienist samt biomedicinsk analytiker finns

skriven av Syd®éstra sjukvardsregionen®.

Samtal eller inhdmtning av data for den kvalitativa delen har inte gjorts fran privata aktdorer,

vilket kommer att utvecklas i kommande rapport.

7 SSYK 4: Urval av vard och omsorgsyrken finns bifogat i bilaga
8 Region Jonkopings 1an, Region Kalmar lan, Region Ostergétland (2024). Rapport Kompetensfdrsérjning inom
Sydostra sjukvardsregionen. Kompetensférsorjning inom Syddstra sjukvardsregionen



https://sydostrasjukvardsregionen.se/wp-content/uploads/2024/11/Vardkompetensradet_kompetensforsorjningsrapport_2024.pdf

2. Vard- och omsorgsyrken idag och imorgon

2.1 Arbetsmarknad
Ar 2022 jobbade 19 procent (22 514 personer) av alla sysselsatta i Kalmar lin inom vard- och

omsorgsyrken, vilken dr den storsta yrkesgruppen i ldnet (yrkesgruppen for vard- och omsorg
hittas i bilaga 1). Av dessa 22 514 personer arbetade 84,6 procent (19 271 personer) inom
offentlig sektor och 15,4 procent (3 467 personer) inom privat sektor (Tabell 1). Detta innebar
en skillnad gentemot ovriga yrken, dér forhéllandet dr motsatt mellan offentlig och privat sektor
diar fler arbetar inom privat sektor @n offentlig. I nedanstdende tabell visas hur antalet
forvarvsarbetande inom vard- och omsorgsyrken 1 Kalmar lan fordelas efter sektor, kon, alder

och fodelseland.

Tabell 1: Fordelning av forvirvsarbetande 15 - 74+ ar inom vard- och omsorgsyrken

efter sektor, kon och alder i Kalmar lin 2022. Killa: (SCB, 2024d)

Yrkesgrupp (55YK4) Antal personer Offentlig Privat Andel kvinnor Andel 55+ ar Andel

sektor andel sektor utrikes
andel fodda
-
Vard- och omsorgsyrken 22514 846 % 15,4 % 79,3 % 296 % 20,0 %
Ovriga yrken 86436 22,0 % 78,0 % 40,0 % 30,6 % 143 %
Totalt 118950 339% 66,1 % 47 4 % 30,4 % 153 %

Historiskt sett har vard- och omsorgsyrken i Kalmar 14n, liksom i resten av landet, varit starkt
kvinnodominerade. Denna trend har fortsatt, och 1 dag dr 79,3 procent av de forvarvsarbetande
inom vard- och omsorgsyrken i ldnet kvinnor. Det finns dock undantag bland vissa
yrkesgrupper, sisom likare’, ambulansskdterskor, tandtekniker och ortopedingenjorer,
kiropraktiker och naprapater, dér jobbar ungefar lika manga midn som kvinnor. Det enda
vardyrket dir mén ir starkt dverrepresenterade dr ambulanssjukvardare'®, dir endast 7 procent

av de anstéillda ar kvinnor.

Andelen utrikesfodda storre inom véard- och omsorgsyrken (20 procent) édn 6vriga yrken (14,3
procent). Den hogsta andelen utrikesfodda aterfinns bland vérdbitrdden (47 procent), tandlidkare
(40 procent), apotekare (39 procent), specialistlikare (38 procent) och underskoterskor (21

procent).

9 SSYK 2211 Specialistlakare, 2212 ST-ldkare, 2213 AT-lakare, 2219 Ovriga ldkare, 2260 Tandlikare
10 Ambulanssjukvardare dr inte samma som underskéterska utan enskild utbildning som inte finns inom region
Kalmar lan



Andelen personer 1 dldern 55 ar eller dldre inom vérd- och omsorgsyrken uppgick till 29,3
procent dr 2022 vilket ligger i nivd med motsvarande andel for dvriga yrken. Den hogsta
andelen anstéllda i dldern 55 &r eller dldre aterfinns bland ambulanssjukvardare (81 procent),
distriktskoterskor (56 procent), psykoterapeuter (62 procent), foretagsskdterskor (58 procent),

intensivvardsskoterskor (46 procent) och barnskoterskor (45 procent).

Sifforna belyser bade de nuvarande och framtida utmaningarna som berdr pensionsavgangar
och rekrytering inom dessa yrken. Tabell 2 nedan visar utvecklingen av dessa grupper dver

tid!!,

Tabell 2: Tillvaxt av antalet forvarvsarbetande enligt kon och bakgrund med

arbetsplats i Kalmar lan. Killa: (SCB, 2024d)

Yrkesgrupp  Antal Tillvéixt  Tillvaxt Antal Tillvdxt Tillvaxt Tillveixt Tillvaxt  Antal Tillxdxt Tillvaxt
{SSYKA4) personer antal antal kvinnor antal kvinnor antal antal utrikes antal antal
2022 personer personer 2022 kvinnor 2020- man mén fodda utrikes utrikes
2020- 2020-2022, 2020- 2022, 2020-  2020- 2022 fodda fodda
2022 procent 2022 procent 2022 2022, 2020- 2020-2022,
procent 2022 procent
Vard- och 22514 249 3,9 % 17848 443 25 % 4666 406 9.5 % 4509 734 18,4 %
omsorgsyrken
Qvriga yrken 964326 4764 45 % 38536 2077 57% 57850 2087 3,7% 13745 1781 14,9 %
Totalt 118950 5013 44% 56434 2520 47% 62516 2493 42% 18254 2515 16,0 %

Tabell 2 visar att antalet sysselsatta inom vard och omsorg har 6kat med 3,9 procent (845
personer) sedan 2020. Av dessa var 48 procent (406 personer) midn och 52 procent (443
personer) kvinnor, vilket bidrog till en ndgot jamnare konsfordelning inom yrkesgruppen. Den
storsta Okningen i antal personer under perioden har skett inom yrken vardare och
boendestddjare (+247 personer), vardbitrdden (+202 personer), underskdterskor inom vard och

specialavdelning (+71 personer) och grundutbildade sjukskoterskor (+70 personer).

Andelen kvinnor inom vard och omsorgsyrken har 6kat med 2,5 procent, vilket &r en mindre

okning @n for 6vriga yrken, som haft en 6kning pé 5,7 procent.

Den storsta bidragande gruppen till 6kningen var utrikesfodda, som star for 87 procent av alla
nya tjanster sedan 2020. Rekrytering av utrikesfédda var som storst inom yrkena vardbitrdden
(+335 utrikesfodda, -133 inrikesfédda), underskéterskor, hemtjinst, hemsjukvard och
dldreboende (+144 utrikesfodda, -130 inrikesfodda) och vardare, boendestddjare (+101 utrikes
fodd, +146 inrikesfodda). Vard- och omsorgsyrken har haft en positiv och starkare utveckling
for utrikesfodda till skillnad fran 6vriga yrken, med en 6kning pé 19,4 procent mot 14,9 procent

11 Basaret for jamforelser dver tid dr 2020, da ett nytt register, BAS, inférdes som ersattning fér RAMS. Data fran
tidigare ar ar darfor inte helt jamforbara.



1 Ovriga yrkesgrupper. Detta understryker vard- och omsorgsyrkenas stora betydelse for

integration och etablering pa arbetsmarknaden for utrikesfodda.

2.1.1 Fokus vardyrken
I denna rapport ldggs fokus pé foljande yrkesgrupper: arbetsterapeuter, fysioterapeuter,

grundutbildade sjukskoéterskor, specialistsjukskoterskor, tandskoterskor, underskdterskor och
vardbitrdden. Yrkeskoderna for yrkesgrupperna gar att hitta i bilaga 2 dir grupperna for yrkena

forklaras.

Ar 2022 var underskdterskor den storsta yrkesgruppen, folit av vardbitriden,
specialistsjukskoterskor och grundutbildade sjukskoterskor (Figur 1). Arbetsterapeuter,
fysioterapeuter och tandskoterskor ér relativt sma yrkesgrupper sett till antal yrkesverksamma.
Sedan juli 2023 har underskdterskor fatt en skyddad yrkestitel vilket innebér att underskoterskor
behover ett utfirdat bevis for att fi titeln underskdterska inom vard- och omsorg
(Socialstyrelsen, 2024). Detta kan ha konsekvenser for arbetsmarknaden med tanke pa att
kraven for underskoterskor skdrps och kan innebédra vidareutbildning for de nuvarande

underskoterskor med inadekvat utbildning.

Figur 1. Antal forvirvsarbetande inom utvalda vardyrken i Kalmar ldn 2022. Killa:

(SCB, 2024c.)
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Figur 2 nedan visar den totala utvecklingen av antalet anstidllda inom fokusyrkena mellan 2020

och 2022.



Figur 2. Procentuell forindring fran 2020 till 2022 av antalet sysselsatta per redovisat

yrke i Kalmar lan. Killa: (SCBd, 2024)
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Antalet sysselsatta har okat i alla redovisade yrkesgrupper sedan 2020, med undantag for
tandskdterskor. Den storsta Okningen har skett bland vardbitrdaden och grundutbildade
sjukskoterskor, dir antalet sysselsatta har okat med 7,6 procent respektive 5,5 procent. Aven
specialistsjukskoterskor (3,6 procent), arbetsterapeuter (1,8 procent), underskoterskor (1,5
procent) och fysioterapeuter (1,4 procent) har sett positiva fordndringar. Tandskoterskor dr den
yrkesgrupp som haft den minsta procentuella 6kningen av antalet sysselsatta, med endast en

forandring pa 0,3 procent mellan dren 2020 och 2022.

De flesta sysselsatta inom de valda yrkena &r anstdllda inom offentliga verksamheter, men

fordelningen mellan kommunala och regionala verksamheter varierar (Figur 3).

Figur 3. Fordelning forvirvsarbetande inom valda yrken per sektor i Kalmar lian 2022.

Killa: (SCB, 2024)

Sektor ® Kommun ®N&ringslivet ® Region ® Ovrigt

Sjukskéterskor grundutbildade 18% _
Specialistsjukskéterskor 21% _
Vardbitraden 89% 0%

Underské&terskor 75% _

Majoriteten av vardbitrdden (89 procent), underskoterskor (75 procent) och arbetsterapeuter (51

procent) arbetar inom kommunala verksamheter. Samtidigt ar specialistsjukskoterskor (72

oo



procent), grundutbildade sjukskoterskor (72 procent) och fysioterapeuter (54 procent) 1 hogre
grad sysselsatta inom regionala verksamheter. Tandskoterskor utgdr ett undantag bland de
valda yrkesgrupperna, med en stark representation inom néringslivet. Av lanets tandskoterskor
arbetar 34 procent i privata foretag, medan de aterstdende 66 procenten dr anstdllda inom

regionen.

Fordelningen samt forandringen av antal forvarvsarbetande inom utvalda yrken utifran kon och

utrikesfodda gér att se i tabell 3 nedan.

Tabell 3. Tillvixt av forvirvsarbetande inom utvalda virdyrken utifrin kon och

bakgrund i Kalmar lin. Kélla: (SCB, 2024c).

SSYK4 Vard Antal Andel Antal Tillvixt Antal Tillvixt  Andel Tillvéixt antal
personer kvinnor kvinnor kvinnor méan antal mdn utrikes utrikes
2022 2022 2022  2020- 2022  2020- fodda fodda 2020-
2022, 2022, 2022 2022,
procent procent procent
Arbetsterapeuter 224 9% 203 0,5 % 21 16,7 % 45 % 10 66,7 %
Fysioterapeuter 285 78% 223 3.7 % 62 61% 77% 22 -154 %
Sjukskoterskor grundutbildade 1334 91% 1211 5,8 % 123 3,4 % 9,8 % 131 14,9 %
Specialistsjukskoterskor 1682 87 % 1461 34% 221 52% 62% 105 -09%
Tandskoterskor 320 94 9% 30 34%
Underskoterskor 5957 90 % 5346 -05% 611 229% 206 % 1225 16,7 %
Vardbitraden 2875 63 % 1968 46% 907 145% 467 % 1342 333%
Ovriga vard- och omsorgsyrken 9837 72% 7119 38% 2718 65% 167% 1644 14,4 %
Ovriga yrken 96436  40% 38586 57% 57850 37% 143% 13745 14,9 %
Totalt 118950 47 % 56434 47 % 62516 42% 1539% 18254 16,0 %

*Tom ruta innebdr att antalet mén dr mindre &n 10 personer

Samtliga vardyrken i Kalmar 14n domineras av kvinnor, med sérskilt hog representation i flera
yrkesgrupper. Tandskoterskor har den hogsta andelen kvinnor, dér nastan 100 procent av de
anstillda dr kvinnor. Aven arbetsterapeuter (90,6 procent), grundutbildade sjukskéterskor (90,8
procent), specialistsjukskoterskor (86,9 procent) och underskéterskor (89,7 procent) har mycket

hog kvinnlig representation.

Min dr 1 hogre grad representerade 1 yrken som vérdbitrdden dir 31,5 procent av de anstéllda
ar méan, fysioterapeuter med 21,8 procent midn samt ovriga vard- och omsorgsyrken dir man
utgdr 27,6 procent. Fordndringen av antalet kvinnor mellan 2020 och 2022 har varit positiv eller
relativt ofordndrad i de flesta vardyrken. Det enda yrket som uppvisat en negativ utveckling av
antalet kvinnor dr underskdterskor, dar antalet minskat med 0,5 procent (-27 personer). Daremot
har utvecklingen for mén varit mer varierande mellan olika vardyrken, med betydande 6kningar
inom underskdterskor med 22,9 procent, arbetsterapeuter med 16,7 procent och vardbitrdden

med 14,5 procent. Den hoga utvecklingen av antalet anstéllda mén blir &nnu tydligare i vissa

9



grupper, till exempel har utvecklingen for utrikesfédda mén som dr underskoterskor sedan 2020

varit pa 46 procent.

Andelen utrikesfodda varierar stort mellan olika vardyrken. Vardbitrdden har den hogsta andelen
utrikesfodda med 46,7 procent. Vardbitraden skiljer sig ddrav frén de andra yrkena relativt mycket
i procent da det yrket med nést hogst andel utrikesfodda dr underskoterskor med 20,6 procent,
daremot &r utvecklingen av antalet personer snarlika. Detta tyder pa att vardbitraddesyrket fungerar
som en del for utrikesfédda att komma in pd arbetsmarknaden. Arbetsterapeuter (4,5 procent),
specialistsjukskoterskor (6,2 procent) och fysioterapeuter (7,7 procent) har allra ldgst andel

utrikesfodda.

Utvecklingen av antalet utrikesfédda skiljer sig ocksd mellan yrkesgrupperna. Arbetsterapeuter
har haft den procentuellt storsta 6kningen av utrikesfédda, med 66,7 procent ddremot i antalet
var 0kningen obetydligt med mindre &dn 5 personer. Vardbitraden stir ddremot for den storsta
faktiska Okningen, med 33,3 procent (335 personer) for individer som é&r utrikesfodda.
Underskoterskor med 16,7 procent (175 personer) och sjukskdterskor med 14,9 procent (17
personer) har haft en liknande utveckling av utrikesfodda som Ovriga yrken (14,9 procent).
Fysioterapeuter (-15,4 procent) och specialistsjukskoterskor (-0,9 procent) har diremot haft en
nagot negativ utveckling for gruppen sedan 2020. Daremot ar antalet utrikesfodda personer som

minskat 1 dessa yrkesgrupper farre dn 5 personer.

Tabell 4: Aldersfordelning per yrkesgrupp (SSYK4) i Kalmar liin 2022. Kiilla: (SCBd, 2024).

SSYK4 Vard Antal Andel Andel Andel
persomer  15-29ar 30-34ar 55+ ar

Arbetsterapeuter 224 121 % 652 % 228 %
Fysioterapeuter 285 13,3 % 60,0 % 26,7 %
Sjukskdterskor grundutbildade 1334 187 % 552% 250 %
Specialistsjukskdterskor 1682 46 % 554 % 36,9 %
TandskGterskor 320 59% 359 % 381 %
Underskdterskor 5957 15,6 % 522 % 320%
Vardbitriden 2875 47 0% 334 % 17.7 %
Totalt 12677 21,4 % 50,0% 285

De flesta anstillda inom fokusyrkena aterfinns i dldersgruppen 30—54 ar. Vardbitrdden &r det
yrke som har den storsta andelen yngre medarbetare, dér 47 procent dr mellan 15 och 29 ar.
Déaremot har specialistsjukskdterskor (4,6 procent) och tandskoterskor (5,9 procent) den lagsta

andelen 1 denna &ldersgrupp. Specialistsjukskoterskor och tandskoterskor har dven de hogsta

10



andelarna medarbetare som &r 55 ar och dldre: 36,9 procent for specialistsjukskdterskor och
38,1 procent for tandskoterskor. Dessutom 12,2 procent av sysselsatta specialistsjukskdterskor

och 8,2 procent grundutbildade sjukskoterskor arbetar forbi pensionsaldern (se figur 4).

Figur 4. Andelen forvirvsarbetande i aldrarna 55-64, 65+ ar per redovisat yrke i Kalmar lédn 2022. Killa:
(SCB, 2024d)
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Den hoga andelen anstillda 6ver 55 ar inom specialistsjukskoterskor och tandskoterskor
innebér att en betydande del av arbetskraften inom dessa yrken forvintas ga i pension inom de

kommande tio aren. Mgjliga pensionsavgangar kommer ha olika utslag for olika yrken.

2.1.2 Pendling
De allra flesta anstéillda inom de redovisade vardyrkena bor och arbetar i samma kommun (se

figur 5). Underskoterskor dr den yrkesgrupp som har det storsta antalet pendlare, ddr 836
personer (14 procent av alla inom yrket) pendlar Gver en kommungrins. Diremot har
arbetsterapeuter den hogsta andelen pendlare over kommungrians, med 27,2 procent (61
personer). Detta dr foljt av specialistsjukskoterskor dér 25,4 procent (427 personer) pendlar
over en kommungréns. Vardbitrdden och underskoterskor har den ldgsta andelen pendlare pa
16 procent (395 personer) respektive 14 procent (836 personer). Dessa skillnader indikerar att
bendgenheten att pendla varierar beroende pa yrke och att arbetsmarknaden dr mer lokalt

forankrad for vardbitraden och underskoterskor.
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Figur 5. Pendling 6ver kommungrins per yrke ir 2022 i Kalmar lin. Kélla: (SCB, 2024a)
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Ar 2022 arbetade 30,3 procent av linets sysselsatta inom de redovisade véirdyrkena i Kalmar
kommun, f6ljt av Visterviks kommun (18,9 procent), Oskarshamns kommun (12,6 procent)
och Nybro kommun (6,6 procent). I vissa kommuner ar det flera inom yrkesgrupperna som
pendlar till sina jobb. Detta monster forekommer sérskilt i kommuner med sjukhus dér
inpendling &r storre dn utpendling: Kalmar kommun, Visterviks kommun och Oskarshamns
kommun. Pendlingsmdnstren illustrerar den geografiska arbetsmarknaden for vardyrken i

regionen.

I kommuner som Vimmerby, Hultsfred, Borgholm och Emmaboda &r in- och utpendling
ungefar lika stor, medan kommuner som Nybro, Morbylanga, Mdnsteras, Torsds och Hogsby
har en relativt hog andel forvarvsarbetande inom vardyrken som pendlar till andra kommuner.
Specialistsjukskoterskor och grundutbildade sjukskoéterskor dr de yrkesgrupper som har storst
andel pendlare mellan kommuner. Detta giller sérskilt kommuner nira Kalmar. Fran
Morbylanga, Monsterds, Torsds, Borgholm och Nybro pendlar cirka 250

specialistsjukskoterskor och grundutbildade sjukskoterskor till Kalmar.

2.1.3 Forvarvsinkomster

Forvarvsinkomsterna for de flesta av rapportens fokusyrken lag 2022 under ldnets
medianinkomst, som var 410 191 kronor per ar (se tabell 5). Endast specialistsjukskoterskor,
med en medianinkomst pd 481 106 kronor per ar, och grundutbildade sjukskdterskor, med en
medianinkomst pd 423 903 kronor, hade inkomster G&ver ldnets medianinkomst. Den
yrkesgruppen med ldgst medianinkomst var vardbitrdden, med en median pd 261 708 kronor

per ar, foljt av tandskoterskor (334 251 kronor) och underskoterskor (337 936 kronor).
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Tabell 5. Forviirvsinkomst per yrke for anstillda i Kalmar lin. Killa: (SCB, 2024d)

SSYK4 Vard Forvarvsinkomst Forvarvsinkomst Fordandring
2019 (median) 2022 (median) | forvarvsinkomst

2019-2022
Arbetsterapeuter 348653 397276 14 %
Fysioterapeuter 360480 397277 10 %
Grundutbildade sjuksk&terskor 390988 423903 8%
Specialistsjukskdterskor 426585 481106 13 %
Tandskoterskor 308117 334251 8 %
Underskdterskor 308385 337936 10 %
Vardbitraden 239446 261708 9%
Ovriga yrken 378757 409249 8 %
Totalt 378943 410191 8%

Forvéarvsinkomsterna inom de redovisade vardyrkena har 6kat mellan 2019 och 2022 i samma
takt som, eller snabbare dn, samtliga yrken. Arbetsterapeuter uppvisade den storsta 6kningen
av medianinkomsten, med en Okning pa 14 procent, foljt av specialistsjukskdterskor (13
procent) samt underskoterskor och fysioterapeuter, som badda 6kade med 10 procent. Den lagsta
okningen noterades for grundutbildade sjukskoterskor och tandskoterskor, med en 6kning pé 8

procent, vilket ligger 1 niva med lanets snitt.

2.2 Utbildning
Utbildningsflodena visar antalet nytillkomna med utbildning inom en specifik

utbildningsgrupp, antingen genom examen eller inflyttning till ldnet, 1 forhallande till antalet
med samma utbildning som ldmnar arbetskraften i ldnet pd grund av vidareutbildning,
pensionsavgangar eller utflyttning. For utbildade inom redovisade yrken har Kalmar l4n haft ett
positivt flodesnetto 2021-2022 (se figur 6.1-6.5. Virdena mindre &n 5 redovisas inte men ingar

1 nettoforandring).
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Firgforklaring:

® Examinerade inom regicnen
Inflyttare till regionen

® Utflyttare fran regionen
Vidareutbildade inom regionen

® Aldersintrdden (18-aringar)
Aldersuttraden (65-aringar)

® Nettoférandring
Killa: (SCB, 2024e)

Figur 6.2. Utbildningsfloden vird- och omsorgsutbildning pa
gymnasial niva (73X0) i Kalmar lin 2019-2022
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Figur 6.4. Utbildningsfloden for sjukgymnast-
/fysioterapeututbildning (75L) i Kalmar léin 2019-2022
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Figur 6.1. Utbildningsfloden for grundutbildning
sjukskoterskor (75N) i Kalmar ldn 2019-2022
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Figur 6.3. Utbildningsfloden for specialist-
skoterskeutbildning (75R-75SX) i Kalmar lidn 2019-2022
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Figur 6.5. Utbildningsfloden for tandskéterskeutbildning
(73T) i Kalmar lin 2019-2022
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2.2.1 Matchning mellan yrke och utbildning
Matchningen visar hur vil en individs formella utbildning dverensstimmer med det yrke

personen har. P4 sa sétt indikerar den i vilken utstrickning arbetsgivarnas behov kan motas av
arbetskraftens formella kompetens. Detta innebdr dock inte att andra typer av kunskaper och
fardigheter saknar betydelse for en individs anstéllningsbarhet. I denna rapport studerar vi
matchningen frin tva olika perspektiv. Den forsta handlar om matchningen utifrén en persons
utbildning, det vill sdga hur stor andel av personer med en viss utbildning jobbar inom matchade
yrke!?. Figur 7 nedan illustrerar denna typ av matchning for vardyrkesutbildningar i Kalmar
lan. Matchad forvirvsgrad avser andelen utbildade inom ett visst omrade som arbetar i ett helt
matchat yrke. Mattet speglar i vilken utstrickning det &r utbildningarna som efterfrigas av
arbetsgivarna, och inte enbart personerna som har dessa utbildningar. En hog vanlig
forviarvsgrad och en samtidigt 1ag matchad forvirvsgrad, kan till exempel indikera att de
utbildade har fatt jobb, men inte inom yrken som &r direkt kopplade till deras utbildning. Detta

kan 1 sin tur vara ett tecken pa en lagre efterfragan pa utbildningen i fraga.

Figur 7. Matchning mellan utbildning och yrke for anstillda i lder 20-64 ar, i Kalmar lidn 2022. Kiilla:
(SCB, 2024b)
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12 5CB har utarbetat bedémningar av vilka utbildnings- och yrkeskombinationer som helt, delvis eller inte alls
stammer 6verens. Bedomningarna finns dokumenterade i Excel-filen "SCB:s matchningskarta”, som finns att
ladda ner pa sidan Regionala matchningsindikatorer.
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https://tillvaxtverket.se/statistik/kompetensforsorjning/regionala-matchningsindikatorer.html

Bade forvirvsgraden och matchningsgraden for redovisade vard- och omsorgsutbildningar &r
hoga. Den hdga matchningsgraden kan till stor del forklaras av att de flesta yrken inom vard
och omsorg kréver legitimation. De utbildningar med bade hogst matchningsgrad och hogst
forvarvsgrad ér specialistsjukskoterskeutbildning (distriktsskoterska), tandhygienistutbildning,
barnmorskeutbildning, specialistsjukskoterskeutbildning (barn och ungdom),
arbetsterapeututbildning och fysioterapeututbildning, vilka samtliga har matchningsgrader pa
over 85 procent. Personer med specialistskoterskeutbildning inom 6vriga inriktningar har en
hog forviarvsgrad, men samtidigt den l4dgsta matchningsgraden bland de redovisade
utbildningarna. Detta innebér att cirka 30 procent av alla med denna utbildning arbetar inom
yrken som inte helt matchar deras utbildning. Personer med 6vrig utbildning inom vérd och
omsorg pad gymnasial niva och dvrig utbildning inom hélso- och sjukvard pa eftergymnasial
niva samt med tandskoterskeutbildning har nagot ldgre nivaer av bade forvdrvsgrad och

matchad forvérvsgrad.

Figur 8 nedan illustrerar matchningsgraden frén ett omvént perspektiv, det vill sdga i vilken
utstrickning anstéllda inom ett visst yrke har utbildningar som helt matchar deras yrkesval i
Kalmar 14n 1 jamforelse med Riket. Méttet ger en 6versikt av utbildningsstrukturen inom olika
yrkesgrupper. Statistiken visar andelen anstdllda som har en utbildning som helt matchar deras
yrke. Andelarna &r relaterade till det totala antalet anstédllda inom respektive yrke, exklusive de

individer dér uppgifter saknas for att kunna bedéma matchningen.

Figur 8. Matchning mellan yrke och utbildning for anstiillda i lder 20-64 ar, i Riket och Kalmar lin 2022,
procent. Kiilla: (SCB, 2024c).
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For de flesta yrkesgrupper ligger matchningsgraden i Kalmar 1dn pa samma niva som i riket 1
stort. Undantagen ar dock  psykiatrisjukskoterskor, rontgensjukskoterskor,
barnsjukskdterskor/skolsjukskdterskor samt anestesi-, ambulans-, intensivvards- och
operationssjukskoterskor. For dessa grupper &dr matchningsgraden i1 ldnet mer dn 10
procentenheter ldgre dn rikssnittet. Skillnaden &r sirskilt markant for psykiatrisjukskéterskor,

dédr matchningen i Kalmar lin 4r hela 36 procentenheter lagre én i riket.

Tabell 6 visar hur matchningen mellan yrke och utbildning har utvecklats Gver tid.

Tabell 6. Matchning (helt matchade) mellan yrke och utbildning, dlder 20—64 ar, i Kalmar lin 2019-2022.
Killa: (SCB, 2024c).

xrkesgrupp (SSYK) 2019 2020 2021 2022
anestesi-/ambulans-/intensivvards-/operationssjuksk&terskor 74 76 77 76
arbetsterapeuter 92 93 93 92
barnmorskor 98 98 98 97
barnsjukskdéterskor/skolsk&terskor 68 70 72 71
distriktsskoterskor 93 94 92 95
fysioterapeuter 97 96 95 94
foretagsskaterskor/Gvriga specialistsjukskoterskor 96 96 97 96
geriatriksjukskaterskor 86 89 a8 a3
grundutbildade sjukskdterskor 93 92 93 93
psykiatrisjukskaterskor 49 46 46 44
réntgensjukskéterskor 66 62 65 64
tandské&terskor 65 65 67 67
underskéterskor 78 78 79 80
vardbitrdden/personliga assistenter 47 42 41 4

Sedan 2019 har matchningen forbéttrats nigot eller forblivit oférdndrad for de flesta redovisade
yrken. Minskningar har skett for vardbitrdden/personliga assistenter med 6 procentenheter,
psykiatrisjukskoterskor med 5 procentenheter, geriatriksjukskoterskor med 3 procentenheter

och fysioterapeuter med 3 procentenheter.

2.2.2 Gymnasial utbildning

I Kalmar ldn erbjuds vard- och omsorgsprogrammet pa gymnasier i Emmaboda kommun,
Hultsfred kommun, Kalmar kommun, Vistervik kommun, Monsterds kommun, Hogsby
kommun, Nybro kommun, Oskarshamn kommun och Vimmerby kommun. Det totala antalet

elever per ldsar i Kalmar 14n har minskat varje ar sedan 2019. Se figur 9 nedan.
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Figur 9. Antal elever per skolar och lidsar pa vard- och omsorgsprogrammet i Kalmar léin. Killa:

(Skolverket, 2024).
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Vid kontakt med skolorna i ldnet har vi kunnat samla en inventering kring antal antagna till

Vérd- och omsorgsprogrammen de senaste tva aren. Se tabell 7 nedan.

Tabell 7. Antal antagna elever pa Vard- och omsorgsprogrammet de senaste tva aren.

Vard- och
omsorgsprogrammen 2022 2023
Emmaboda 8 6
Hultsfred 10 6
Kalmar 35 50
Monsteras 0 0
Nybro 0 11
Oskarshamn 17 16
Vimmerby 8 11
Vastervik 18 28
Totalt 96 128
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Enligt Skolverkets statistik har antalet avgingna elever dkat sedan 2018-2019 och var som
hogst under arsintervallen 2019-2020 och 2021-2022 med 66 elever (se tabell 8). Under 2022—

2023 var antalet nagot lagre, med 57 gymnasieelever som gick ut.

Tabell 8. Antal avgingna elever per lisar frin viard- och omsorgsprogrammet i Kalmar

lin.3(Killa: Skolverket, 2024).

Komimumn 2018-2019 2019-2020 | 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Emmaboda

Hultsfred o T 2 5 12
Hdagsby . w .

Kalmar 16 33 19 22 16
Monsteras | .

MNybra - 13 . -
Oskarsharmn | 11 15 18 15 LA
Virnmnerky " 14

Vistervik 11 18 15 15 15

Andelen elever som tagit gymnasieexamen fran vard- och omsorgsprogrammet i Kalmar lén

har generellt haft en negativ utveckling sedan 2018-2019 (se tabell 9).

Tabell 9. Andel (av antal avgingselever samma ar) med gymnasieexamen elever per lisar fran vard- och
omsorgsprogrammen i Kalmar lin. Kélla: (Skolverket, 2024).

Kommun 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Emmaboda . . . .
Hultsfred o T T 5 833
Hégsby . " .

Kalmar 235 78,8 789 £52

Fénsteras

Mybro - 100 . -
Oskarshamn | 100 86,7 100 86,7 90,9
Vimmerby " 9249 -
Vastervik 209 100 933 93,3 778

13 Skolverkets data dubbelprickas (..) dir det &r mindre dn 10 personer. De rutor dér det &r tomt visar pa att det
inte gick nagra elever.
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2.2.3 Vuxenutbildningar
Nedan presenteras en tabell som redovisar antalet elever som studerat minst 400 poidng pa

yrkeskurser motsvarande gymnasieskolans vard- och omsorgsprogram. Flest studerande inom

programmen aterfinns i Kalmar och Vistervik.

Tabell 10. Antal elever som studerat minst 400 pofing under ett ar pa vard- och omsorgsprogrammet pa
vuxenutbildning i Kalmar lin. Killa: (Skolverket, 2024).

Kommun 2019 2020 2021 2022 2023

Ermaboda 16 22 23 30
Hultsfred 20 4z 22 16 53
Hbgshby 25 42 37 .

Kalmar 160 107 100 39
Widnsteras 23 22 32 24

Mybro 21 38 50 58
Oskarshamn | 26 33 36 42 25
Virnmerby 23 27 51 34
Vastervik dd 62 o4 G

Utvecklingen av antalet elever varierar mellan kommunerna. Sedan 2019 har antalet elever kat
i Emmaboda, Hultsfred, Monsterds, Nybro, Vimmerby och Véstervik kommuner, medan det

har minskat 1 Kalmar kommun, dér antalet elever har gétt fran 160 ar 2019 till 39 ar 2022.

Eftersom yrkespaketet inom vard och omsorg omfattar 1500 podng sd tog vi kontakt med
skolorna i lanet for att inventera antal antagna till vuxenutbildningen i Kalmar 14n de senaste
tvé aren. Tabellen visar antal elever som sdledes blivit antagna till yrkespaketet och dirmed inte

enstaka kurser. Se tabell 11 nedan.

Tabell 11. Antal antagna till vuxenutbildning (yrkespaketet inom vard och omsorg 1500 podng) i Kalmar lan, de senaste
tva aren.

Vuxenutbildning 2022 2023 Totalt

Yrkespaket inom vard | 16 16 32
och omsorg 1500
podng (Borgholm)

Yrkespaket inom vard | 18 20 38
och omsorg 1500

podng (Nybro)

Yrkespaket inom vard | 28 13 41

och omsorg 1500
podng (Emmaboda)
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Yrkespaket inom vard | 25 skolférlagda och 35 | 25 skolférlagda och 35 | 120
och omsorg 1500 | via distans | via distans
podng (Kalmar)

Yrkespaket inom vard | 16 22 38
och omsorg 1500
podng (Oskarshamn)

Yrkespaket inom vard | 32 12 44
och omsorg 1 500

poang

(Vimmerby)

Yrkespaket inom vard | 27 4 31

och  omsorg 1500
poang (Monsteras)
Yrkespaket inom vard | 69 35 104
och  omsorg 1500
podng (Vastervik)
Yrkespaket till | - 22 22
underskoterska 1500
podng (Gamleby)

Yrkespaket inom vard 27 27
och omsorg 1500

poang

(Hogsby)

Yrkespaket inom vard | 32 15 47
och omsorg 1500

podng (Hultsfred)

Totalt 298 246 544

*Tom ruta innebér att det inte finns siffror att redovisa fran det aret/skola.

Vad giller yrkeshogskoleutbildning inom vérd och omsorg sia har vi i ldnet en for
underskoterska som vill studera vidare till specialistunderskoterska. Utbildningen som tidigare
hette “Specialistunderskoterska — dldre och vilfardsteknik” har bytt namn till
”Specialistunderskoterska inom vard och omsorg av dldre” och finns pa féljande studieorter:
Oskarshamn, Varnamo och Ljungby. Utbildningen omfattar 200 YH-podng och erbjuds i
studietakten halvfart. Vid kontakt med Nova Utbildning, FoU och Affarsutveckling i
Oskarshamn som ansvarar for utbildningen fick vi en inventering kring antal antagna till

utbildningen de senaste tva aren. Se tabell 12 nedan.
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Tabell 12. Antal antagna till specialistunderskoterskeutbildning i lanet de senaste tva aren.

Hélso- och sjukvard samt socialt
arbete 2022 2023 Totalt

Specialistunderskoterska inom vard
och omsorg av aldre. 16 25 41

2.2.4 Folkhogskoleutbildning

I Kalmar lén erbjuds vard- och omsorgsutbildningen (underskoterskeutbildning) péa
folkhogskoleniva pad Gamleby folkhdgskola. Intagningen till utbildningen sker vartannat ar och
platserna varierar mellan 16 - 21 beroende pa vilka som far platserna. Senaste intagningen till
utbildningen var 2023 ddr 16 personer antogs av 36 ansdkningar vilket séledes visar pa att

intresse for utbildningen férekommer.

Tabell 13. Antal ansékningar och antal antagningar till underskéterskeutbildning, Gamleby Folkhogskola

Gamleby folkhogskola Antal ansékningar Antal antagna
2021 30 21
2023 36 16

Kalla: Dialog med folkhégskolorna

3. Arbetsmarknadens behov: fokus underskoterskor och vardbitrade

Som tidigare ndmnts i rapporten dr vard och omsorg den storsta yrkesgruppen i lanet. Dialog med lokala
aktorer i ldnet visar att bristen pa frimst underskoterskor och véardbitrade i lanet dr en gemensam faktor,
en bild som delas med Arbetsféormedlingen samt fackférbunden Kommunal och Vardférbundet. Alla
ndmnda aktorer forvéntar sig en 6kande personalbrist 1 framtiden, vilket beror bade pé ett minskat antal
personer som soker utbildningen och ett dkat personalbehov till f6ljd av demografiska forédndringar.
Minskandet av barnafédandet och den 6kande andelen &ldre i befolkningen leder till stérre behov av
vérd och omsorg varfor underskoterskor inom &ldreomsorg kommer krivas i storre utstrdckning

framat'4,

Utifrdn bristerna som forekommer och forvéintas forekomma sd har en inventering kring

rekryteringsbehov de kommande fem &ren genomforts under dret med alla 12 kommuner och

14 SKR. Personalprognos 2023-2033 och hur viélfidrden kan méta kompetensutmaningen.
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regionen. Fragan “Hur ser behovet ut att rekrytera inom de kommande fem daren for féljande

yrke? (Ange totalt antal tjidinster de kommande fem dren)” har stéllts och svaren redovisas i

tabell 14 nedan.

Tabell 14. Rekryteringsbehov av vardbitrade, underskoéterska och specialistunderskoterska hos arbetsgivarna i Kalmar
lan de kommande fem aren. (Kalla: Dialog med arbetsgivare i ldnet).

Kommun Vardbitrdde Underskoterska | Specialistunderskoterska
Kalmar 0 797 55
Torsas 0 20-30 0
Emmaboda 60 100 25
Nybro 5-10 80-85 0
Hogsby 16 17 0
Monsteras 20 50 15
Oskarshamn 40 50 10
Hultsfred 50 250 -
Vimmerby 11 53 0
Vastervik 220 300 -
Morbylanga 0 200 0
Borgholm 0 250 -

Region Kalmar 0 400 5-10
Total 372-377 2317-2332 110-115

*Ruta med — innebar att svar pa féljande fraga ej inkommit

Rekryteringsbehovet dr utifrdn vardbitraden, underskoterskor samt specialistunderskoterskor
och skiljer sig i svaren mellan de olika kommunerna och regionen. Sammantaget sa ar behovet
av underskoterskor stérst men 1 vissa kommuner forekommer dven ett stort behov av
vardbitrdden. Vi kan se att det skiljer sig mellan norra och sédra ldnet niar det kommer till
rekryteringsbehovet av vardbitrdde, 1 sddra dr det cirka 100 tjanster medan norra lénet har ett

storre behov.

Vid samtal med skolorna i ldnet dir vard- och omsorgsprogrammet férekommer sa inventerade
vi antal examinerade frdn vAird- och omsorgsprogrammet (bade gymnasienivd och
vuxenutbildning). Inventeringen visade att ett behov att utbilda fler for att kunna matcha
arbetsgivarnas rekryteringsbehov forekommer. I tabell 15 nedan kan vi ta del av antal

examinerade far vard- och omsorgsprogrammet pa gymnasieniva de senaste tva aren.
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Tabell 15. Antal examinerade far vard-och omsorgsprogrammet de senaste tva
(Kélla: Dialog med skolorna).
Vard- och omsorgsprogrammen 2022 2023 Totalt
Emmaboda 8 0 8
Hultsfred 8 10 18
Kalmar 11 23 34
Monsteras 0 0 0
Nybro 8 6 14
Oskarshamn 13 10 24
Vimmerby - - -
Vastervik 16 23 39
Totalt 64 72 136

aren.
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Vidare i tabell 16 kan vi se antal examinerade fran vuxenutbildning i l4net, de senaste tva aren.

Tabell 16, antal examinerade fran yrkespaketet 1500 podng, de senaste tva aren. (Killa: Dialog med skolorna).

Vuxenutbildning 2022 2023 Totalt
Yrkespaket inom vard | 9 46 55
och omsorg 1500

podng (Borgholm)

Yrkespaket inom vard | - 8 8
och omsorg 1500

podng (Nybro)

Yrkespaket inom vard | - - -
och omsorg 1500

podng (Emmaboda)

Yrkespaket inom vard | 42 42 84
och  omsorg 1500

podng (Kalmar)

Yrkespaket inom vard | O 16 16
och omsorg 1500

podng (Oskarshamn)

Yrkespaket inom vard 19 20 39
och omsorg 1 500

poang

(Vimmerby)

Yrkespaket inom vard | 26 10 36
och omsorg 1500

podng (Monsteras)

Yrkespaket inom vard | - - -
och omsorg 1500

poang (Vastervik)

Yrkespaket till | 15 16 31
underskoterska 1500

podng (Gamleby)

Yrkespaket inom vard | - - -
och omsorg 1500

poang

(Hogsby)

Yrkespaket inom vard | 11 23 34
och omsorg 1500

poang (Hultsfred)

Totalt 122 173 295
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I tabell 16 framgér att det saknas svar frdn en del kommuner. Anledningen kan antingen vara
att ingen har examinerats fran hela yrkespaketet det aret (de har klarat kurser men inte hela
paketet), eller sa har svar inte inkommit fran kommunen till regionen. Ytterligare en anledning
till att svar saknas 1 tabellen kan vara att man anvént sig av validering, 1 de fall kan elever besitta
kunskaper inom svenska och samhillskunskap och har didrmed fétt kurserna inom

“yrkespaketet” validerade praktiskt varfor de inte behdver ldsa kurserna teoretiskt.

I ldnet forekommer inte bara en utmaning for arbetsgivare vid rekrytering inom vérd och
omsorg utan flera skolor i linet patalar utmaningen i att fa elever till utbildningarna. Samverkan
kravs mellan utbildningsanordnare och arbetsgivare i ldnet. Samverkan sker bland annat inom
Vérd- och omsorgscollege for att frimja ett ndra samarbete mellan skolor, kommuner och
privata arbetsgivare. Samarbete kravs for att skapa utbildningar som ar direkt anpassade till
arbetsmarknadens behov. Det innebér ocksa att de som utbildar sig far en bittre forstaelse for

arbetsmarknaden och en smidigare dvergang fran utbildning till jobb.

Vad giller hogskoleutbildningar sdsom sjukskdterska, specialistsjukskoterska, arbetsterapeut
samt fysioterapeut kan ni ldsa mer om bade utbildningsplatser samt rekryteringsbehov i

Sydéstra sjukvérdsregionens rapport om kompetensforsorjning 1.

3.1 Framtida utmaningar
Rapporten visar att det forekommer fler vardbitrdden och underskoterskor i kommunal sektor

an vad det gor inom regionen. Eftersom det ser olika ut i ldnet kring rekrytering av vardbitrdden
sé efterfragades rekryteringsbehovet for vardbitrdden ocksa i tabell 13, hantering kring att sinka
kraven inom vard och omsorg och tillsvidareanstédlla vardbitrdden ser olika ut i1 lénet.
Vérdbitrdde &r inte en gymnasial utbildning varfor Region Kalmar I&n och vissa kommuner som
arbetsgivare inte tillsvidareanstéiller den yrkeskategorin 1 ldnet. Det forekommer dock
kommuner som tillsvidareanstéller vérdbitrdden varfor det behdvs en samsyn kring

utbildningskrav och anstéllningsvillkor.

Var femte forvirvsarbetande inom vérd och omsorg r utrikesfodd och andelen utrikesfodda ar
storst inom underskoterskeyrket (21 procent) och vardbitrddeyrket (47 procent) varfor

inventering av sprakkunskaper inom det svenska spréaket dr en viktig faktor och utmaning for

15 Region J6nkdpings ldn, Region Kalmar ldn, Region Ostergdtland (2024). Rapport Kompetensférsdrjning inom
Sydostra sjukvardsregionen. Kompetensforsorjining inom Syddstra sjukvardsregionen
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https://sydostrasjukvardsregionen.se/wp-content/uploads/2024/11/Vardkompetensradet_kompetensforsorjningsrapport_2024.pdf

hela lanet. Under hosten 2024 sa kom en utredning om sprékkrav for personal 1 dldreomsorgen
och som foreslog ett flertal atgdrder for att komma till rdtta med sprékproblemen i
dldreomsorgen'®. Vid kontakt med flera av linets arbetsgivare s& bekriftades att utredningen
och dess forslag dr relevant for ldnet och att det forekommer ett behov av

sprakutvecklingsinsatser inom vard och omsorg.

I den tidigare kompetensbehovsrapporten for vard och omsorg (2022) redovisas en tabell fran
SCB Trender och prognoser for kompetensforsdrjning!”, tabellen ir den senaste fran SCB och
ddrmed fortfarande relevant for vér rapport. Tabellen visar att tillgang till vérd- och
omsorgsutbildade bedoms att minska medan efterfrigan inom yrket bedoms att 6ka. Vi kan
dirmed dra en slutsats pd att underskoterskeyrket, tandskoterskeyrket —samt
specialistsjukskoterskeyrket dr bristyrken som bor prioriteras bade pa utbildningsnivd och
arbetsgivarnivd. Tandskoterskeyrket och specialistsjukskoterskeyrket utmanas av de stora

forvintade pensionsavgangarna.

Den senaste ekonomirapporten'® frin SKR, Sveriges Kommuner och regioner visar iven pa den
demografiska utvecklingen ar 2040 och dess utmaningar. Rapporten visar bland annat hur
antalet dldre (85 &r och uppat) 6kar med 75 procent vilket har en stor pdverkan pd vart
kommande rekryteringsbehov inom dldreomsorgen. Vi behover paborja ett strategiskt arbete
inom hela regionen inom en snar framtid for att vara beredda pa behoven som kommer,
rapporten lyfter ett strategiskt uppdrag i att vi behdver sdkra vélfardens kompetensforsorjning
samtidigt som vi behdver arbeta med friskfaktorer, arbeta heltid och arbeta lingre samt arbeta
med en tidig omstdllning. Detta dr enligt rapporten prioriterade omraden som vi behdver ta till
oss for att arbeta med utmaningarna pd ett strategiskt och kvalitetssdkrat sitt for var

kompetensforsorjning och vélfard.

Vad giller tandskoterskor som tidigare ndmnts i rapporten som en svérrekryterad yrkesgrupp
med stora forvdntade pensionsavgéngar sa har region Kalmar ldn upprittat en handlingsplan
och korrigerat sin avsiktsforklaring. Justeringarna som gjorts innebdr en dndring frén tva

utbildningsuppstarter till tre pd fyra ar samt att man &ndrat utbildningens upplidgg med fler

16 SOU 2024:78, Ett sprdkkrav fér sprékutveckling. Regeringskansliet.
17 SCB Regional rapport 2022
18 pen demografiska utmaningen till trots- hur skapar vi positiv utveckling? Annika Wallenskog, SKR
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fysiska traffar &n digitala, fran 10 till 17 fysiska traffar under en utbildning. Mélet ar att locka

fler fran linet till att soka utbildningen. '

Sammanfattningsvis sa ar alla dessa yrkeskategorier viktiga for bade nutid och framtid och vi

behover didrmed arbeta med att bdde bevara och rekrytera kompetent personal inom varden.

1% Dialog med HR pa folktandvérden, Region Kalmar l3n.
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Bilagor

Bilaga 1. Vard- och omsorgsyrken
Yrke SSYK4

1511 Klinik- och verksamhetschefer inom hélsa och sjukvard, niva 1

1521 Avdelningschefer inom socialt och kurativt arbete, niva 1
1512 Avdelnings- och enhetschefer inom hilsa och sjukvard, niva 2

5350 Tandskoterskor
1522 Enhetschefer inom socialt och kurativt arbete, niva 2

1531 Avdelningschefer inom dldreomsorg, niva 1
1532 Enhetschefer inom dldreomsorg, niva 2

2131 Cell- och molekylarbiologer m.fl.

2211 Specialistlakare
2212 ST-ldkare

2213 AT-lakare
2219 Ovriga lidkare

2221 Grundutbildade sjukskoterskor
2222 Barnmorskor

2223 Anestesisjukskoterskor
2224 Distriktsskoterskor

2225 Psykiatrisjukskoterskor
2226 Ambulanssjukskéterskor m.fl.

2227 Geriatriksjukskoterskor
2228 Intensivvardssjukskoterskor
2231 Operationssjukskoterskor

2232 Barnsjukskoterskor
2234 Foretagsskoterskor

2233 Skolskoterskor
2235 Rontgensjukskoterskor

2239 Ovriga specialistsjukskoterskor
2241 Psykologer

2242 Psykoterapeuter
2260 Tandldkare

2271 Kiropraktorer och naprapater m.fl.
2272 Sjukgymnaster

2273 Arbetsterapeuter

2281 Apotekare
2283 Audionomer och logopeder

2282 Dietister
2289 Ovriga specialister inom hélso- och sjukvard

2661 Socialsekreterare
2662 Kuratorer

2663 Bistandsbedomare m.fl.
2669 Ovriga yrken inom socialt arbete

3211 Tekniker, bilddiagnostik och medicinteknisk utrustning
3212 Biomedicinska analytiker m.fl.
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3213 Receptarier

3214 Tandtekniker och ortopedingenjorer m.fl.
3250 Tandhygienister

3411 Behandlingsassistenter och socialpedagoger m.fl.
4117 Medicinska sekreterare, vardadministratorer m.fl.

5321 Underskéterskor, hemtjdnst, hemsjukvard och dldreboende
5322 Underskoterskor, habilitering

5323 Underskoéterskor, vard- och specialavdelning
5325 Barnskoterskor

5324 Underskoterskor, mottagning
5330 Vardbitraden

5326 Ambulanssjukvardare
5341 Skotare
5342 Vardare, boendestodjare

5349 Ovrig vard- och omsorgspersonal
5343 Personliga assistenter

Bilaga 2. Urval vard- och omsorgsyrken i SSYK4 (Fokusyrken for rapporten)

Arbetsterapeuter
Fysioterapeuter

Sjukskoterskor grundutbildade

Specialistsjukskoterskor
Specialistsjukskoterskor
Specialistsjukskoterskor
Specialistsjukskoterskor
Specialistsjukskoterskor
Specialistsjukskoterskor
Specialistsjukskoterskor
Specialistsjukskoterskor
Specialistsjukskoterskor
Specialistsjukskoterskor
Specialistsjukskoterskor
Specialistsjukskoterskor
Specialistsjukskoterskor
Tandskoterskor
Underskoterskor
Underskoterskor
Underskoterskor
Underskoterskor
Vardbitraden

Kalla: (SCBd, 2024).

2273 Arbetsterapeuter

2272 Sjukgymnaster

2221 Grundutbildade sjukskoterskor
2222 Barnmorskor

2223 Anestesisjukskoterskor

2224 Distriktsskoterskor

2225 Psykiatrisjukskoterskor

2226 Ambulanssjukskoterskor m.fl.
2227 Geriatrik sjukskoterskor

2228 Intensivvardssjukskoterskor
2231 Operationssjukskoterskor
2232 Barnsjukskoterskor

2233 Skolskoterskor

2234 Foretagsskoterskor

2235 Rontgensjukskoterskor

2239 Ovriga specialistsjukskdterskor
5350 Tandskdterskor

5321 Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och aldreboende
5322 Underskoterskor, habilitering
5323 Underskoterskor, vard- och specialavdelning
5324 Underskoterskor, mottagning
5330 Vardbitraden
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