04

Region Kalmar lan

Handlingsprogram for

kompetensférsorjning
2024-2027 | Kalmar lan







HANDLINGSPROGRAM FOR KOMPETENSFORSORJNING 2024-2027 | KALMAR LAN

Innehall
Det regionala uppdraget 4
Handlingsprogrammet 4

Klimat att véxa i - regional utvecklingsstrategi

for Kalmar lan 5

Nuldge i Kalmar lén

Samordning av kompetensbehov och utbud

Det regionala uppdraget

Matchning
Utbud och efterfragan
Den regionala rollen

OOOO\I\I\I O\

O

Mal

Mal 1: Kartlaggning av regionala kompetensbehov 9
Mal 2: Effektiv kompetensmatchning mellan utbud
och efterfragan 10

Mal 3: Foérbattrad vergang till arbete och utbildning "

Bilaga | Férdjupad beskrivning av nuldge ’I 2
kompetensférsdrjning i Kalmar lan

Yrkeshégskoleutbildning 14
Arbetsmarknad 14
Arbetsmarknadsstruktur 15




HANDLINGSPROGRAM FOR KOMPETENSFORSORJNING 2024-2027 | KALMAR LAN

Det regionala uppdraget

Region Kalmar lan har ansvaret fér de regionala utveck-
lingsfragorna. Regional utvecklingsstrategi fér Kalmar lan
(RUS) &r den &vergripande strategin for lanets utveckling.
Ett av de omraden som pekas ut som strategiskt viktigt
fér vart 1an ar kunskap och kompetens.

Arbetet med handlingsprogrammet fér kompetensforsérj-
ning syftar till att sékra matchningen mellan arbetsmarkna-
dens kompetensbehov och utbildningssystemen. Det innebér
dels att ratt utbildningar behdver erbjudas och géras till-
géngliga i lanet, dels att utbildningar inom de bristyrken som
identifierats i lanet behover géras mera attraktiva. En viktig
del i arbetet &r att skapa motesplatser mellan néringslivet, ut-
bildningsaktérer och offentlig sektor.

For att de gemensamma maélen ska forverkligas kravs ett
strategiskt samarbete mellan méanga olika aktorer i lanet. En
hojd utbildningsniva och ett livslangt larande bidrar till en re-
gional hallbar utveckling. Darfér har Region Kalmar lan haft
dialog med olika aktérer kring vad det gemensamma arbetet
ska innehalla och hur kompetensférsérjningen ska fungera.
Utifran det har detta handlingsprogram tagits fram i syfte att
i samverkan med olika aktodrer nd malen for en fungerande

kompetensférsorjning i lanet.

Regionernas arbete styrs av de nationella uppdrag regionerna
haft géllande kompetensférsérjning genom aren, vilket sedan
augusti 2022 ar lagstadgat, lagen om regionalt utvecklingsan-
svar (2010:630).

82 En region ska faststélla mal och prioriteringar for det
regionala kompetensforsorjningsarbetet och tillhandahalla
bedémningar av lanets kompetensbehov inom offentlig och

privat sektor pa kort och lang sikt.

| nationell strategi for hallbar regional utveckling i hela lan-

det 2021-2030, som utgdr en inriktning for den regionala

utvecklingspolitiken, pekas "kompetensforsérjning och kom-

petensutveckling i hela landet” ut som ett av fyra strategiska

omradena.

Har prioriteras:

= val fungerande infrastruktur for kompetensférsorjning
och livslangt larande vilket handlar om god tillgang till ut-
bildning pa alla nivaer, fysiskt eller pa distans

» utvecklat regionalt kompetensforsorjningsarbete som
omfattar regionala analyser och kunskapsunderlag samt
andra relevanta underlag som ger en helhetsbild av de
regionala kompetensbehoven. Utifran dessa analyser kan
relevanta insatser inom till exempel utbildning, validering,
matchning eller kompetensattraktion utformas och ge-

nomforas m

Handlingsprogrammet

Handlingsprogrammet &r grunden fér de insatsomraden som

kommer att prioriteras under 2024-2027.

Mal och insatsomraden som beskrivs grundar sig pa ett stort
antal dialoger med kommuner och aktérer i Kalmar 1&n. De

bygger ocksa pa analys och kunskapsunderlag. Sammantaget

gors en bedémning av vilka faktorer som &r mest kritiska i
dagsléget for att na en béattre matchning. Det behdvs ett flex-
ibelt arbetssatt, dar det 8r mojligt att agera bade kort- och lang-
siktigt. Samverkan med de olika aktérerna kommer att fortsatta

att utvecklas och féljas upp varje arm



HANDLINGSPROGRAM FOR KOMPETENSFORSORJNING 2024-2027 | KALMAR LAN

Klimat att vaxa i — regional utvecklingsstrategi for Kalmar lan

Kalmar lans regionala utvecklingsstrategi (RUS) &r en dvergripande strategi for lanets utveckling och anger en langsiktig riktning

for utvecklingsarbetet i Kalmar lan.

Prioriterade omraden och perspektiv i Regional utvecklingsstrategi fér Kalmar lan
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Nulage kompetenstorsorjning i Kalmar lan

Nedan féljer en sammanfattning av férdjupad beskrivning
av nuldge kompetensférsérjning i Kalmar lan. Djupare

beskrivning finns i bilagan.

= Andelen elever som tar sin gymnasieexamen inom fyra ar
har minskat fran 73 % 2015 till 70 % 2021.

= Andelen eftergymnasialt utbildade i l&net har 6kat med
ca 14 procentenheter sedan ar 2000. Okningen i lanet féljer
trenden for riket.

= Andelen av lénets avgangselever fran gymnasiet som inom
3 ar pabdrjat hégskolestudier har 6kat med 7 procent-
enheter fran 2014 till 2018.

= Elever som ldmnade lanets grundskolor med gymnasie-
behdrighet var 2019 - 84,4 %, 2020 - 85,1 % och 2021 - 84 %.

= Kalmar l&ns befolkning &r en av landets &ldsta med drygt
10 % av arbetskraften i aldern 60-64 ar.

Yrkeshogskoleutblldmng
= Nationella siffror visar att de som tog en examen fran en
yrkeshogskoleutbildning 2020 var 89 % i arbete 2021, vilket
var i niva med undersékningen fér 2020.

= Ar 2019-2020 beviliades 19 utbildningar med totalt 901
platser. 2021-2022 beviljades lénet 20 utbildningar med
totalt 710 platser. Nyttjade platser varierar mellan utbild-

ningar och aktorer.

Arbetsmarknad

= | |anet var det 81 % av mannen i &ldern 20-64 &r som for-
varvsarbetade under 2020, medan motsvarande siffra for
kvinnornavar 78 %.

= Forvarvsfrekvensen i Kalmar lan:
- varierar mellan kommunerna fran 72 % till 84 %.
- 8r nagot hogre an pa riksniva.
- Okar bland utrikes fédda sedan 2016.

Andelen i arbetsmarknadspolitiska atgérder i lanet har
ldnge varit hogre an riksgenomsnittet.

Andelen 6ppet arbetslésa varit lagre an riksgenomsnittet.

Arbetsmarknadsstruktur

De storsta branscherna i lanet sett till antalet anstéllda ar:
- tillverkning och utvinning

- vard och omsorg

- handel

- utbildning och féretagstjénster.

Lanet har storre andel anstéllda inom gréna naringar én
riket i snitt.

Tillverkningsindustrin och vard- och omsorgssektorn &r
relativt sett stérre i lanet &n pa riksniva.

Behov av yrkeskompetens/yrkesutbildning ar hég och da
okar behov av yrkesutbildning pa ungdoms- och vuxenut-
bildningen.

Néringslivet i Kalmar lén bestar av ett stort antal sma fo-
retag fordelat pa manga branscher och domineras av ett
fatal stora féretag inom tillverkningsindustrin.

Efterfragan dkar pa personer med examen fran eftergym-
nasial utbildning.

Néstan var femte forvarvsarbetande ar anstélld i ett indu-
striféretag.

Fyra av tio privata arbetsgivare i lanet angav brist pa arbets-
kraft under varen 2022, vilket visar pa en obalans mellan
arbetsgivares efterfragan och arbetslosas kompetenser.
Det behdvs fler arbetstillféllen i lanet i branscher inom
hogteknologisk tillverkning och kunskapsintensiva tjans-
ter och det férutsatter en hdjd utbildningsniva i ldanet samt
hogre grad av innovation.

Viktiga utgangspunkter utifran nulage i Kalmar lan.

= Fler utbildningar behéver skapas sa att behov av kompetens i lénet técks, det ar framst yrkesutbildningar men ocksa

hégskoleutbildningar.

= Lanet har en aldrande befolkning, dar allt farre i arbetsfor alder ska férsorja allt fler dldre och yngre. Detta medfor

storre behov av vard och andra vélfardstjanster, samtidigt som arbetskraften och skatteintdkterna minskar. En god

utveckling av sysselséttning och produktivitet i lanet ar darfor avgérande fér mojligheterna att finansiera befolk-

ningens framtida behov av vélfard.

= Totalt sett &r forvarvsfrekvensen i lanet hdg, men det ar mojligt att ytterligare 6ka férvérvsfrekvensen framst bland

de som idag star langre ifran arbetsmarknaden, exempelvis utrikesfédda och framst nyanlénda.
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Samordning av kompetensbehov och utbud

Det regionala uppdraget
Regionen ska enligt lagen om regionalt utvecklingsansvar faststélla mal och prioriteringar for det regionala kompetensférsorj-
ningsarbetet och tillhandahalla bedémningar av lanets kompetensbehov inom offentlig och privat sektor pa kort och lang sikt.

(82, 2010:630). Regionen har ansvar for att samordna lanets aktérer f6r en val fungerande infrastruktur for kompetensférsorjning.

Bilden nedan visar Region Kalmar l&ns roll som samordnare och samband mellan olika parter m

Samordningsansvar Region Kalmar lan

Matchnin
Kompetensbehov 49} Kompetensutbud

Arbetsgivarnas behov pa
kort och lang sikt

Arbetsgivarnas behov pa
kort och lang sikt

Branschorganisationer

Fackliga organisationer

Arbetsférmedlingen

Utbildningsanordnare
Gymnasieutbildning
Yrkeshogskoleutbildning

Arbetsgivare
Naringsliv Folkhdgskoleutbildning
Offentlig sektor Hégskole- och
universitetsutbildning
4............................................} Yrkesvux
Samhandling

Matchning
Arbetsmarknadens kompetensbehov ska matchas mot kom- ett ndra samarbete och samhandling mellan arbetsgivare och
petensutbudet, det vill sédga individernas utbildning och utbildningsaktérer. Branschorganisationer, fackliga organisa-
kompetens. For att utbildningssektorn ska kunna tillhanda- tioner, Arbetsférmedlingen och andra intresseorganisationer
halla den kompetens som arbetsmarknaden behéver kravs &r viktiga aktérer for att underlatta matchningen m
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Utbud och efterfragan

En av grundférutsattningarna, pa bade kort och lang sikt, ar
att ha kdnnedom om arbetsgivarnas kompetensbehov ge-
nom deras egna strategiska kompetensforsorjningsarbete.
Analyser av de kompetenser som arbetslivet efterfragar &r
viktiga for att kunna skapa utbildningar. Det handlar ocksd om
organisatoriska forutséttningar som att befintlig kompetens
nyttjas effektivt och att sakra ett livslangt larande. Har &r den
kommunala strukturen fér vuxenutbildning, foretagskluster,
campus, larcenter, Arbetsférmedlingen, universitet och andra
aktdrer nyckeln for att sammanvéga behoven for en béttre
och mer tréffsdker matchning av kompetens och behov.

| arbetet med kompetensforsorjning ingar att arbeta for
fler attraktiva arbetsgivare for att bade attrahera nya medar-
betare samt behalla och utveckla befintliga medarbetare, vil-
ket &r en viktig férutsattning for arbetsgivarnas méjligheter till
utveckling. For att attrahera kompetens behover arbetsgivare
utveckla arbetssatt for att arbeta strategiskt langsiktigt och
utveckla arbetsmiljéer som lockar anstallda. Arbetsgivare och

utbildningsaktdrer behdver ocksa samverka for rekrytering till

Den regionala rollen

utbildning, under utbildning och fér tydligare koppling till ar-
betslivet och det som lanets arbetsgivare efterfragar.

For att ytterligare starka utbildningar och kopplingen till
efterfragan finns en utmaning i att samverka och samordna.
Alla aktorer har viktiga roller i det regionala arbetet och nyck-
eln till framgang ar att samverka kring initiativ, insatser och
ataganden i lanet. Bade for att battre dimensionera utbild-
ningar, awéga olika utbildningsformer, informera och vagle-
da samt se till sa att alla har tillgang till utbildning cavsett var
man bor i lanet.

Samtidigt som arbetsgivare har stora behov av kompeten-
ser for att utvecklas och vaxa finns det idag manga manniskor
som star utanfér arbetsmarknaden. Ménniskor som har er-
farenheter och kompetenser som inte anvands, men som
med stdd och strukturer kan ges férutsattningar att bidra
for att tillgodose arbetsmarknadens behov av arbetskraft.

Har kravs ibland extraordinéra insatser fér malgruppen
samt stod for arbetsgivare som framjar larande, inkludering
och mangfald m

Den regionala rollen innebér att koordinera och utveckla arbetet genom analyser, omvérldsbevakning och tillsammans med

lantes aktdrer genomfdra insatser som sedan féljs upp och utvarderas m

Region Kalmar lans arbete med kompetensforsorining

Insamling av
behov

kompetens-
forsorjning
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Mal

Mal och insatsomraden har tagits fram i dialog med aktérer presenteras nedan utan inbdrdes ordning. Samordningsan-
i lanet samt efter remissforfarande. Med insatsomraden av- svar avser att samordna genomférandet, uppféljning och ut-
ses prioriterat omrade for olika aktiviteter och insatser. Dessa vardering.

1. Kartlaggning av regionala kompetensbehov

Behov av att kartlagga kompetens styrs av lag fran 2022 och &r en barande del
av arbetet med kompetensférsérjning i Kalmar lan. Att bidra med underlag

foér dimensionering ar en viktig del i det kommande arbetet m

Insatsomrade Indikator Samordningsansvar Samarbetspartners
1 Kartlagga kompetensbehov i lanet, pa generell Analys av bristyrken Region Kalmar lan Arbetsgivare, Arbetsférmedlingen
niva och pa branschniva gors och rapporteras (AF), branschorganisationer och
arligen andra aktorer
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2. Effektiv kompetensmatchning mellan utbud och efterfragan

Malet for lanets kompetensforsorining ar att sékra matchning-
en mellan arbetsmarknadens kompetensbehov och utbild-
ningssystemen. Det innebar dels att ratt utbildningar behéver
erbjudas eller goras tillgéngliga i lanet, men ocksa att utbild-
ningar inom de bristyrken som identifierats i Ianet behdver go-
ras mer attraktiva. Det ger medborgare goda férutsattningar
till utbildning och arbete och de regionala arbetsgivarna battre
mojligheter att anstalla arbetskraft. Lanets arbetsgivare har
stora utmaningar att hitta kompetens att anstélla. Saval na-
ringslivet som offentlig sektor behéver tillgang till vélutbildad
arbetskraft. Satsningar behéver goras for att fler yrken ska bli
kdnda och attraktiva.

Ett flexibelt utbildningssystem for ett livslangt larande be-
héver utformas, dar utbildningar pa olika nivaer erbjuds och
artillgéngliga i hela lanet. Ett brett utbud av universitets- eller
hogskoleutbildning, folkhdgskoleutbildning och yrkesutbild-
ning pa yrkeshégskole- och gymnasieniva, ungdomsgym-

nasiet och yrkesvux behdvs fér att kunna méta de behov av
arbetskraft som finns bade pa lang och kort sikt. Tillgang till
utbildning fér redan anstallda &r viktigt for lanet. Gymnasie-
examen ar en forutsattning for att fa fler i arbete och att oka
andelen som soker sig till hogre studier. En struktur for den
regionala yrkesutbildningen inom ungdomsgymnasiet och
yrkesvux ar en grund fér att mota framtida behov.

Barn och unga maste fa tillgang till utbildning av hég kva-
litet och det behdvs goda majligheter till ett livslangt larande
dér individens kompetens vidareutvecklas.

For att utbildning och kompetens ska vara relevant behovs
ett néra samarbete mellan arbetsmarknaden och utbildnings-
aktorer. Studie- och yrkesvagledarna har en viktig roll i att for-
medla information om utbildningar och arbete.

Utbildningsnivan och kunskapsinnehallet inom arbetslivet
behdver utvecklas fér ékad innovation och stéarkt konkur-

renskraft m

Insatsomrade Indikator

1| Medverka till att fler utbildas inom yrkesutbild-
ningar bland annat yrkesgymnasiet, yrkesvux,

folkhégskola, yrkeshogskola (YH), for de behov
lénet har.

antal deltagare

Antal utbildningar som
matchar behovet samt

Samordningsansvar Samarbetspartners

Region Kalmar l&n Aktorer ar framst gymnasie-
skolan, yrkesvux, larlingsvux,
YH-aktorer, AF och folkhégskolor

samt arbetsgivare

2 | Medverka till att fler utbildas inom hogskola
och universitet

Antal hogskoleutbildade

Region Kalmar l&n Akademin

3| Stodja aktiviteter och framja strukturer som
Skar ungdomars kannedom och intresse om
utbildningar och yrken bland annat genom yrkesval

samarbete med studie- och yrkesvégledare

Ungdomars kdnnedom
om utbildnings- och

Region Kalmar l&n Kommunerna, utbildningsaktérer,

arbetsgivare

4 | Medverka till ett strategiskt regionalt arbete
inom dimensionering och planering av

utbildning. som finns

Ratt utbildningar i
Kalmar |an for de behov

Region Kalmar lan Gymnasieskolan, yrkesvux,
YH-aktorer, folkhdgskolor, AF

samt universitet och hégskolor

5 Stodja insatser som Okar attraktiviteten hos
arbetsgivare och utbildningsaktérer i Kalmar hitta personal

lan

Fler arbetsgivare kan

Region Kalmar l&n Arbetsgivare, utbildningsaktérer,

m.fl.

6 Samverkan mellan Linnéuniversitetet (LNU),
kommuner och Region Kalmar I&n for att skapa

struktur for studenters Gvergang till arbete Kalmar lan

Fler studenter gar fran
LNU till arbetsgivare i

Regioner, kommuner,
arbetsgivare

Region Kalmar I&n,
Region Kronoberg,
LNU

7 | Genom samverkansstrukturen “Fler till Kalmar
|&n” arbeta med en attraktiv region att flytta antal invanare

till samt leva, bo och verka i

Hela Kalmar lan &kar i

Region Kalmar lan Kommunerna

8 | Etablera effektiva strukturer for validering

Tydligare strukturer for
validering i Kalmar lan

Region Kalmar l&n Kommunerna, utbildningsaktérer,

arbetsgivare

9 Medverka till att alla oavsett bostadsort i

lénet har méjlighet till att studera utbildning

Fler far mojlighet till

Region Kalmar l&n Kommunerna, campus (larcenter),
yrkesvux, YH-aktérer, folkhég-

skolor, hégskola/universitet

Forts nasta sida

10
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Insatsomrade

Indikator

Samordningsansvar

Samarbetspartners

10| Vidareutveckling och kvalitetssakring av Bibehéllen certifiering Teknikcollege, Vard- Region Kalmar lan, kommunerna,
Teknikcollege och Vard- och omsorgscollege och omsorgscollege arbetsgivare

11| Medverka till kompetensutveckling som Fler som utbildas i det Region Kalmar lan Utbildningsaktorer och arbets-
tillgodoser kompetensbehov hos anstéllda livslanga larandet givare

12| Medverka till héllbara och langsiktiga struktu- Natverk, samverkan och Region Kalmar l&n Kommuner, utbildningsaktorer,

rer for kompetensforsérjning i Kalmar 1an

avtal som &r &ndamals-
enliga

arbetsgivare

3. Forbattrad 6vergang till arbete och utbildning

Ett viktigt omrade ar att motverka exkludering pa arbets-
marknaden och minska risken fér utanférskap och arbetslos-
het. Kénssegregering och brist pa mangfald gor att vardefull
kompetens och perspektiv riskerar att ga férlorade. Insatser
behdvs fér att utveckla fler tillgangliga och flexibla utbild-
ningsformer liksom fér kompetenser samt yrkeserfarenheter.

Méjligheten att utbilda sig och att lara sig svenska spraket

ar viktigt for att klara manga jobb pa den svenska arbets-
marknaden. Samlad och lattillganglig information om vilka
utbildningar som erbjuds i lanet behdvs for att underlatta for
individ, studie- och yrkesvagledare, arbetsgivare med flera.
Det behovs ett systematiskt och hallbart arbete for att na

j@mstalldhet genom inkluderande kompetensforsérjning m

Insatsomrade

Medverka till att aktiviteter for 6vergang till
arbete och utbildning 6kar i Kalmar lan

Indikator

Fler personer kommer
in i arbete

Samordningsansvar

Region Kalmar lan

Samarbetspartners

Kommunerna, folkhégskolor,
AF, Kommunférbundet

for fler med gymnasieexamen

nasieexamen

2 Stédja och framja aktiviteter, system och Jamnare konsférdelning | Region Kalmar lan Kommunfoérbundet, kommunerna,
strukturer fér att na en jamstalldhet Léansstyrelsen, utbildningsaktérer och
andra aktorer
3 Medverka till 6kad information om yrken och Okad information om Region Kalmar l&n Kommunerna, utbildningsaktorer
utbildningar yrkesroller och utbild- och andra aktorer
ningar
4 | Stodja kommunerna i att 6ka forutsattningar Hogre andel med gym- Kommunférbundet Region Kalmar Ian, kommunerna

och andra aktérer

11
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Bilaga fordjupad beskrivning av nulage

kompetenstorsorjning i Kalmar lan

Bilaga till Handlingsprogram fér kompetensférsérjning 2024-2027

Invanarna i Kalmar |&n har en allt hogre utbildningsniva. An-
delen eftergymnasialt utbildade i lanet har 6kat med ca 14
procentenheter sedan ar 2000 och ékningen féljer trenden for
riket. 2021 hade 37 % av befolkningen i aldern 25-64 ar en
eftergymnasial utbildning medan riksgenomsnittet var 45 %.
Kvinnor har en eftergymnasial utbildning i hégre utstrackning
an man bade i lanet och i riket. Varannan invanare i lanet har
gymnasieutbildning som sin hdgsta utbildningsniva och den-
na andel har varit i stort sett oférandrad under hela 2000-talet.

Andelen personer med enbart férgymnasial utbildning har

déremot minskat fran 26 % ar 2000 till 12 % ar 2021. Andel av
l&nets unga som pabdrjar gymnasieskolan blir farre. Andelen
av lanets avgangselever fran gymnasiet som inom 3 ar pabor-
jat hégskolestudier har daremot 6kat de senaste aren. Bland
dem som tog examen ldséaret 2013/14 gick 42 % vidare till hog-
skolestudier inom 3 &r, medan motsvarande andel for riket
var 49 %. Bland dem som tog examen lasaret 2017/18 gick
49 % vidare till hdgskolestudier inom 3 &r, medan motsvaran-
de andel fér riket var 53 %.

Utbildningsniva (25-64 ar) i Kalmar |an mellan aren 2002-2021. Kélla: SCB
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Andel elever som tar sin gymnasieexamen inom fyra ar under 2015-2021 i Kalmar I4n och riket. Kélla: SCB
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Det finns tydliga samband mellan utbildningsniva, etablering
pa arbetsmarknaden och hélsa. Det skilde 25 procentenheter
i forvarvsfrekvens mellan férgymnasialt (62 %) och eftergym-
nasialt (87 %) utbildade i lanet ar 2020 och skillnaderna i hélsa
mellan dessa grupper &r ocksa stora. Gymnasiebehérighet ar
dérfér en viktig indikator pa barns- och ungas férutsattningar
att etablera sig i samhéllet och uppna god halsa och vélbefin-
nande. Andelen elever med behérighet till gymnasieskolan

2018 2019 2020 2021

— Riket

lag nationellt pad omkring 87 % under 2021. En nagot hogre
andel flickor (87 %) uppnar gymnasiebehdrighet jamfort med
pojkar (86 %). Variationen dver tid ar liten. | lanet ligger flick-
orna i paritet med rikssnittet medan andelen pojkar som ar
behériga till gymnasiet ar nagot lagre an rikssnittet. Ar 2021
lédmnade totalt 84 % av eleverna lénets grundskolor med
gymnasiebehdrighet.

Antal ohdlsodagar per person och ar efter utbildningsniva 2015, 2018 och 2021. Kélla: SCB
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Yrkeshogskoleutbildning

Yrkesinriktad gymnasieutbildning och yrkeshoégskoleutbild-
ning ar viktiga utbildningsformer for att pa ett relativt snabbt
och flexibelt satt tillgodose behoven av arbetskraft pa arbets-
marknaden. Yrkeshégskolan har byggts ut kraftigt under se-
nare ar. Nationella siffror visar att de som tog en examen fran
en yrkeshogskoleutbildning 2020 var 89 % i arbete 2021, vilket

var i niva med undersokningen fér 2020

Arbetsmarknad

Arbetskraften i Kalmar 1an bestar av omkring 112 000 perso-
ner. | lanet var det 81 % av mannen i aldern 20-64 ar som
forvarvsarbetade under 2020, medan motsvarande siffra for
kvinnorna var 78 %. Foérvarvsfrekvensen i lanets kommuner
varierar stort, mellan 72 % i kommunen med lagst forvarvs-
frekvens och 84 % i kommunen med hogst forvarvsfrekvens.
Forvarvsfrekvensen bestams av strukturella faktorer som be-

folkningens arbetsférmaga som bland annat hélsotillstand

Antalet yrkeshdgskoleutbildningar som beviljats till [anet va-
rierar stort mellan aren. Daremot ar antalet studieplatser re-
lativt konstant, med mellan 350-450 utbildningsplatser per ar.
Aren 2019 till 2020 beviljades lanet 39 utbildningar med totalt
1611 utbildningsplatser férdelat pa flera ar. Nyttjade platser
varierar mellan utbildningar och aktérer.

och tillgdngen pa arbetstillfallen i olika delar av ldnet som
matchar utbildningen och yrkeserfarenheten i befolkningen
som bor inom pendlingsavstand. Andelen utrikes fédda i be-
folkningen med lagre sysselsattningsgrad forklarar ocksa en
del av skillnaderna i férvarvsfrekvens. Andelen i arbetsmark-
nadspolitiska atgarder i lanet har l&nge varit hdgre an riksge-
nomsnittet, medan andelen Sppet arbetsldsa varit lagre én

riksgenomsnittet.

Forvarvsfrekvens i Kalmar lan och riket 2004-2020. K3lla: SCB
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Forvarvsfrekvensen i Kalmar [&n &r nagot hogre an pa riksniva,
vilket &r en styrka. Bland utrikes fédda &r forvarvsfrekvensen
dock betydligt lagre an bland inrikes fédda och lagre i lanet
&n pa riksniva. Detta forklaras av att relativt manga av de utri-
kes fodda i lanet ar utrikes fddda, och att det tar tid for dem
att etablera sig pa arbetsmarknaden. Forvérvsfrekvensen
bland utrikes fédda ékar dock sedan 2016.

Forvérvsfrekvensen ar betydligt hogre bland personer med
gymnasial och eftergymnasial utbildning an bland personer
med enbart grundskoleutbildning. Skillnaderna i férvarvsfrek-
vens mellan gymnasialt och eftergymnasialt utbildade &r sma.
Déremot ar andelen eftergymnasialt utbildade som arbetar i
ett yrke som matchar utbildningens niva och inriktning betyd-
ligt hégre an bland gymnasialt utbildade.

De storsta branscherna i lanet sett till antalet anstallda &r
tillverkning och utvinning, vard och omsorg, handel, utbild-
ning och féretagstjanster. Tillverkningsindustrin och vard- och
omsorgssektorn dock relativt sett storre i lanet an pa riksni-
va. Vard- och omsorgssektorn ar kvinnodominerad medan
tillverkningsindustrin ar mansdominerad. Eftersom dessa tva
sektorer &r storre i lanet relativt riket bidrar den ojamlika kons-
fordelningen inom dessa branscher till att arbetsmarknaden

som helhet blir mer kénsuppdelad i lanet &n pa riksniva.

Arbetsmarknadsstruktur

Kalmar 18n har en av landets aldsta befolkningar, dar drygt
10 % av arbetskraften ar i aldern 60-64 ar. Detta innebar att
pensionsavgangarna kommer att vara stora framover. Samti-
digt medfér en aldrande befolkning en dkad efterfragan pa
valfardstjanster inom bland annat vard och omsorg.

Ungefar 5 000 personer i lanet har borjat sitt forsta arbete
varje ar under de senaste femarsperioden, 2016 - 2020. Det
motsvarar 4-5 % av arbetskraften. Detta innebér att fler per-
soner i lanet kommer att ga i pension &n vad det kommer
in pa arbetsmarknaden. Redan idag har savél féretag som
offentlig sektor svart att rekrytera personal. Merparten av
foretagen ser kompetensbristen som ett stort tillvaxthinder.
Svarigheterna att rekrytera leder till att den personal som re-
kryteras i storre utstrackning har en lagre kompetens &n de
krav som arbetsgivarna har. Det kréver ocksa ett utvecklat ar-
betsliv samt effektivisering och produktivitetskning.

Efterfragan pa personer med examen fran en eftergymna-
sial utbildning beraknas 6ka i Sverige under perioden fram till
2035. Da éaven tillgangen pa eftergymnasialt utbildade med
examen berdknas ©ka kraftigt vantas tillgangen totalt sett

mota efterfragan. Arbetsmarknadsutsikterna ser dock mycket
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Industrins dominans medfér ocksa en storre konjunktur-
kanslighet. Kansligheten &r ocksa storre i lanets mindre kom-
muner &n i de storre eftersom manga av de sma kommunerna
&r mer beroende av ett fatal stora arbetsgivare.

Néringslivet i Kalmar 13n bestar av ett stort antal sma fore-
tag fordelat pa manga branscher och domineras av ett fatal
stora féretag inom tillverkningsindustrin. Sma féretag star for
en stor del av de nya arbetstillféllen som skapas, men ocksa
for en stor del av de som férsvinner. Det ar i de minsta fore-
tagen (0-9 anstéllda) och de riktigt stora (100-500) dar antalet
anstéllda 6kar mest.

Antalet anstéllda &kar frémst inom tjanstesektorn, och
framfér allt inom féretagstjanster som projektering, samhélls-
planering, revisions- och reklambyraer. | dessa branscher har
Skningarna frémst skett i Kalmar och Oskarshamn. Okningarna i
dessa branscher ar koncentrerade till Ianets stérre kommuner
och till ett fatal storre foretag. Besdksnaringen har en nagot
stérre geografisk spridning men ar koncentrerad till Olands-
kommunerna, Kalmar och Vimmerby kommun. Denna utveck-
ling medfér att antalet arbetstillféllen minskar i lanets mindre
kommuner, och frémst i inlandet, medan arbetstillféllena dkar
i de storre tatorterna.

olika ut for personer med olika utbildningar. SCB bedémer att
det kommer att rada brist pa arbetskraft inom flertalet lararyr-
ken, specialistsjukskoterskor och utbildade inom IT.

Enligt Arbetsformedlingen (2022) &r det karakteristiskt for
Kalmar lan framfér allt att det ar ett industritungt |&n, dar nés-
tan var femte férvarvsarbetande i lanet ar anstalld av ett indus-
trifdretag (figur antal anstéllda och antal féretag per bransch).
Emmaboda kommun &r i en klass fér sig med ett stort antal
férvarvsarbetande inom industrin, men i majoriteten av lanets
kommuner star industrin for mer &n dubbelt sa stor andel av
totalt antal férvéarvsarbetande jamfort med riksgenomsnittet.
Fyra av tio privata arbetsgivare i lanet angav brist pa arbets-
kraft under varen 2022. Industrin &r ocksa den bransch som pa
grund av brist pa kompetens far tacka nej till order och skjuta
upp expansion. Att bristen pa arbetskraft med ratt kompe-
tens &kar trots att det fortfarande finns manga arbetsldsa vi-
sar pa att det finns obalanser pa arbetsmarknaden mellan vad
arbetsgivarna efterfragar och de arbetslésas kompetenser.
Brist pa arbetskraft riskerar att hdmma sysselsattningstillvax-

ten i lanet.



HANDLINGSPROGRAM FOR KOMPETENSFORSORJNING 2024-2027 | KALMAR LAN

Antal anstéllda och antal féretag per bransch 2020 i Kalmar lan. Kalla: SCB
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Antal anstéllda

For gymnasialt utbildade beddémer SCB att efterfragan pa
personer med yrkesférberedande gymnasial utbildning kom-
mer att Oka starkt under kommande ar. Tillgangen pa arbets-
kraft beréknas minska, vilket ger ett vaxande underskott pa
personer med yrkesférberedande gymnasial utbildning. Brist
vantas bland annat p& gymnasialt utbildade inom vard- och

omsorg, industri och gymnasieingenjérer. Samtidigt vantas

Arbetsmarknad

e Fler utbildningar behdver skapas sa att behov av kompe-
tens i lanet tacks, det &r framst yrkesutbildningar men ocksa
hogskoleutbildningar. Har underlattar system dar arbetsgiva-
re och utbildningsaktorer samverkar.

e Lanet har en aldrande befolkning, dar allt farre i arbetsfor
alder ska forsorja allt fler dldre och yngre. Detta medfér storre
behov av vard och andra valfardstjanster, samtidigt som ar-
betskraften och skatteintdkterna minskar. En god utveckling
av sysselsattning och produktivitet i lanet ar darfér avgérande
for mojligheterna att finansiera befolkningens framtida behov

av valfard.

. 3
e © & & & 2 o
) 467 ey 2 0 & O
S @ & & ¥ A& 2
‘Bo K -4 P & =N <(\\)(‘ \S\"O \D\
& & & &
3 < & \19\(\ &
& @ &
o 0 5
2 S
&
>
X
s

® Antal féretag

ett dverskott pa personer med en hogskoleférberedande
gymnasial utbildning.

Efterfragan pa personer med hdgst grundskoleutbildning
berdknas minska kraftigt under kommande ar, samtidigt som
tillgdngen véntas ligga kvar pa ungefar dagens niva. Detta
leder till ett vaxande dverskott av personer med hogst grund-
skoleutbildning.

e Totalt sett ar forvarvsfrekvensen i lanet hog, men det ar
mojligt att ytterligare dka forvarvsfrekvensen framst bland de
som idag star langre ifrén arbetsmarknaden exempelvis utri-
kes fodda.

e Det behovs fler arbetstillfallen i lanet i branscher inom
hogteknologisk tillverkning och kunskapsintensiva tjanster
och det forutsétter en hojd utbildningsniva i lanet samt hogre

grad av innovation.
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