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Fem nycklar till en sprakutvecklande arbetsplats
— utbildning for chefer

Utbildningen vander sig till dig som ar chef och vill skapa en sprakutvecklande arbetsplats
inom vard och omsorg/halso- och sjukvard, oavsett om du redan har sprakombud eller om du
funderar pa att satsa pa det. Utbildningen kan ocksa lampa sig for HR-personal,
verksamhetsutvecklare med flera.

Utbildningens innehall, syfte och mal

Under de tva tillfdllena gar vi igenom fem nycklar till en sprakutvecklande arbetsplats.
Teoretiska delar varvas med gruppdiskussioner och kompletteras med larande exempel fran
arbetsplatser som har provat arbetssattet.

Syfte: Att starka ledare i att arbeta sprakutvecklande pa sina arbetsplatser. Att visa vad
arbetsplatsen och verksamheten vinner pa att satsa pa sprakombud och sprakutveckling.

Mal: Att du ska fa 6kad forstaelse for vad som leder till sprakutveckling pa arbetsplatsen och
insikt i vad det innebar att lara sig ett nytt sprak som vuxen, samt konkreta verktyg for att
kunna pabdrja och folja upp det sprakutvecklande arbetet.

Uppldgg: utbildningen dr upplagd pa tva tillfillen. Under det forsta tillfdllet tas upp
nyckel 1 och 2 och under det andra nyckel 3, 4 och 5.
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Nyckel 1: Bygg grunden — kunskap om vuxnas sprakinlarning, interkulturell
kommunikation, utveckling av spraklig kompetens och yrkeskompetens —
sprakutvecklande arbetssatt.

Nyckel 2: Satt tonen — verktyg som hjalper dig att satta sprakutveckling pa agendan i
din organisation.

Nyckel 3: Hitta nyckelpersoner — sprakombud, handledare och deras roll i arbetet.
Nyckel 4: Tank strategiskt, fran rekrytering till uppfoljning — exempel pa policyer,
handlingsplaner, underlag fér medarbetarsamtal.

Nyckel 5: Bredda rekryteringen och forbattra kommunikationen — exempel pa
utvarderade resultat av det sprakutvecklande arbetssattet.

Utbildningen halls av Olga Orrit, sprakutvecklare och ansvarig
for konceptet sprakombud pa VO-College nationellt.

Olga har arbetat med fragor kring sprakutvecklande
arbetsplatser sedan 2015.



