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SAMMANFATTNING

Denna rapport fokuserar pa arbetsmarknadens funktionalitet och dynamik. Den &r ett av underlagen
i Region Kalmar lans arbete med att ta fram en strukturbild for Ianet och ska besvara fyra fragor:

1. Vad definierar Kalmar kommun som tillvaxtmotor? Vad saknar tillvaxtmotorn samt hur langt
stracker sig kommunens spridningsféormaga?

2. Vilka andra tillvaxtmotorer utanfor lanet kan bidra till utveckling och tillvaxt i Kalmar lan och i
sa fall hur?

3. Vilka restider och darmed satsningar i ny infrastruktur kravs for att Kalmar lan ska kunna ga
fran fyra till tva arbetsmarknadsregioner? Vad é&r, utifran dagens férutsattningar, ett rimligt
antal arbetsmarknadsregioner i Kalmar lan?

4. En arbetsmarknadsforstoring med hjalp av ny rals och asfalt kommer att ta lang tid, kan
arbetsmarknadsférstoring i Kalmar lan ske pa annat satt? Hur?

Arbetet har bedrivits genom insamling och analys av olika typer av statistik och utredningar.
Analysen har kompletterats med en digital workshop med ett stort antal representanter for samtliga
kommuner i Kalmar lan och grannregionerna.

Rapportens tio viktigaste slutsatser och budskap

1. Fysiska moten och goda kommunikationer kommer att spela en stor roll for den regionala
utvecklingen dven i framtiden. Det ar samtidigt viktigt att utveckla den digitala infrastrukturen sa att
den totala tillgdngligheten, den fysiska och den virtuella, blir sa stor som majligt.

2. Regional utveckling ar inget nollsummespel inom arbetsmarknadsregionen. Nar tillvaxtmotorn
Kalmar kommun eller grannkommunerna utvecklas gynnar det hela regionen. En manniska eller
verksamhet som lamnar en mindre kommun véljer mellan Kalmar kommun eller att flytta fran
regionen. Problemen uppstar nir administrativa grinser inte harmoniserar med de funktionella
regionerna, det vill sdga hur invanare och verksamheter agerar i sin vardag.

3. Kalmar kommun fungerar val som tillvixtmotor, dven om det finns utvecklingsomraden.
Kommunen har stora kvaliteter och dessa kommer i hog grad grannkommunerna till godo. Kalmar
kommun svarar for en mycket stor andel av 6kningen av arbetstillfdllen och invanare i Kalmar lan.
Daremot saknar Kalmar kommun betydelse som tillvixtmotor for norra delen av lanet beroende
pa de langa avstanden/restiderna. Det gar i princip inte att hitta nagra relevanta floden mellan
Kalmar kommun och Vastervik, Vimmerby och Hultsfred nar det galler pendling, flyttmonster och
naringslivsutbyte. Den administrativa lansgransen innebar dock att olika utbyten och samarbeten
sker mellan kommunerna inom den offentliga sektorn.

4. Tillvixtmotorer utanfor ldanet (Vaxjo, Karlskrona, Linkdping, Norrképing, Jonkoping, Malmo och
Stockholm) har enskilt och dven tillsammans liten betydelse fér Kalmar lan. Daremot ar betydelsen
storre for enskilda kommuner i Kalmar lan. | synnerhet géller det Karlskrona fér Torsas samt
Emmaboda och Vixjo for Emmaboda. Pa grund av de langa avstanden/restiderna har Linképing och
Norrkoping liten betydelse fér norra delen av Kalmar ldn nar det géller sysselsattning och
kompetensforsorjning genom pendling, men fyller viktigare funktioner som noder i
transportsystemet och som leverantérer av bade privata och offentliga tjanster.

5. Kalmar lan har haft samma fyra lokala arbetsmarknadsregioner (”LA-regioner”) sedan ar 2006. Den
kommunoverskridande pendlingen dkar, vilket innebar att det dmsesidiga beroendet mellan
kommunerna vaxer. Detta innebar att lanets kommuner i 6kad grad behéver samordna sina
insatser och pekar pa ett behov av att stirka den regionala samplaneringen.



6. Det ar angeldget att fortsdtta utveckla transportinfrastrukturen for att 6ka tillgdngligheten och
framja matchningen pa arbetsmarknaden. Att ga fran 4 till 2 lokala arbetsmarknadsregioner ar dock
mycket avldgset och framstar som ett orealistiskt mal for det regionala utvecklingsarbetet som kan
innebara att resurser laggs pa fel insatser. Det finns primart fyra skal for slutsatsen:

a) Kalmar lans geografi innebar att det kravs mycket stora investeringar i statlig infrastruktur for att
reducera restiden tillrackligt for att LA-regioner ska integreras. Med nuvarande niva pa tilldelningen
av medel kommer det att ta flera decennier att nd malet. Det ar inte effektivt att ha ett regionalt
utvecklingsmal som kréver sa stora resurser som Region Kalmar l1an och kommunerna saknar
radighet over.

b) Nar LA-regioner som ligger langt fran varandra integreras ar nyttan mindre dn nar
arbetsmarknadsforstoring sker inom kortare restider. Det beror pa att med de langa restider som
anda kommer att gélla sa ser en stor del av arbetstagarna uppoffringen som orimlig i forhallande
till férdelarna. De grupper som pendlar langst ar hogutbildade och hégavionade man med tillgang
till bil. Kvinnor och personer med lagre utbildningsniva eller lagre 16n respektive som saknar tillgang
till bil pendlar kortare stracka. Likasa saknas den geografiska ndrhet som ar en forutsattning for att
forverkliga exempelvis klusterfordelar for naringslivet.

c) Genom att malet fokuserar pa Kalmar ldn skapas en onddig begrdansning som kan paverka viktiga
utvecklingsfragor, exempelvis att starka infrastruktur och transportsystemet i samverkan med
grannregionerna.

d) Aven om arbetsmarknadsférstoring fraimjar bade regionens och enskilda individers utveckling
spelar formen for regionforstoring stor roll for dess hallbarhet. Om forstoringen sker med personbil
innebar det en risk for malkonflikter med klimat, lokal miljo, jamstalldhet och jamlikhet.

7. Det ar fortfarande viktigt att arbeta for att utveckla transportsystemet och tillgangligheten, men
bland annat féljande strategier dr mer effektiva an malet att ga fran 4 till 2 LA-regioner:

- Fortsatt utveckla kollektivtrafiken for att férdjupa utbytet inom dagens LA-regioner samt mellan
kommuner bade inom och utom ldnet. Region Kalmar Ian och kommunerna har full radighet 6ver
kollektivtrafiken som bidrar till att ge fler arbetstagare en stoérre arbetsmarknad, samtidigt som det &r
en atgdrd som har férutsattningar att minska malkonflikterna med bland annat klimat.

- Fortsitt utveckla de starka strdken och relationerna som exempelvis (Oland)-Kalmar-Nybro-Vaxjé
och Karlskrona-Kalmar-Oskarshamn-(Vastervik). Satsningar i dessa strak gynnar inte bara pendling
utan dven andra typer av resor och transporter. Genom samarbete med grannregionerna 6kar det
politiska inflytandet dver de statliga medlen.

- Region Kalmar lan bor 6vervaga att tillsammans med kommunerna utveckla en sérskild strategi for
den norra lansdelen inom ramen for strukturbildsarbetet. Utarbetandet av en sadan strategi bor ske
tillsammans med den sddra delen av Ostergétland och eventuellt i en dialog med Gotland.

8. Kalmar lan kan erbjuda hog livskvalitet och digitaliseringen skapar nya méjligheter att dra fordel
av denna, exempelvis genom att bo i Kalmar [an och arbeta helt eller delvis pa distans. Det ar dock
endast cirka 20 % av arbetskraften i linet som kan arbeta hemifran, medan 6vriga har ett starkt
behov av att vara fysiskt narvarande pa sin arbetsplats. Digitaliseringen &r inte ensam svaret pa
behovet att utveckla utbytet pa arbetsmarknaden, dven om den kan tillfora betydande varden och
nyttor. Digitaliseringen verkar dock praglas av samma drivkrafter och logik som gynnar personer,
verksamheter, kommuner och regioner som redan har goda forutsattningar. Kommunerna i Kalmar
lan maste tydliggdra vad de erbjuder i termer av livskvalitet och vilka malgrupper de har



forutsattningar att attrahera, i syfte att dra nytta av att digitaliseringen ger en del yrkesgrupper
mojlighet att arbeta oberoende av bostadsort.

9. Det finns stora synergier i att stdrka den fysiska tillgdngligheten, underlatta évergangen till
klimatsmarta energikallor, framja digitalisering och skapa smarta incitamentsstrukturer i kombination
med en 6kad virtuell tillgédnglighet med bland annat hégre grad av arbete hemifran. Region Kalmar
ldn och kommunerna i lanet behdver arbeta holistiskt, det vill sdga med flera omraden samtidigt for
att stérka arbetsmarknaderna pa ett hallbart satt, men det kraver en strategi som tydliggor
ansvarsomraden och tidsperspektiv. En naturlig konsekvens ar att olika samhallsaktorer maste arbeta
tillsammans, fran kommun till region till staten samt naringsliv och ideell sektor. Det kravs ett
koordinerat samarbete mellan olika sektorer och beslutsnivaer. Utveckla en samlad,
sektorsovergripande mobilitetsstrategi kompletterad med en handlingsplan och tillhérande
finansiering/resurser. Har kan strukturbildsarbetet bidra med vardefulla perspektiv. Genomfor ett
scenarioarbete som inkluderar olika intressegrupper och geografier for att skapa samsyn kring hur
Region Kalmar lans mal bast kan uppnas ur olika, hallbara utvecklingsperspektiv.

10. Flera av slutsatserna ovan ar delvis kdnda inom Region Kalmar |an och kommuner. Med ett
tydligt politiskt ledarskap kan bland annat den reviderade regionala utvecklingsstrategin, den
kommande strukturbilden och en sektorsovergripande mobilitetsstrategi lagga grunden fér att
starka hela Kalmar lan.

Lasanvisning
Rapporten utgor ett underlag till den kommande strukturbilden och innehaller mycket fakta, analys
och slutsatser. Kapitel 11 Reflektioner och rekommendationer utgér en djupare sammanfattning.

Kapitel 1 och 2 forklarar syfte och metod samt satter utredningen i ett sammanhang.

Kapitel 3 Tillvéxt och regionférstoring forklarar nyttan med battre kommunikationer som leder till
storre funktionella regioner. Har redogors ocksa for relevanta begrepp som anvénds i studien.

| kapitel 4 beskrivs mycket kortfattat hur klimatfragan, digitaliseringen och 6kade klyftor utgor viktiga
trender som maste beaktas vid arbetet for storre arbetsmarknadsregioner.

Kapitel 5 Mdlkonflikter fordjupar analysen av hur regionforstoring inte dr I6sningen pa alla
utmaningar och att hur den sker spelar stor roll fér att den ska vara hallbar.

| kapitel 6 beskrivs tillvaxtmotorer som kan ha betydelse for Kalmar Ian. Har visas ocksa att Kalmar
kommun &r den enda tillvaxtmotorn som finns inom lanets granser.

Kapitel 7 beskriver Kalmar kommun som tillvaxtmotor, dess styrkor, svagheter och
spridningsférmaga.

De externa tillvaxtmotorer som kan paverka Kalmar lans utveckling beskrivs i kapitel 8.

Kapitel 9 Fran fyra till tva eller tre arbetsmarknadsregioner redogor for vad som kravs for att
integrera dagens lokala arbetsmarknadsregioner.

Kapitel 10 studerar mojligheterna att skapa arbetsmarknadsforstoring pa annat satt, exempelvis
genom en hogre grad av distansarbete.

Till denna huvudrapport tillhor en extern bilaga som ger en mer ingaende beskrivning av de externa
tillvaxtmotorer som studerats i detta arbete.






1. SYFTE OCH METOD

Utarbetande av sa kallade strukturbilder ar ett vanligt satt att paborja en regional dialog kring
gemensamma, fysiska planeringsfragor som behover behandlas i en geografi som ar stérre &n
den enskilda kommunen. | den 6versikt som Tillvaxtverket gjort av regionernas framtida priori-
teringar infor strukturfondsperioden 2021 — 2027 konstateras att regional fysisk planering far ett
allt stérre utrymme, som ett verktyg fér hallbar regional utveckling.! Framfér allt 1dggs fokus vid
regional fysisk planering i regionerna i sédra och mellersta Sverige.

Strukturbilder bidrar till att anldgga det systemperspektiv pa en region och dess utveckling som
ar nodvandigt i arbetet med att dstadkomma en hallbar utveckling. Denna rapport fokuserar pa
arbetsmarknadens funktionalitet och dynamik. Den ar ett av underlagen i Region Kalmar lans
arbete med att ta fram en strukturbild for lanet och syftar till att besvara fyra fragor:

1. Vad definierar Kalmar kommun som tillvaxtmotor? Vad saknar tillvixtmotorn samt hur langt
stracker sig kommunens spridningsférmaga?

2. Vilka andra tillvaxtmotorer utanfor lanet kan bidra till utveckling och tillvaxt i Kalmar lan och i
sa fall hur?

3. Vilka restider och darmed satsningar i ny infrastruktur kravs for att Kalmar lan ska kunna ga
fran fyra till tva arbetsmarknadsregioner? Vad &r, utifran dagens forutsattningar, ett rimligt
antal arbetsmarknadsregioner i Kalmar lan?

4. En arbetsmarknadsforstoring med hjalp av ny rals och asfalt kommer att ta lang tid, kan
arbetsmarknadsforstoring i Kalmar Ian ske pa annat satt? Hur?

Arbetet har bedrivits genom insamling och analys av olika typer av statistik och utredningar. For
de fyra fragorna ovan har hypoteser formulerats. De har sedan verifierats eller justerats under
bearbetningen av data. Da fokus ligger pd arbetsmarknadens funktion har pendlingsstatistik
spelat en viktig roll i arbete. Den har kompletterats med annan statistik for att belysa samspel
bade inom Kalmar lan och med tillvaxtmotorer utanfér lanet. De primara analysenheterna har
varit kommuner och arbetsmarknadsregioner, sa som de definieras av SCB och Tillvaxtverket.

Ett viktigt inslag i arbetet har varit en digital workshop som inkluderat ett stort antal represen-
tanter for samtliga kommuner i Kalmar ldn och grannregionerna. Workshopen kompletterade de
kvantitativa uppgifterna med exempelvis mentala kartor och ménster, andra funktionella sam-
spel dn pendling som handel och rekreation, samt organisatoriska samarbeten och utbyten. Del-
tagarna samtalade dven kring hur nuvarande utbyten kan férbattras och vilka hinder som finns.

Ytterligare en viktig del av arbetet har varit en nara dialog med Christian Forssell, Lina Broby och
Mathias Karlsson pa Region Kalmar lan. Region Kalmar 1an dr medvetna om manga av de aspek-

ter som kan identifieras i statistiken. Dialogen har bidragit till att sdkerstalla att arbetet tillfor ett
mervarde, utéver att bekrafta Region Kalmar lans egna analyser.

Sweco genomférde under 2019 en omvirldsanalys pd uppdrag av Kalmar kommun.? Det uppdra-
get har bidragit med férdjupade insikter kring Kalmar kommuns styrkor och utvecklingsomraden,
samt hur kommunen samspelar med 6vriga delar av regionen.

I Tillvaxtverket (2019). Regionalt tillvéixtarbete efter 2020, Regionernas framtida prioriteringar Rapport 0298
2 Sweco (2019). Omvidrldsanalys Kalmar Oversiktsplan 2035 med utblick mot Gr 2050
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2. UTREDNINGEN I SITT SAMMANHANG

| sina anstrangningar att utveckla regionen och bidra till ett konkurrenskraftigt féretagsklimat
star Kalmar lan infér samma utmaningar som manga regioner utanfor storstadsregionerna i res-
ten av Sverige och Europa. Hur kan goda forutsattningar skapas for en positiv socioekonomisk
utveckling i balans med milj6- och klimatmassiga hansyn? Hur kan den regionala arbetsmarkna-
dens dynamik och funktionalitet 6kas for att erbjuda ett storre arbetskraftsutbud och skapa fler
jobbmaijligheter for invanarna? Hur kan en inomregional balans astadkommas sa att regionen
inte dras isar? Hur kan samspelet med kringliggande tillvaxtmotorer forbattras for att bidra till en
positiv utveckling? Denna utredning studerar dessa fragor med utgangspunkt fran regionens
overgripande mal om en hallbar och klimatneutral utveckling.

Att astadkomma hallbar tillvaxt &r en komplex utmaning. Traditionell ekonomisk tillvaxt begran-
sar inte resursutnyttjande eller energianvandning och ar framst fokuserad pa produktivitets-
okning. Hallbar tillvdaxt handlar om en ekonomisk aktivitet som utgar fran en mattlig och ansvars-
full anvandning av vara naturresurser och tar sociala hansyn i beaktande. Nar dessa perspektiv
mots sa uppstar bade konceptuella och reella motsattningar. En hallbar tillvaxt i Kalmar 1an kom-
mer darfor att krdva smarta atgarder i det ekonomiska systemet for att rikta foretagen och den
offentliga sektorn mot nya monster och beteenden dar ekonomisk tillvaxt ar mojlig utan negativa
effekter pa miljon och planetens barkraft eller staller grupper utanfor. Forst da ar det mojligt att
tillfredsstalla dagens behov utan att dventyra kommande generationers mojligheter i Kalmar lan.

Forskning och empiri visar att regionforstoring ar positiv for den regionalekonomiska utveckling-
en. Med ett 6kat befolkningsunderlag 6kar utbudet av arbetskraft och branschbredden vaxer.
Okad befolkningstithet bidrar till ett 6kat kulturellt utbud och skapar 6kad méngfald med fler
innovativa miljoer. Det 6kade befolkningsunderlaget innebéar ocksa att tillgangligheten okar i
form av fler och tatare forbindelser saval inom regionen som med omvarlden. Det leder i sin tur
till 6kad produktivitet och tillgang till nya marknader. Regionférstoring innebar dock inte automa-
tiskt positiva effekter for miljon eller fran social synpunkt. Okad miljdbelastning genom transpor-
ter och skilda forutsattningar for olika grupper att dra fordel av regionférstoringen behover dar-
for hanteras for att den ska bidra till en hallbar utveckling.

| Kalmar lan ar det mycket svart att 6ka befolkningsunderlaget genom att manniskor reser mer
och langre. Naturliga barridrer och ett langsmalt 1an skapar “tidstrosklar” som erfarenhetsmas-
sigt kraftigt minskar viljan att pendla mellan bostad och arbete. De investeringar som skulle kra-
vas i transportinfrastrukturen i lanet for att 6verbrygga dessa tidstrosklar och patagligt utoka
arbetsmarknaden &r dyra och svara att rakna hem da de dnda bara kommer att bidra till margi-
nella férandringar.

Men 6kad kritisk massa kan astadkommas pa andra satt. Genom att vara en attraktiv plats som
lockar fler manniskor och féretag att etablera sig i lanet skapas vaxtkraft. Covid-19-pandemin
skyndar pa en redan pabérjad fordndring i synen pa forhallandet mellan fysisk narvaro pa en
arbetsplats och mojligheterna att utfora sitt arbete. En stor majoritet av alla jobb kommer aven i
framtiden att krava en fysisk narvaro, men upp till en femtedel av jobben i Kalmar 1an bedéms
kunna utféras helt eller delvis pa distans. Ar det dags att utveckla den traditionella synen p&
regionforstoring som enbart dr baserad p3 fysisk rorlighet och kade transporter? Ar Kalmar lan
redo att dra férdel av ett sadant, sedan lange diskuterat paradigmskifte?

En framtida strukturbild fér Kalmar 1an behdver spanna over flera politikomraden for att bidra till
hallbar utveckling och stddja genomfdérandet av regionens utvecklingsstrategi. Det stéller héga
krav pa flernivasamverkan och en god férmaga att skapa samsyn over politik- och sektorsgranser.
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3. TILLVAXT OCH REGIONFORSTORING

Detta kapitel handlar om

Varfor har regionforstoring blivit en central del i regionala utvecklingsplaner i stora delar av varlden?
Inledningsvis forklaras begreppen tillvéxt, tillvixtmotor samt spridningsférmaga. Aven nyttan med,
och drivkrafter for, regionforstoring forklaras. Darefter beskrivs hur arbetsmarknadsregionerna har
utvecklats i Sverige och Kalmar lan.

Slutsatser och rekommendationer

e Det finns goda skal att arbeta for storre arbetsmarknadsregioner, vilket generellt ger battre
forutsattningar for regional utveckling.

e Utveckling sker 6ver lang tid. De strukturer som underlattar samspelet &r trogrorliga och
efter en 6kning av tillgdngligheten kan det ta tio-femton ar innan manniskor och
verksamheter anpassar sig till den nya situationen.

e Det innebar att utveckling av tillvaxtmotorer kraver ett uthalligt ledarskap.

e Infrastruktur och transporter ar en del av en stérre helhet med andra delar av samhallet.
Infrastruktur skapar inte utveckling i ett vakuum utan ar ett medel for att dra nytta av de
styrkor som finns i en region och samtidigt reducera svagheterna genom att underlatta
samspelet med andra regioner.

e Samhallsutveckling kraver darfér horisontell integration mellan sektorer. Det kravs en
helhetssyn och en formaga att arbeta med flera fragor samtidigt. Det forutsatter i sin tur en
formaga att prioritera och koordinera. Vad gor vi, respektive vad gor andra? Vad gor vi i det
korta tidsperspektivet for att dels skapa nytta, dels framja den langsiktiga utvecklingen?

e Det kravs ocksa ett vertikalt samspel (flernivastyrning) mellan de funktionella geografierna.
Politiska beslutsnivaer maste engageras utifran radighet dver det som ar viktigt.

e Lansgranser skapar periferier. Radiella samband utvecklas mot huvudkommunen snarare an
funktionella samband over lansgranserna. Administrativa granser maste dessutom félja med i
utvecklingen. Lansgransen blir ofta hinder. Det kan galla i relationen Torsas-Karlskrona eller
Nybro-Vaxjo, men verkar mer besvarande i norra lansdelarna. Det dr nodvandigt att hitta
samverkansformer for att Overbrygga administrativa granser.

e Avgorande for arbetsmarknadsférstoringen ar att kostnaden (tid, pengar, bekvamlighet) for
att pendla kan kompenseras av vinsten for individen.

o Arbetsmarknadsforstoring kan darmed nas pa tre satt eller genom en kombination av dem:

o Bostadens kvaliteter 6kar
o Arbetets kvaliteter 6kar
o Uppoffringen av pendlingen minskar

3.1 Begreppen tillvaxt, tillvaxtmotor och spridningsféormaga

| denna studie kan begreppet "tillvéxt” narmast 6versattas med regional utveckling. Teoribildningen
inom regional utveckling betonar faktorer som humankapital och kompetens, kreativitet och innova-
tion, regional attraktivitet och regionforstoring och samtliga dimensioner av hallbarhet. Med andra
ord ar det som ar viktigt for regional utveckling i hog grad samma aspekter som bidrar till manniskors
valbefinnande.

Ju fler manniskor som kan motas och gora saker tillsammans, desto battre forutsattningar for ut-
veckling. Tillgdnglighet till fler manniskor kan nds genom att regionen forstoras eller fortatas. | grun-
den handlar det om hur manga manniskor som kan motas inom acceptabla restider. Sambandet
mellan infrastruktur, regionforstoring och regional utveckling blir darfor sjalvférstarkande och
framgar av Figur 1.
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Figur 1. Sambandet mellan bdttre transportsystem, regionférstoring och regional utveckling dr sjdlvférstérkande. Efter
Andersson m fl 2013.

Andersson m fl (2013) forklarar vad som driver fram regional fértatning/forstoring. Stordriftsfordelar
innebar att effektiviteten 6kar med storleken och ar rikligt forekommande inom olika delar av
samhallet. En variant ar natverksfordelar, dar effektivitet nas genom att mindre noder knyts samman
av val fungerande férbindelser. Nar det géller vissa varor och tjanster ar efterfragan per person liten.
Det gor att utbudet av dessa 6kar med regionstorleken och att antalet branscher blir fler. Transport-
systemets kapacitet och kvalitet varierar med geografin och ar typiskt battre i storre regioner, dar det
exempelvis finns underlag for fler tag- och flygforbindelser. Det attraherar i sin tur fler manniskor och
verksamheter. Ju storre arbetsmarknaden ar, desto lattare matchas arbetstagare och arbetsgivare.
For verksamheter ar tillgangen till kompetens, det vill sdga manniskor, den viktigaste konkurrens-
faktorn. | kombination med sjunkande transportkostnader innebar det att foretagen tenderar att
samlas i regioner dar tillgangen till kompetens ar storre. For manga tjansteféretag betyder det
dessutom tillgang till fler kunder.

Forutsattningarna for regional utveckling ar ofta battre i en storre arbetsmarknadsregion:

e Enstérre branschbredd (se ovan) bidrar till fler jobb och ett stérre utbud av tjanster.
Samtidigt minskar sarbarheten vid lagkonjunkturer.

e Konkurrensen ékar, vilket gor att priser sjunker och utbudet blir bredare.

e Det finns bade fler kunder och ett storre utbud av arbetskraft med ratt kvalifikationer, vilket
ger ett hégre nyféretagande.

e Hégre sysselsdttning (se ovan).

e Utbildningsnivan stiger som en foljd av bade ett stérre utbud av utbildning samt efterfragan
fran ett mer kunskapsintensivt naringsliv.

e Hégre produktivitet, vilket har direkt koppling bade till Ionenivaer och féretagens [6nsamhet.
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e Hdégre innovationsférmdga. Ju fler manniskor eller organisationer med olika kompetens,
perspektiv och mal som enkelt kan traffas, desto storre formaga till innovation.

Vid ungefar 100 000 pendlingsbara jobb fungerar arbetsmarknadsstorleken i sig som en sjalvfoérstark-
ande tillvaxtmotor (Pettersson 2014).

Begreppet tillvixtmotor har anvants inom arbete for regional utveckling i manga ar utan nagon en-
tydig definition. Tillvaxtmotorns kraft och spridningsférmaga avgors bland annat av foljande faktorer,
som sétts i relation till omlandet?:

e Storlek och tillvéxt avseende befolkning och sysselsattning

Hog tillgdnglighet och stor marknadspotential

e Positiv nettopendling och storleken pa pendlingsomlandet

e Hog koncentration av arbetsplatser

e Stor branschspridning

e Hog utbildningsniva

e Funktioner av betydelse for omlandet (till exempel vard, utbildning)
e Motesplats for handel, kultur

| denna rapport satts dven tillvaxtmotorn i relation till Sverige som helhet, dar tillvaxtmotorn typiskt
har en starkare utveckling an riket som helhet.

Det ska framhallas att regionforstoring inte dr nagot nollsummespel inom arbetsmarknadsregionen.
Daremot forekommer det en konkurrens mellan regioner inom Sverige och dven pa hogre
geografiska nivaer. Det som ar bra for tillvaxtmotorn ar i grunden bra for hela
arbetsmarknadsregionen, just for att den ar en samlad, funktionell enhet. Problemen uppstar snarare
nar den organisatoriska/administrativa strukturen inte féljer med de funktionella geografierna. Om
exempelvis Kalmars och Oskarshamns lokala arbetsmarknader integreras kommer det att ge en stor
mangd fordelar for invanare och verksamheter och regionen som helhet. Produktiviteten hos
verksamheter och i regionen 6kar samtidigt som méanniskor far ett stérre utbud av arbetsplatser och
service samt sannolikt hogre I6ner. Det ar dock téankbart att manniskor valjer att exempelvis bo i
Kalmar kommun i hégre grad an i Oskarshamn och darmed reduceras skattekraften i Oskarshamn.
Skatteunderlaget ar i det sammanhanget mer av ett nollsummespel.

En naturlig konsekvens av relationen till omlandet ar att tillvdxtmotorer finns pa olika geografiska
nivaer. Sallankdpshandel och specialiserad sjukvard har exempelvis andra upptagningsomraden och
geografier dn dagligvaruhandel och personliga tjanster. Darmed kan man prata om funktionella
regioner, se Figur 2. | figuren framgar ett antal olika nivaer. | nivan “néarservice” ingar exempelvis
funktioner som forskola, grundskola och vardcentral. Nivan “arbetsmarknad” fangar funktioner som
gymnasium, hégskola och sallankdpshandel. Arbetsmarknadsregionen ar typiskt mindre for kvinnor
och ldgavlénade &n den &r for mén och hogavlonade. Ju hégre funktionell region/niva, desto hogre
grad av specialisering. Pa den ”storregionala” nivan aterfinns specialiserad sjukvard och storre
transportnoder. Den ”“nationella” nivan omfattar exempelvis Riksdag, regering och myndigheter.

3 Region Gavleborg (2018). Ortstrukturer, tillvéxtmotorer och funktionella samband
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Tillvaxtmotorerna kan med andra ord ha varierande spridningsférmdga. Spridningsférmagan maste
sattas i relation till vilken funktion som avses.

Funktionella regioner pa olika nivaer

Nationell (Riksdag, nationella myndigheter,
specialiserad hogre utbildning)

-

"> Storregion (specialiserad vard, storre flygplatser, stérre
hamnar)

Arbetsmarknad {(man, hégre utbildningsniva, hogavlonad)

/\

@

Arbetsmarknad (gymnasieskola, hégskola, sallanvaror, badhus,
kultur, jarnvagsstation, lokal flygplats)

Arbetsmarknad (gymnasieskola, kvinnor, l3gre utbildningsniva)

Narservice (dagis, grundskola, vardcentral, dagligvaror, idrottsplats)

Figur 2. Det finns funktionella regioner pa olika geografiska nivder.

Aven inom en bransch eller niringsgren kan den funktionella regionen se olika ut fér olika féretag,
vilket framgar av Figur 3. Motsvarande galler for offentlig verksamhet. Sjukvardsregionerna ser
exempelvis annorlunda ut an Trafikverkets regioner.
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Figur 3. Tétheten for varuhus for Ikea (kartan till viinster) respektive Elgiganten (kartan till héger). Kéllor: respektive
féretags hemsida.

3.2 Pendling och arbetsmarknadsregionen

Region Kalmar lan har uttryckt malet att knyta samman lanet i tva arbetsmarknadsregioner i stallet
for dagens fyra. Bendgenheten att pendla sjunker med restiden och fa manniskor pendlar langre an
45 minuter enkel resa, se Figur 4.
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Figur 4. FG mdnniskor pendlar ldngre dn cirka 45 minuter enkel resa. Kélla: Andersson och Larsson 2019 sid 127.

| takt med att kommunikationerna har utvecklats kan vi resa langre utan att det tar mer tid i ansprak.
Under de senaste cirka 100 dren handlar det om en tiofaldig 6kning av rackvidden, vilket Sweco
(2018) visat, se Figur 5.

Distance Travel time

~45 km —+ Distance / day / person

Travel time / day / person
~4 km —+ 1— Travel Time Budget

~1930 2017

Figur 5. Vi forflyttar oss ldngre i dag pd samma tid som fér cirka 100 ar sedan. Kdlla: Sweco 2018a

Den Okade rackvidden har ocksa varit starkt bidragande till att antalet lokala arbetsmarknadsregioner
("LA-regioner”) successivt har reducerats. Lokal arbetsmarknadsregion &r ett begrepp som Statistiska
Centralbyran anvander och som beraknas baserat pa pendlingsfléden. Nagot forenklat kan man saga
att inom en LA-region forekommer det mycket pendling, medan pendlingen 6ver gransen till andra
LA-regioner ar mer begransad. Det ar en anvandbar indelning, men det ar samtidigt viktigt att ha i
atanke att det ar en statistisk berdkning och att bilden kan nyanseras pa olika satt.

Sa sent som for tjugo ar sedan var Sverige indelat i 100 lokala arbetsmarknadsregioner. Darefter har
dessa integrerats och forstorats sa att det nu finns knappt 70 regioner (Tabell 1). Som jamforelse har
Sverige 290 kommuner.
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Tabell 1. Antalet lokala arbetsmarknadsregioner “LA-regioner” i Sverige. Kdlla: Statistiska Centralbyrdn

o

Ar Antal LA-regioner
1998 100

2003 87

2008 75

2013 73

2018 69

Nar det géller arbetsmarknadsregionerna i Kalmar lan har dessa ocksa vuxit och integrerats. | bérjan
pa 2000-talet vaxte Vimmerby och Hultsfred samman till en gemensam arbetsmarknad och
Emmaboda blev nagra ar senare en del av Kalmar LA-region. Det ligger néra till hands att koppla
Emmabodas integration till Kalmar med utvecklingen av Oresundstdgsystemet. Sedan ar 2006 har
arbetsmarknadsregionerna dock varit stabila, aven om den mellankommunala pendlingen har dkat.

Tabell 2. Utveckling av de lokala arbetsmarknadsregionerna i Kalmar Ién. Kdlla: Statistiska Centralbyran

1985 2002 2006-2019

Kalmar Kalmar Kalmar
Oskarshamn Oskarshamn Oskarshamn
Vastervik Vastervik Vastervik

Vimmerby Vimmerby-Hultsfred Vimmerby-Hultsfred
Emmaboda Emmaboda

Hultsfred

Statistiska Centralbyrans LA-regioner och Tillvaxtverkets sa kallade funktionella analysregioner (”FA-
regioner”) har stora likheter och bygger pa pendling, men FA-regionerna ska fanga en bedémd
framtida utveckling till ar 2025. Den enda fordandring som bedéms ske ar att Monsteras knyts
narmare till Kalmars FA-region. Att Monsteras har starka kopplingar bade till Kalmar och Oskarshamn
ar vardefullt fér kommunen. LA- och FA-regionerna bygger pa statistiska samband 6ver
pendlingsandelar, och ar dessutom formade sa att en kommun bara kan tillhéra en LA-/FA-region.
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Tabell 3. LA-regioner respektive FA-regioner i Kalmar ldn med ingdende kommuner. Kélla: SCB, Tillvixtverket

Idag (LA-regioner SCB) | morgon (FA-regioner Tillvaxtverket)
Kalmar Kalmar

e Torsas e Torsas

e Morbylanga e Morbylanga

e Emmaboda e Emmaboda

e Kalmar e Kalmar

e Nybro e Nybro

e Borgholm e Borgholm

e Monsteras

Oskarshamn Oskarshamn
e Hogsby e Hogsby

e Monsteras

e Oskarshamn e Oskarshamn
Vastervik Vastervik
Vimmerby-Hultsfred Vimmerby-Hultsfred

e Hultsfred e Hultsfred

e Vimmerby e Vimmerby

3.3 En strukturerad ansats pa arbetsmarknadsforstoring
Ett satt att tanka strukturerat kring arbetsmarknadsforstoring ar med hjalp av en enkel modell som
beaktar bade nyttan och uppoffringen med en resa*:

(Bostadens attraktivitet = Arbetets attraktivitet)

B ing =
eslut om pendling Uppoffring av resan

Beslutet om att pendla (eller inte) beror alltsa av hur attraktiv bostaden upplevs, hur givande arbetet
ar samt hur stor uppoffringen av att resa ar. Attraktiviteten i bostaden och arbetet ger tillsammans
nyttan av att pendla.

Varje parameter i ekvationen ovan bestar av olika dimensioner och valméjligheterna begrénsas i
realiteten av olika férutsattningar.

Kvaliteter som gor bostaden attraktiv ar dels egenskaper hos sjdlva bostaden som kostnad, storlek
och bekvamlighet/standard, dels kvaliteter i ndromradet som service och natur.

4 Bakgrunden till modellen beskrivs i Bilaga 1.
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Ett arbetes attraktivitet beror av faktorer som |6n, arbetskamrater, stimulans, personlig utveckling,
meningsfullhet och méjlighet till medbestammande.

Uppoffringen av att resa dr en kombination av direkt kostnad for biljetter eller fordon, tidsatgang,
bekvamlighet och osdkerhet.

En direkt slutsats av ekvationen ar att nyttan av att pendla, det vill sdga den samlade attraktiviteten i
bostaden och arbetet, maste vara stérre an den upplevda uppoffringen. Annars kommer pendlingen
inte att accepteras.

Av ekvationen framgar ocksa att arbetstagare med hog 16n har enklare att motivera mer langvaga
pendling. Uppoffringen med att pendla ar identisk som for ndgon med lagre I6n om samma
fardmedel valjs, medan arbetets attraktivitet 6kar med l6nenivan.

Den viktigaste slutsatsen av ekvationen ar att en arbetsmarknadsforstoring kan uppnas pa tre satt
eller genom en kombination av dem:

e Bostadens kvaliteter okar
e Arbetets kvaliteter 6kar
e Uppoffringen av pendlingen minskar

Dessa tre satt kan sedan konkretiseras i strategier och handlingsplaner. Bilden kompliceras dock av
atminstone tva saker. For det forsta innebar urbaniseringen att det finns ett antal sjalvférstarkande
mekanismer som gor att den kommun som kan erbjuda flest arbeten attraherar fler manniskor, vilket
okar underlaget for ytterligare nya arbetstillfallen och samtidigt skapar forutsattningar for att
erbjuda en hog bostadsattraktivitet i form av god offentlig och privat service. For det andra ar
attraktiviteten en kombination av egenskaper som dels ar knutna direkt till bostaden respektive
arbetet, dels till omgivningen. Det ar foljaktligen en stor fordel med gemensamma
utvecklingsstrategier och utvecklingsinsatser dar kommun (och region) och féretag samarbetar for
att oka attraktiviteten hos bade arbets- och bostadskommunen.

Ytterligare en konsekvens av ekvationen ovan ar att det inte ar givet vilken kommun som “vinner”
nar infrastrukturen forbattras, aven om regionen som helhet utvecklas. Ett illustrativt exempel galler
Ikea i Almhult. Ikea erbjuder manga attraktiva arbeten i Aimhult, men hundratals personer viljer att
pendla anda fran Malmo, eftersom de upplever den sammantagna bostadsattraktiviteten som sa
mycket hégre i Oresundsregionens kirna. lkea och AlImhults kommun arbetar samtidigt for att en ny
stambana for hdghastighetstdg ska dras via Almhult, ndgot som kan reducera restiden fran Malmé
betydligt (Sweco 2015). Om man lyckas med ambitionerna och Aimhults kommun inte férmar
utveckla kommunens bostadsattraktivitet kan foljden bli att fler valjer att bosatta sig i andra
kommuner som upplevs erbjuda en hégre boendekvalitet.
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4. TRE TRENDER SOM PAVERKAR REGIONFORSTORING

4.1 Pa vag mot en klimatneutral varld
Kalmar lan har sedan 15 ar som mal att lanet ar 2030 ska vara en fossilbranslefri region och fragan ar
en viktig del i det regionala utvecklingsarbetet. Utgangspunkterna for lanets arbete (No Qil) ar att
minska utsldappen av fossil koldioxid, en effektivare energianvandning och ett vdaxande naringsliv som
bidrar till hallbar utveckling. Har ligger Region Kalmar lans ambitioner i linje med den globala
utveckling fran fossilberoende till fornybar energi som pabdérjats.

For lanet, som har ett hogt bilberoende och med relativt fa ar kvar till ar 2030 innebar det en stor
omstéllning. Forutom att en stor del av bilparken helt behéver fornyas pa kort tid (en personbil i
Sverige har en medellivslangd pa 17 ar) sa innebar det ett kraftigt 6kat beroende av elenergi och
sakring av effektbehovet i elnatet.

Inom EU satts skogs- och jordbruket allt mer i fokus for klimatfragan, bade som en majlighet och som
ett problem. | en nyligen publicerad rapport nyanseras hallbarheten i att forbréanna skogsravara (mer
an 50 % av skogsravaran till energiproduktion i EU bedéms nu komma fran fullvardig virkesravara och
inte fran restprodukter i skogsbruket) for att producera energi fran klimatsynpunkt och behovet av
att stérre hansyn tas till skogens olika funktioner.> Jordbrukets roll kopplat till energiproduktion
diskuteras ocksa internationellt med fokus pa balansen mellan produktion av energiravara och féda,
samt notkottsproduktionens inverkan pa klimatet. Jord- och skogsbruket &r viktiga naringar i Kalmar
Ian och kommer att paverkas av utfallet av dessa diskussioner pa EU-niva.

Omstéllningen till en klimatneutral varld kan inte ske enbart med tekniska I6sningar. Den kommer
framforallt att krdva forandrade beteendemonster, vilket innebar stora utmaningar.

4.2 Digitaliseringen
Den digitala omstdllningen dr en stark samhdllsféréndrande kraft som pdverkar ménniskans
foérutsdttningar och beteenden radikalt och som pdverkar alla omrdden i samhdllet.
(Fran inledningen till Region Kalmar lans “regional digitala agenda” 2019 - 2020.)

Utvecklingen gar mycket snabbt och paverkar ocksa arbetsmarknaden i flera avseenden. Artificiell
intelligens (Al) har redan trangt in inom olika yrken men vi har bara sett borjan pa en utveckling som
kommer att drivas av Virtuell verklighet (VR), Forstarkt verklighet (AR) och introduktionen av 5G-
natet som mojliggdr en exponentiell utveckling av uppkopplade saker (1oT), autonoma fordon och
smartare mobilitetslosningar.

Den kanske viktigaste byggstenen i det paradigmskifte som varlden nu star infor ar sa kallad Big Data
dar stora mangder data samlas och analyseras for att kontinuerligt utveckla nya tjdnster. Fragor som
personlig integritet och cybersakerhet dr den andra sidan av samma mynt.

Tillsammans leder olika digitala utvecklingstrender till framvaxten av framtidens arbete och
arbetsplats och ett genomslag for den 4:e industriella revolutionen, dar till exempel
automatiseringen tros rationalisera bort upp till 40 % av alla jobb i vastvarlden. Nya affarsmodeller
vaxer snabbt fram inom bland annat mobilitetsomradet. Volvo personvagnar har bestamt sig for att i
Okad grad salja sina bilar som en tjanst och e-handelns explosiva utveckling férandrar i grunden
traditionella logistikfloden.

5 EU-kommissionen, JRC (2021). The use of woody biomass for energy production in the EU
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Digitaliseringen medfor ocksa en utmaning mot den traditionella skattebasen, nar arbete i storre
utstrackning automatiseras (hur beskattas en robot?) eller utférs oberoende av fysisk plats (hur
beskattas en anstalld inom forsakringsbranschen som sitter pa ett call-center i Tallinn?).

Liksom vid tidigare paradigmskiften kommer en mangd nya jobb att skapas samtidigt som andra
forsvinner, en utveckling som redan pagar. Digitaliseringen 6kar samtidigt moéjligheterna att till
exempel ha ett jobb i Stockholm men bo i Borgholm.

4.3 Okade klyftor
| den ekonomiska studie av Sverige som OECD publicerade ar 2019 konstateras att Sverige har en
stabil ekonomi och starka statsfinanser men pekar ocksa pa problem med 6kade inkomstklyftor och
behovet av minskade klyftor i skolan for att 6ka skolresultaten. Sverige ar inte ensamt i denna
utveckling.

| hela vastvarlden har under de senaste aren 6kande kapitalinkomster gjort att klyftorna vuxit. Nagra
har blivit mycket rikare samtidigt som stora grupper inte har upplevt nagra reala férbattringar.
Mycket talar for att de atgarder som satts in for att mildra de ekonomiska konsekvenserna av
pandemibekdmpningen kommer att forstarka denna trend.

Sverige har internationellt sett mycket sma inkomstskillnader. Samtidigt har inkomstspridningen
Okat, och en stor del av denna 6kning beror pa att kapitalinkomsterna 6kat i betydelse. Skillnaden i
arbetsinkomster har daremot inte okat pa samma satt.

De socioekonomiska skillnaderna i Sverige ar internationellt sett fortfarande sma, men segregation
och utanforskap ar en trend som forstarks trots insatser av olika slag. Arbetsmarknaden ar ocksa
ojamlik och kdnsuppdelad, vilket tydligt avspeglas i pendlingsmonster, [6neskillnader och maijlig-
heterna att gora livsval. Lagg dartill den risk for utslagning av hela yrkesgrupper som namnts ovan
och risken for att klyftorna ska oka ytterligare ar pataglig.

Denna utveckling har redan skickligt utnyttjats for 6kad politisk polarisering och nationalism. Det kan
i sin tur bidra till 6kad segregation, 6kade spanningar i samhallet och samre fungerande arbetsmark-
nader dar alla inte har méjlighet att pa samma villkor konkurrera om ett nytt jobb eller hitta kompe-
tent arbetskraft. Arbetsmarknadens funktionalitet och dynamik dr avgoérande faktorer for att redu-
cera dessa risker.
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5. MALKONFLIKTER

Detta kapitel handlar om
Arbetsmarknadsforstoring ger manga fordelar, men kan dven innebara malkonflikter med olika
hallbarhetsdimensioner. De viktigaste malkonflikterna behandlas i detta kapitel.

Slutsatser och rekommendationer

e Kalmar lans malkonflikter nar det géller arbetsmarknadsforstoring ar tydliga. De uppstar
mellan sysselsattning/pendling och klimat, lokala trafikproblem, jamstélldhet, jamlikhet,
livskvalitet i vardagen, kostnader och investeringsbehov.

e Det bor ga att kombinera regionforstoring och hallbar utveckling, men det dr utmanande. |
hog grad beror det av hur resandet sker och hur ofta.

e Det dr angeldget att skapa incitamentsstrukturer som hjalper manniskor och verksamheter
att valja ratt fardmedel. Kollektivtrafiken spelar en viktig roll. Med tanke pa det stora
bilberoendet ar dock en nyckelfraga vem som ska béara kostnaden for att tillrdckligt snabbt
skapa en fossilbranslefri fordonspark.

e Det finns en avtagande nytta nar arbetsmarknaden forstoras pa marginalen, det vill sdga med
langa restider. En mindre del av arbetskraften inkluderas och de gynnsamma effekterna av
tathet blir mindre, samtidigt som kostnaderna tenderar att vara hoga.

e Detinnebar inte att 6kad tillgdnglighet saknar betydelse. Forskningen visar att 6kad
tillganglighet har storre betydelse for sysselsattningen i glesare regioner, i undersysselsatta
grupper eller grupper med lagre utbildning.

e Mycket talar for att vidareutveckla och fordjupa redan starka samband snarare an att forséka
bygga upp svaga samband och relationer, vilket kan kosta mer dn det smakar.

e Att starka de redan starka relationerna ar viktigare for jamstalldhet och jamlikhet an att sikta
pa langvaga integration i nya samband/relationer. Relationerna kan starkas genom att
utveckla kollektivtrafiken snarare dn att manniskor tvingas vara beroende av tillgang till bil.

o Det framstar som effektivt att forlanga ett redan starkt strak dn att skapa helt nya relationer.
Exempelvis genom att inkludera Morbylanga i straket Kalmar-Vaxjo eller Monsteras i straket
Karlskrona-Kalmar.

e Det dr nédvandigt att utveckla en samlad, sektorsévergripande strategi kompletterad med en
handlingsplan och tillhérande finansiering/resurser. Har kan strukturbildsarbetet bidra med
vardefulla perspektiv.

5.1 Oversikt

| kapitel 3 konstateras att arbetsmarknadsforstoring stodjer delar av de dimensioner som ingar i en
hallbar utveckling. Exempelvis fungerar arbetsmarknaden battre och fler manniskor far moijlighet till
jobb. Valstandet 6kar och likasa utbudet av offentliga och privata tjanster. Samtidigt finns det
negativa effekter av i synnerhet langvaga pendling som maste séttas i relation till de olika
hallbarhetsdimensionerna (Tabell 4).

Notera att "mojliga I6sningar” i Tabell 4 inte innebar att en I6sning alltid ar funktionell. For att
exempelvis kollektivtrafik ska bidra till lagre klimatpaverkan maste antingen manga resenérer flyttas
over fran bil eller (och) att kollektivtrafiken drivs med fornyelsebara brénslen. Annars finns det en
risk att kollektivtrafik bade ar en dyr och ineffektiv miljoatgard. Ojamstalldheten i samhallet beror pa
grundlaggande strukturer som naturligtvis inte enbart kan avhjalpas med kollektivtrafik.

En mer relevant slutsats av "mojliga I6sningar” ar exempelvis att kollektivtrafik har en potential att
reducera manga typer av malkonflikter, dven om det samtidigt innebar ett 6kat behov av
skattemedel.
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Tabell 4. Potentiella mdlkonflikter mellan arbetsmarknadsférstoring och hdllbarhet samt exempel péG méjliga l6sningar.

Hallbarhets-
dimension

Potentiella malkonflikter

Mojliga l6sningar

Miljé

Klimatpaverkan

Fornyelsebara branslen, fossilfri
bilpark

Kollektivtrafik (med férnyelsebara
brédnslen)

Samakning

Arbete hemifran

Lokala trafikproblem (trafiksdkerhet,
buller, trangsel, med mera)

Kollektivtrafik
Samakning
Arbete hemifran del av veckan

Investeringar i infrastruktur och/eller
skyddsatgarder

Social

Jamstalldhet — kvinnor pendlar kortare

Kollektivtrafik

Foérandrade strukturer och monster
avseende till exempel kdnsroller

Jamlikhet — grupper som skulle vinna
mest pa en storre arbetsmarknad kan
inte motivera en lang, dyr pendling

Val fungerande kollektivtrafik
inklusive ett taxesystem som skapar
incitament att resa kollektivt.

Livskvalitet — lang pendling stressar

Val fungerande kollektivtrafik

Mojlighet att arbeta under
pendlingsresan

Arbete hemifran del av veckan

Ekonomi

Investeringsbehov

Trafikeringskostnader

Skarpare gemensamma regionala
prioriteringar

Arbete hemifran del av veckan har
potential att avlasta i maxtimmarna
vilket skulle kunna reducera
kapacitetsbehovet i kollektivtrafiken.

Avtagande nytta nar arbetsmarknaden
forstoras pa marginalen

Fordjupa integrationen i befintliga
arbetsmarknadsregioner

Klimatutmaningen har berorts i kapitel 2. Trafikproblemen &r forhallandevis sma i Kalmar lan
inklusive i Kalmar kommun och utgor snarare en konkurrensférdel for regionen (Sweco 2018b). Inte
desto mindre kan det finnas lokala trafikproblem som blir sarskilt allvarliga dels under rusningstid,
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dels med 6kande trafik generellt. Det kan ocksa finnas behov av att prioritera kollektivtrafikens
framkomlighet i priméart Kalmar stad for att reducera restiderna fran ”“centrum till centrum”.

Jamstalldhet, jamlikhet samt ekonomi férdjupas i avsnitt nedan.

Det ar val belagt att i synnerhet lang pendling &r ett moment som orsakar stress och forsamrad
livskvalitet (Arena for tillvaxt/Sweco 2019). Nyttan dvervager de negativa effekterna, men det ar
fortfarande viktigt att arbeta for att reducera oldgenheten, exempelvis genom att sakerstélla en hog
tillforlitlighet i bade infrastruktur och trafiksystem.

Det fortjanar att lyftas fram att kollektivtrafiken har fem viktiga kvaliteter som kan anvandas for att
skapa en mer hallbar arbetsmarknadsforstoring:

e Restiden kan anvandas mer produktivt. Denna mdjlighet 6kar i takt med digitaliseringen.
o Kollektivtrafiken skapar tillgdnglighet dven for personer som saknar tillgang till bil.

e Tagkan innebéra en langre rackvidd an personbil (och buss).

e Kvinnor anvander kollektivtrafik i hogre grad 4n man.

o Kollektivtrafiken har battre forutsattningar att skapa en mer klimatvanlig regionforstoring.

5.2 Arbetsmarknadsforstoring och jamstalldhet

Regionforstoring och jamstalldhet har ett komplicerat forhallande. | korthet visar statistiken for det
forsta att kvinnor i genomsnitt pendlar kortare &n man och fér det andra att de har mindre att vinna
ekonomiskt pa en arbetsmarknadsférstoring. Det ar dock viktigt att studera dessa 6vergripande
observationer narmare.

Trafikanalys (2020) visar i sin uppfoéljning av de transportpolitiska malen att andelen kvinnliga
pendlare sjunker med avstandet, se Figur 6.
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Figur 6. Andelen kvinnor bland pendlarna sjunker med avstdndet. Kdlla: Trafikanalys 2020

Sandow (2011) visar att mén och kvinnor har samma genomsnittliga pendlingstid, men att méans
pendlingslangd ar langre, se Tabell 5.
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Tabell 5. Mdn pendlar ldngre strdcka pg samma tid som kvinnor. Kélla: Sandow 2011

Genomsnittlig pendlingstid enkel resa | Genomsnittlig pendlingsldangd (kilometer)
(minuter)
Kvinnor 27 13,7
Man 27 19,1

Statistiska Centralbyran (2012) visar snarlika siffror, men dar ar kvinnors pendlingstid 28 minuter och
mans 30 minuter. En viktig forklaring till mans langre pendlingsstracka ar att kvinnor i hogre grad
anvander kollektivtrafik, vilken typiskt har ldgre hastighet &n personbilen pa forhallandevis korta
strackor. Dessutom anvander mannen bilen for lingre pendlingsresor. Ar 2010 pendlade 72 % av
mannen 57 % av kvinnorna med bil. Mannen reser cirka 27 minuter och kvinnor knappt 20 minuter
med bil (Statistiska Centralbyran 2012).

Skillnaden ar alltsa till stor del beroende pa att kvinnors resa gar langsammare an mannens. P3
samma restid nar kvinnor ungefar 70 % av den stracka som mannen nar (Sweco bearbetning av
Sandow 2011). Gil Solas (2013) visar att resorna mellan 1994/95 och 2005/06 blivit nagot mer
jamstallda och att kvinnor langsamt narmat sig mannen avseende deras rackvidd,
forflyttningshastighet och bilanvandning. Skillnaderna bestar dock. Medlingsinstitutet (2018) visar att
mannens pendlingsavstand ar 2016 (fagelvagen) var i genomsnitt 15,4 km och kvinnors 11,8 km.

Det syns konkret i att kvinnors lokala arbetsmarknad i genomsnitt ar mindre an mannens. Skillnaden
ar betydande, mans arbetsmarknad ar ndstan 60 % storre an kvinnors. Annorlunda uttryckt har
kvinnor fler lokala arbetsmarknadsregioner, se Figur 7. Foljaktligen har man storre valmojligheter och
i grunden béattre forutsattningar pa arbetsmarknaden. Eftersom kvinnor har en hogre utbildning an
man® och pendlingsstrackan tenderar att ka med hogre utbildning &r skillnaden dn mer markant.
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Figur 7. Antal lokala arbetsmarknadsregioner for mdn respektive kvinnor 2003-2018. Kdlla: Trafikanalys 2020, data SCB

Det finns ett positivt samband mellan I6neniva och regionstorlek. Johansson och Claesson (2015)
visar exempelvis att Idnenivan 6kar med 3,5 % i en dubbelt sa stor arbetsmarknadsregion. Det hdanger

6 Cirka 40 % av kvinnorna i Sverige har eftergymnasial utbildning, att jamféra med ungefir 32 % av mannen.
Kalla: Statistiska Centralbyran (2020).
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samman med exempelvis att matchningen pa arbetsmarknaden fungerar battre samt att
produktiviteten typiskt ar hogre i en storre region. Se dven kapitel 3.

Andersson och Larsson (2019) bekraftar det positiva sambandet mellan [6neniva och regionstorlek
och visar att den genomsnittliga I6nenivan okar fran cirka 280 000 kr per sysselsatt i de minsta
arbetsmarknadsregionerna till ungefar 360 000 kr per ar i de storsta. De kommer dock fram till att
sambandet ar dubbelt sa starkt for man som foér kvinnor. Sambandet mellan regionstorlek och
I6neniva ar dven svagare for hogutbildade kvinnor. Forfattarna forklarar skillnaderna:

En sannolik férklaring till att kvinnor har en ldgre “urban I6nepremie” ér att de i stérre
utstrdckning dr verksamma i branscher eller yrken som inte uppvisar samma férdelar av stora
regioner som de branscher eller yrken som mdn ér verksammea i. Kvinnor dr oftare anstdllda i
offentlig sektor, som t.ex. vard och omsorg, och dessa branscher dr relativt jdmnt spridna i
geografin och har dessutom en Idg I6nespridning mellan olika orter. Detta innebdr att det I6nar
sig mindre att t.ex. pendla till en stérre stad vilket i sin tur innebdr Iéigre incitament for
pendling. Det kan ocksa ha att géra med att kvinnor dr mindre pendlingsbenédigna én mdn, och
ddrmed inte lika sannolika att utnyttja de férdelar som en lokalisering i en stor region fé6r med
sig. (Andersson och Larsson 2019 sid 125)

Medlingsinstitutet (2018) bekraftar slutsatserna och menar att den lagre I6nespridningen i
kvinnodominerade yrken kan vara en delfoérklaring till att kvinnors kortare arbetsresor. Kostnaden for
langre pendling motsvaras inte av en hogre |6n.

Medlingsinstitutet (2018) visar vidare att |dneskillnaderna mellan man och kvinnor’ ékar
kontinuerligt fram till drygt 40 ars alder for att darefter stabilisera sig. Skillnaden i pendlingsavstand
foljer samma monster, men Okar kraftigare i borjan av karridren for att plana ut nagot tidigare. Det
verkar finnas en positiv samvariation sa att 6kad skillnad i 16n och pendlingsavstand foljs t. Daremot
finns det svaga beldgg for att fodsel av barn paverkar monstret, vilket kan bero pa att beslut om
pendling fattas fore forsta barnet (Medlingsinstitutet 2018 sid 29).

Vad som kompletterar och mojligen motsager den sistnamnda slutsatsen ar att kvinnor i hogre grad
dn man arbetar deltid (se Tabell 6). Medlingsinstitutet (2018) konstaterar att en hégre andel
deltidsarbetande i en sektor ar férknippat med kortare pendlingsavstand. Organisationen forklarar
detta pa ett satt som paminner om resonemanget i avsnitt 3.3, att de som arbetar deltid vill minska
pendlingstiden eller ”pendlingskostnaden” da den blir stor i jamforelse med nivan pa inkomsten och
arbetstiden.

Tabell 6. Andel deltidsarbetande efter kén och sektor. Kélla: Medlingsinstitutet 2018

Man Kvinnor Totalt
Hela arbetsmarknaden 11,8 37,0 24,4
Arbetare privat sektor 13,1 49,0 25,5
Tjansteman privat sektor 5,8 20,7 12,3
Kommuner 28,1 44,8 41,0
Landsting 18,4 39,6 35,0
Staten 8,2 16,5 12,6

Medlingsinstitutet (2018) visar ocksa att Ioneskillnaden mellan man och kvinnor 6kar med
pendlingsavstandet. Sambandet visa att I6nen efter ytterligare en mils pendling &r hogre for bada

7 Medlingsinstitutet redovisar arligen skillnaderna mellan méns och kvinnors léner.
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kénen, men varierar i storlek. Mannen har efter ytterligare en mils pendling 0,54 procent hogre 16n.
For kvinnorna ar motsvarande siffra 0,13 procent.

En naturlig slutsats av ovanstaende ar att arbetsmarknadsforstoring som sker pa langa avstand,
exempelvis genom att integrera Kalmars lokala arbetsmarknadsregion med nagon av regionerna i
norra delen av lanet, sannolikt gynnar man mer an kvinnor.

| Figur 8 visas pendling 6ver kommungrans for man och kvinnor ar 2009 och 2018 fordelat per
kommun. Pendling 6ver kommungrans anvands som en indikator pa arbetsmarknadens storlek for
man respektive kvinnor. Det &r vart att paminna om att lang pendling inte ar ett sjalvindamal.
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Figur 8. Utveckling av pendling 6ver kommungréns fér mén och kvinnor ar 2009 respektive 2018. Jimférelsen avser
nattbefolkning, det vill séga var médnniskor bor. Data: SCB/Region Kalmar ldn

Av Figur 8 framgar ett antal observationer och slutsatser:

e Pendlingen 6ver kommungrans har 6kat i lanet som helhet och i de flesta kommuner. Det
innebdr att det 6msesidiga beroendet mellan kommuner har 6kat. Undantagen ar Kalmar
kommun och Olandskommunerna, vilka har blivit mer sjalvférsdrjande pa arbetskraft.

e Det ar vanligast att man i hogre grad pendlar 6ver kommungrans an kvinnor. Skillnaden ar
sex procentenheter fér Kalmar lan. Undantaget ar Emmaboda, vilket sannolikt beror pa
naringslivsstrukturen i kommunen.

e Attt en storre andel man pendlar 6ver kommungrans indikerar att kvinnorna i Kalmar lan inte
har lika stora arbetsmarknadsregioner som man.

e Skillnaden mellan andelen man och kvinnor som pendlar 6ver kommungrans ar storst i
Hogsby, Hultsfred, Monsteras och Vastervik. Det kan innebara att satsningar pa
kollektivtrafikforbindelser fran dessa kommuner till grannkommunerna har en potential att
ge ett sarskilt stort bidrag till en foérdjupning av arbetsmarknadsregionerna.

e Mellan 2009 och 2018 6kade andelen kvinnor som pendlar 6ver kommungrans relativt mer
an andelen man. Antalet kvinnor som pendlar éver kommungrans 6kade med 21 % och
antalet man med 19 %. Det indikerar att pendlingsmdnstren blir successivt mer jamstallda,
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men att utvecklingen gar langsamt. Med nuvarande takt skulle det ta ungefar 200 ar innan
lika manga kvinnor som man pendlar éver kommungrans i Kalmar lan.

5.3 Arbetsmarknadsforstoring och jamlikhet

Jamlikhet innebar att alla manniskor har samma varde och darmed bland annat att ingen
diskriminering far ske utifran exempelvis etnicitet, sexualitet eller religion. Detta avsnitt fokuserar
enbart pa tva aspekter, utbildningsniva och I6n. Anledningen ar att dessa har en tydlig koppling till
regionforstoring.

| avsnittet konstateras att manniskor med hogre 16n respektive hogre utbildning tenderar att pendla
langre och darmed dra mer nytta av arbetsmarknadsforstoring. Det ar viktigt att betona att detta inte
ar ett problem i sig. Specialiserad arbetskraft far en I6nepremie och kan spela en viktig roll for
verksamheter. Den viktiga slutsatsen ar i stallet att regionforstoring kan ha begransad effekt for
exempelvis grupper som har en svag position pa arbetsmarknaden.

Medlingsinstitutet (2018) visar att det finns ett stabilt samband mellan I6neniva och
pendlingsavstand for samtliga sektorer i samhallet, se Tabell 7. Tabellen visar dven skillnader mellan
olika grupper och sektorer och tar dven upp skillnader mellan kén (se vidare avsnitt 5.2). Kommunalt
anstallda kvinnor med laga I6ner pendlar i genomsnitt 7,2 km (fagelvdgen) medan man i statlig sektor
med de hogsta l[6nerna i genomsnitt pendlar 6ver 20 km.

Tabell 7. Genomsnittligt pendlingsavstdnd enkel resa i kilometer (fagelvigen) efter kén och sektor 2016. Kdlla:
Medlingsinstitutet 2018 sid 33

Hela Arbetare i Tjansteman | Kommuner Landsting Staten
ekonomin privat sektor Privat sektor
Loneintervall Kvinnor | Man | Kvinnor | Man | Kvinnor | Man | Kvinnor | Man | Kvinnor | Man | Kvinnor | Man
Kronor
0-25 700 10,9| 13,1 12,1| 13,5 13,3| 13,3 72| 8,6 125| 12,4 15,0| 20,1

25 700-30 000 10,8 14,2 11,2| 14,2 12,9] 155 82| 11,2 12,4| 14,0 14,7| 159
30 000-37 000 11,9| 155 11,7| 16,3 13,1 14,9 9,7| 12,6 13,2| 159| 151 174
37 00047 800 140| 17,3 14,3| 18,5 14,3] 17,1 11,1 13,3| 146| 17,0 17,4| 196
47 800- 153| 18,6 16,2| 19,1 15,0 18,6 15,2 17,7| 15,5| 16,1 16,9| 20,2

En viktig forklaring till de hégre I6nerna ar utbildningsnivan, vilken ocksa samvarierar med
pendlingsavstandet, se Figur 9. Andersson och Larsson (2019) visar foljaktligen att sambandet mellan
I6ner och regionstorlek ar betydligt starkare for arbetskraft med lang utbildning.
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Figur 9. Pendlingsavstdnd (kilometer enkel resa, fagelvidgen) for mén och kvinnor med olika utbildningsniva. Kdlla:
Medlingsinstitutet 2018 sid 30

Sammantaget finns ett dmsesidigt forstarkande samband mellan utbildningsniva, specialisering, 16n
och pendlingsavstand. Arbetsmarknadsforstoring 6kar mojligheten for arbetstagare att hitta en
anstallning som motsvarar ens kvalifikationer och for verksamheter att hitta arbetskraft med ratt
kompetens. Effekten ar sarskilt viktig for arbetskraft med lang utbildning, eftersom en lang utbildning
ofta ar forknippad med en starkare specialisering (Andersson och Larsson 2019). Specialiseringen kan
innebdra ett behov av att pendla langre for att hitta den aktuella typen av arbete.

Det ar samtidigt viktigt att betona att 6kad tillganglighet kan spela en viktig roll for svagare grupper
pa arbetsmarknaden, dven om denna tillganglighetsforbattring primart sker pa avstand ndrmare den
regionala kdrnan eller tillvaxtmotorn. Detta férdjupas nedan i avsnitt 5.4.

5.4 Okande kostnad och avtagande nytta for arbetsmarknadsférstoring

Fordelarna med arbetsmarknadsforstoring ar stérre ju ndarmare kdrnan som fértatningen sker. Det
beror pa att de positiva effekterna som exempelvis battre matchning pa arbetsmarknaden och
agglomerations- eller klustereffekter for naringslivet blir starkare nar avstandet ar kortare. Det beror
till stor del av pendlingsbenagenheten, med fa manniskor som &r beredda att pendla langre an 45
minuters resa (se avsnitt 3.2). Denna beror i sin tur pa "pendlingsekvationen” (se avsnitt 3.3) dar
nyttan av langre pendling skiljer sig mellan grupper.

Andersson (2013) visar att nyttan av regionforstoring ar hégre ju ndrmare regionens kdrna som
fortatningen sker. Produktiviteten 6kar med cirka 4-5 % nar antalet manniskor som kan nas
(regionstorleken) férdubblas inom 40 minuters restid.® Dubbleras befolkningstitheten inom 40-80
minuters restid 6kar produktiviteten med 1-2 %. Vid langre restider saknas ett samband.

Anledningen att nyttan blir storre pa korta avstand ar att fler méanniskor da inkluderas i
arbetsmarknadsregionen. Manga manniskor kan acceptera att pendla upp till 40-45 minuter, men

8 Avser restid med bil.
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ldngre pendling &r inte realistisk for alla. Aven andra typer av samspel som &r viktiga fér den
regionala utvecklingen, till exempel samarbete mellan foretag respektive mellan universitet och
offentliga och privata verksamheter underlattas nar avstanden ar korta.

Andersson och Larsson (2019) visar att en viktig forklaring till sambandet mellan I6ner och
regionstorlek ar att mer produktiva verksamheter och mer valutbildad arbetskraft i hogre grad
foredrar att lokalisera sig i storre och tatare regioner. De har helt enkelt stérre nytta av en
tatare/storre region och har dessutom de ekonomiska forutsattningarna att vélja en sddan region.
Som en foljd har tata regioner ofta ett storre inslag av kunskapsintensiva verksamheter och
valutbildad arbetskraft jamfort med glesare regioner.

Nyttan av regionforstoring skiljer sig at mellan branscher. Sweco (2015) har sammanstallt forskning
om sambandet mellan regionstorlek och produktivitet som visar att kunskapsintensiva
tjanstenaringar kan ha flera ganger storre nytta av en storre region, se Tabell 8.

Tabell 8. Produktivitetsékning vid en férdubbling av regionstorleken. Resultat frdn forskning. Sammanstdllning: Sweco 2015

Okning av produktiviteten vid en férdubbling av Kalla
regionstorleken

5-11% Rosenthal & Strange (2004)
4% Rice, Venables och Pattachini (2006)
4,3 % Graham m fl (2009)

o Tillverkning: 2,1 %
o Konsumenttjanster: 2,4 %

o Foretagstjanster: 8,3 %

58 % Melo (2009)
o Industri: 4 %

o Service: 14,8 %

4,5 % Ciccone (2002)

En naturlig konsekvens av ovanstaende &r bland annat att olika typer av kommuner uppvisar
varierande bendgenhet att pendla. Flera myndigheter anvander en indelning av kommuner i
kommungrupper beroende pa deras geografi, ndringslivsstruktur och funktionella samspel med
omlandet. Manga av Kalmar lans kommuner tillhér kommungruppen “varuproducerande
kommuner”, dar pendlingstiden &r relativt kort, se Figur 10.° Det indikerar en viss utmaning nir det
galler att skapa langvaga arbetsmarknadsforstoring.

% Senare kommungruppsindelningar ser delvis annorlunda ut.
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Figur 10. Restid i minuter fér arbets- tjdnste- och skolresor i olika typer av kommuner. Kélla: Andersson och Larsson 2019
refererar den nationella resvaneundersékningen, Sweco komplettering med kommuner.

Att langvaga arbetsmarknadsforstoring kan vara mindre vardefull innebar inte att 6kad tillgdnglighet
saknar betydelse. Trafikanalys (2017) konstaterar att 6kad tillginglighet har storre betydelse for
sysselsattningen i glesare regioner, i undersysselsatta grupper och grupper med lagre utbildning.
Myndighetens forklaring &r i linje med ”pendlingsekvationen” fran avsnitt 3.3. Resuppoffringen utgor
en storre andel av I6nen for personer med laga loner, vilket ofta samvarierar med en lag
utbildningsniva. Incitamenten att ta ett arbete som medfér héga resekostnader blir svagare for en
lagutbildad jamfort med en hogutbildad. Om reskostnaderna minskar genom o6kad tillganglighet kan
fler ta ett jobb som annars inte hade accepterats.

En ytterligare aspekt ar att det kravs relativt omfattande och kostsamma investeringar for att
reducera restiden i sadan omfattning att regioner med langa avstand mellan kdrnorna knyts samman.

Att infrastruktur for langvaga arbetsmarknadsforstoring dr kostsam ar en utmaning i sig, men
ytterligare utmanande ar att den samhallsekonomiska ldnsamheten fér sddana projekt ofta ar I3g.
Det beror pa att den gransoverskridande trafiken ar forhallandevis liten. De funktionella geografierna
styr trafiken mot de regionala kdarnorna och den samhallsekonomiska |6nsamheten ar ofta starkt
beroende av trafikflodena. Detta kan ge upphov till ett slags moment 22, dar de investeringar som ar
nodvandiga for att underlatta resande och transporter samtidigt inte kan havda sig i konkurrensen
med andra investeringar.
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6. TILLVAXTMOTORER AV BETYDELSE FOR KALMAR LAN —EN OVERSIKT

Detta kapitel handlar om
| detta kapitel identifieras tillviaxtmotorer bade inom och utanfér Kalmar lan. Tillvaxtmotorerna
beskrivs 6versiktligt och likasa det 6vergripande samspelet med deras omland.

Slutsatser och rekommendationer

De identifierade tillvaxtmotorerna uppvisar over lag en god utveckling relativt riket i stort.
Den goda utvecklingen kan nas pa olika satt, exempelvis genom tillvaxt i befolkning,
sysselsattning eller produktivitet.

Den enda tillvaxtmotorn i Kalmar 1an ar Kalmar kommun.

Monstret runt Kalmar kommun kédnns igen fran andra regioner och tillvidxtmotorer.
Tillvaxtmotorn utvecklas starkare an omlandet, men hur stora skillnaderna ar varierar och
beror bland annat av samspelet, fysiska strukturer och naringsliv. Typiskt 6kar
koncentrationen av arbetstillfdallen mer i tillvdxtmotorn an befolkningen.

Regional utveckling ar inte nagot nollsummespel inom arbetsmarknadsregionen. Invanare
och verksamheter vinner pa att regionen véxer. Problemen uppstar nar de administrativa
granserna inte foljer med, ndr exempelvis skattekraften sjunker i en kommun pa grund av
utflyttning till den narliggande tillvaxtmotorn. Det kan ocksa finnas manniskor som paverkas
negativt av att exempelvis service koncentreras till tillvixtmotorn. | manga fall skulle sadan
service anda inte overleva i kommunen med det begrdansade underlaget. Som exempel skulle
inte Nybro utvecklas starkare om det gar samre for tillvixtmotorn Kalmar, tvartom.

6.1 Tillvaxtmotorer och deras utveckling
Arbetet har genomforts med en ansats att féljande tillvaxtmotorer har betydelse for Kalmar lan:

O O 0O O O O O O

Kalmar kommun
Vaxjo kommun
Karlskrona kommun
Linképing kommun
Norrkdping kommun
Jonkdping kommun
Malmo kommun
Stockholm kommun.°

Dessutom har Halmstad och Kristianstad inkluderats, mer for jamforelsen an for att de bedéms ha
nagon storre paverkan pa Kalmar lan (vilket bekraftas senare i rapporten).

For att belysa tillvaxtmotorernas status och utveckling utvecklats anvands fem indikatorer:

O O O O

Attraktiviteten speglas av befolkningsutvecklingen under perioden 2010-2020.

Dynamiken visas med tillvaxten i arbetstillfdllen mellan 2008 och 2018.

Produktiviteten visas med |[6nesumman per arbetstillfdlle samt dess utveckling 2009-2019.
Kapaciteten ar ett samlingsbegrepp for skattekraft och konsumtionsférmaga och beskrivs
som utvecklingen av den totala I6nesumman i kommunen under perioden 2009-19.
Kompetensen illustreras av andelen av invanarna mellan 16 och 74 ar med eftergymnasial
utbildning samt tillvaxten mellan aren 2009 och 2019.

10 stockholm ingér i kapitel 8, men ingér ej i jamforelserna i detta kapitel d& kommunens och regionens storlek
samt funktionen som huvudstadsregion ger en sarstallning i landet.
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En indikator syftar just till att ge en indikation och ingen heltackande bild. Exempelvis ar det relevant
att studera antalet invanare med hogre utbildning, men kompetens har ett betydligt bredare
innehall. Indikatorerna relateras till rikets utveckling (Tabell 9).

Tabell 9. Utveckling av de studerade tillvixtmotorerna. Grén markering innebdr en starkare utveckling och/eller béttre
vdrde dn Sverige som helhet. Data: Statistiska Centralbyran

Attraktivitet Dynamik Produktivitet Kapacitet Kompetens
Utveckling Utveckling | Utbildningsniva, andel
Utveckling Utveckling I6nesumma/ total av befolkning 16-74 &r | Okning av antal med
befolkning | arbetstillfdllen | Lnesumma/ | arbetstillfille | I6nesumma [ med eftergymnasial eftergymnasial

2010-20 2008-18 arbetstillfalle 2009-19 2009-19 utbildning utbildning 2009-19
Linkdping 12% 20% 244391 30% 53% 48% 28%
Norrkoping 10% 16% 221144 28% 52% 34% 33%
Jonkoping 12% 18% 223274 33% 52% 39% 31%
Vaxjo 14% 14% 220277 35% 50% 42% 27%
Kalmar 12% 15% 222477 38% 50% 40% 24%
Karlskrona 4% 6% 241 546 37% 41% 40% 24%
Kristianstad 8% 12% 211634 32% 45% 34% 22%
Halmstad 13% 15% 218720 34% 51% 37% 28%
Malmo 16% 22% 242 117 35% 64% 45% 37%
Sverige 10% 13% 231829 33% 50% 38% 29%

| princip alla studerade tillvaixtmotorer har en starkare utveckling an riket for samtliga indikatorer.
Kristianstad utmarker sig dock med en svagare utveckling. Aven Karlskrona har en betydligt svagare
utveckling nar det galler befolkning och arbetstillfallen.

Det framgar samtidigt att inte alla tillvaxtmotorer utvecklas lika starkt pa alla indikatorer. Det beror
pa en stor mangd bakomliggande faktorer som exempelvis naringslivsstruktur, andelen studenter och
samspelet med omkringliggande kommuner. Just samspelet med omlandet &r centralt for att forsta
en tillvaxtmotor, vilket framgar av definitionen pa begreppet (se kapitel 3.1). | Tabell 10 visas
utvecklingen av tillvaxtmotorerna i relation till deras lokala arbetsmarknadsregioner som helhet.

Tabell 10. Utveckling av befolkning och arbetstillfdllen i tillvixtmotorerna respektive deras lokala arbetsmarknadsregioner.
Gréna rutor visar att LA-regionen utvecklats starkare dn riket. | Bilaga 3 beskrivs vilka kommuner som ingdr i respektive LA-
region. Data: Statistiska Centralbyrdn

Befolkning (2010-20) Arbetstillfallen (2008-18)
Tillvixtmotor | Ovriga LA- | Tillvixtmotor | Ovriga | LA-region
LA- region LA- totalt
regionen | totalt regionen

Linkoping 12 % 4% 9% 20% 3% 14%
Norrkoping 10% 4% 9% 16 % 3% 13 %
Jonkoping 12 % 8% 10 % 18% 3% 12%
Vaxjo 14 % 5% 11% 14% -1% 9%
Kalmar 12% 4% 8 % 15% 0% 8%
Karlskrona 4% 4% 4% 6% -6% 2%
Kristianstad 8% 5% 6 % 12% 0% 6%
(-Héassleholm)
Halmstad 13 % 9% 12 % 15% 3% 12%
Malmé (-Lund) 16 % 11% 13 % 22% 10% 14 %
Sverige 10% 13%
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Tabell 10 visar bland annat féljande:

e Tillvaxtmotorerna har en starkare utveckling av befolkningsutveckling an sina lokala
arbetsmarknadsregioner i helhet. Det géller samtliga tillvaxtmotorer utom Karlskrona.

e Alla tillvaxtmotorer uppvisar en hogre tillvaxt i arbetstillfallen an respektive lokala
arbetsmarknadsregion.

e Detta innebar i sin tur att de studerade tillvaxtmotorerna ar mer attraktiva an sitt omland
bade som bostadskommun och som arbetskommun.

Stockholm-Solna lokala arbetsmarknad uppvisar ett delvis annorlunda ménster. Ovriga delen av
arbetsmarknadsregionen har haft en starkare utveckling av befolkningen. Det géller dock inte
avseende arbetstillfdllen. Hoga bostadspriser i Stockholms kommun goér att manniskor valjer att
bosatta sig i grannkommuner och pendla till arbetena. De betalar med andra ord for ett mer prisvart
boende med pendlingsuppoffringen. Det bygger i sin tur pa att infrastruktur och kommunikationer ar
tillrackligt bra och innebar ofta behov av 6kade investeringar i infrastruktur och kollektivtrafik for att
hantera trafikstrommar.

Daremot ar skillnaden olika stor mellan tillvaxtmotorerna och deras omland. Det kan delvis vara en
foljd av hur stor del av den lokala arbetsmarknadsregionen som tillvaxtmotorn utgor och hur starka
ovriga kommuner ar, men kan ocksa bero av hur val samspelet med omlandet fungerar. Figur 11
illustrerar bland annat att Karlskrona LA-region, som ocksa inkluderar Ronneby kommun, fungerar
som en gemensam bostadsmarknad medan tillvaxten av arbetstillfallen framfor allt sker i Karlskrona.

Vaxjo, Linképing och Kalmar uppvisar de storsta skillnaderna mot 6vriga delar av sina lokala
arbetsmarknadsregioner bade avseende befolkning och arbetstillfallen. Det tyder pa att Kalmar
kommun dels ar mycket betydelsefull fér sin LA-region, dels att spridningseffekterna ar
forhallandevis begransade. Det sistnamnda kan exempelvis bero pa att det finns en god tillgang till
attraktiva boenden till rimliga priser i tillvaxtmotorerna och att manniskor darfor inte flyttar ut till
grannkommunerna och byter pendlingstid mot mer prisvart boende. Sweco (2020) konstaterar att
bostadsbyggandet har 6kat kraftigt i Kalmar kommun under de senaste aren. Under perioden 2008—
2018 har det fardigstallts 4,6 lagenheter per 1 000 invanare i Kalmar. Det ar betydligt fler an i
Halmstad, Karlskrona och Kristianstad och riket som helhet.

| Kalmar kommuns fall kan den stora skillnaden med omlandet avseende arbetstillfallen ocksa bero
pa skillnaderna i naringslivsstruktur. Kalmar kommun har en hég andel tjanstenaringar. Dessa
utvecklas ofta genom att bade produktionsvolym och sysselsittning 6kar. Ovriga delen av den lokala
arbetsmarknadsregionen ar forhallandevis industritung, vilket innebar att produktionsvolymen
typiskt 6kar med hjalp av 6kad automatisering och kapacitetsutnyttjande av maskiner och darmed
ger sma effekter pa sysselsattningen.
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Figur 11. Punkterna visar hur mycket starkare utveckling de olika tillvixtmotorerna har relativt sin lokala
arbetsmarknadsregion. Data: Statistiska Centralbyrdn

Tillvaxtmotorerna verkar i symbios med sina respektive lokala arbetsmarknadsregioner. Ju storre
region raknat som befolkningsmangd, desto fler branscher (se Figur 12). Som konstaterats i kapitel 3
gor det regionen mindre sarbar och skapar forutsattningar for innovation.
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Figur 12. Branschbredden, det vill séiga andelen néringsgrenar i regionen i relation till det totala antalet branscher i riket
(cirka 830), samvarierar starkt med befolkningsmdngden. Data: Statistiska Centralbyrdn/Raps
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Aven om tillvixtmotorerna typiskt har en stor branschbredd jamfért med andra kommuner s3 tillfér
omgivande kommuner ytterligare branscher, se Figur 13. En storre region far fler och kompletterande
branscher. Effekten ar storst fér omgivande kommuner, men gynnar dven tillvaxtmotorn.

Branschbredd i tillvaxtmotorer
700
600
500
400
300
200
100
0
Kalmar Vaxjo Karlskrona Norrkoping Linkoping Kristianstad lénkoping
B Branschbredd kommun M Branschbredd FA-region

Figur 13. Branschbredden i tillvixtmotorerna respektive deras funktionella analys-regioner (FA-regioner). | Sverige finns
totalt cirka 830 olika branscher. Data: Statistiska Centralbyrdn/Raps

6.2 Tillvaxtmotorer inom Kalmar lan
Finns det fler tillvaxtmotorer inom Kalmar lan dn Kalmar kommun? | detta avsnitt besvaras fragan
genom att nyttja samma indikatorer som ovan, se Tabell 11.

Tabell 11. Utveckling av de studerade tillvixtmotorerna. Grén markering innebdr en starkare utveckling och/eller béttre
vdrde dn Sverige som helhet. Data: Statistiska Centralbyrdn

Attraktivitet Dynamik Produktivitet Kapacitet Kompetens
Utveckling Utveckling | Utbildningsniva, andel
Utveckling I6nesumma/ total av befolkning 16-74 &r | Okning av antal med
Befolkning | arbetstillfdllen | Lnesumma/ | arbetstillfille | Idnesumma [ med eftergymnasial eftergymnasial
(2010-20) 2008-18 arbetstillfalle 2009-19 2009-19 utbildning utbildning 2009-19
Kalmar 12% 15% 222477 38% 50% 40% 24%
Méorbylanga 10% 15% 177 548 56% 44% 36% 34%
Torsas 3% -13% 200 926 24% 32% 25% 28%
Borgholm 1% 8% 147 649 43% 34% 28% 21%
Emmaboda 2% -4% 236 279 29% 25% 24% 19%
Nybro 3% -4% 216 947 33% 35% 25% 26%
Oskarshamn 4% 1% 239 269 27% 30% 27% 20%
Hogsby -1% 0% 191944 42% 26% 20% 23%
Monsteras 3% 0% 223757 34% 31% 24% 22%
Vastervik 1% 0% 209 459 31% 33% 29% 20%
Vimmerby 1% 4% 209 558 40% 35% 23% 24%
Hultsfred 3% -1% 215 408 49% 35% 21% 22%
Sverige 10% 13% 231829 33% 50% 38% 29%

Det ar fa kommuner i Kalmar l1an som har en starkare utveckling dn Sverige i stort. Kalmar kommun
och Morbylanga utmarker sig genom att ha en starkare utveckling &n riket pa fyra indikatorer. Detta
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ar till stor del en foljd av att Kalmar kommun och Mérbylanga i hog grad haller pa att vdxa samman,
vilket kommer att belysas senare i rapporten.

Manga kommuner har haft en starkare produktivitetsutveckling an riket, matt som l6nesumma per
arbetstillfalle. Daremot ar l6nesumman per arbetstillfille lagre an riksgenomsnittet med undantag
for Emmaboda och Oskarshamn. Dessa ar praglade av en hég andel tillverkningsindustri med
forhallandevis hoga loner.

Relationerna mellan Kalmar lans kommuner berérs senare i rapporten, men Tabell 12 visar att
tillvaxten i de tva arbetsmarknadsregionerna langst séderut i hog grad koncentreras till Kalmar
kommun och Maérbylanga samt till Oskarshamn. Det ska dock inte tolkas som att tillvaxtmotorn
Kalmar inte sprider tillvaxt, atminstone inom sin arbetsmarknadsregion. Utvecklingen hade kunnat
vara svagare utan tillgdngligheten till Kalmar. | grunden maste tillvaxtmotorn och grannkommunerna
ses i symbios. Omgivande kommuner ar bland annat beroende av funktioner och service som finns i
Kalmar kommun, medan Kalmar exempelvis dr beroende av arbetskraft fran grannkommunerna.

Tabell 12. Utvecklingen av befolkning och arbetstillfdllen i Kalmars ldns kommuner respektive lokala
arbetsmarknadsregioner. Data: Statistiska Centralbyrdn

Befolkning (2010-20) Arbetstillfallen (2008-18, dagbefolkning)
Kommun LA-region Kommun LA-region

Kalmar 12 % 15%
Morbylanga 10% 15 %
Torsas 3% -13%

8% 8%
Borgholm 1% 8%
Emmaboda 2% -4 %
Nybro 3% -4 %
Oskarshamn 4% 1%
Monsteras 3% 3% 0% 1%
Hogsby -1% 0%
Vimmerby 1% 4%

2% 2%
Hultsfred 3% -1%
Vastervik 1% 1% 0% 0%
Kalmar lan 5% 5%
Sverige 10% 13%

Den 6kade koncentrationen till Kalmar kommun ar pafallande. Cirka 90 % av jobbtillvaxten i Kalmar
Ian under perioden har skett i Kalmar kommun och ungefar 60 % av befolkningstillvdaxten. Har finns
sannolikt en skillnad mellan befolkning och arbetstillfallen. Arbetstillfallen flyttar formodligen i
ganska liten omfattning fran évriga lanet till Kalmar kommun, dven om det saknas data for att
bekrafta antagandet. Daremot utgor cirka 70 % av kommunens befolkningsokning inflyttare fran
andra delar av lanet (se avsnitt 7.1. Det innebar inte att Kalmar kommun vaxer pa bekostnad av
ovriga lanet om det &r sa att manniskor i stéllet hade valt att flytta till andra regioner i Sverige. Det
kan exempelvis antas vara fallet med studenter som pabérjar hoégre utbildning.
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7. TILLVAXTMOTORN KALMAR KOMMUN

Detta kapitel handlar om

Detta kapitel beskriver Kalmar kommun som tillvaxtmotor ur olika aspekter. Vad definierar Kalmar
som tillvaxtmotor, vad ar dess styrkor och vad saknar tillvaxtmotorn? Hur langt stracker sig
tillvaxtmotorns spridningsférmaga och hur kan samspelet med omlandet utvecklas?

Slutsatser och rekommendationer

| hela landet syns liknande flyttmonster som for Kalmar kommun. Fran den mindre
kommunen till den storre (Kalmar kommun), fran den storre till den mycket stora
(storstadsregionerna). 70 % av inrikes inflyttning i Kalmar kommun sker fran andra delar av
lanet med en stor majoritet fran de ndrmaste kommunerna. Invanare som flyttar fran Kalmar
kommun flyttar till grannkommunerna eller till storstadsregionerna. Det finns ocksa ett visst
utbyte i bada riktningar med Vaxjo och Karlskrona.

Som en foljd av inflyttningen ar bostadsplaneringen viktig for Kalmar kommun. Det kravs
flera olika upplatelseformer och ett tillrackligt utbud av hyresratter for att exempelvis yngre
manniskor ska kunna etablera sig pa bostadsmarknaden.

Da kvinnor flyttar mer dn man ar det centralt att skapa en stor och val fungerande
arbetsmarknad for kvinnor. Detta behov forstéarks av den 6kande skillnaden i utbildningsniva
mellan man och kvinnor.

Kalmar kommun skapar tydlig nytta i sin lokala arbetsmarknadsregion. Det ar exempelvis
endast kommunerna i Kalmars arbetsmarknadsregion som har positiva inrikes flyttnetton.
Aven i straket Kalmar-Ménsterds-Oskarshamn finns ett stort och vixande utbyte.

Det finns en stark och positiv komplementaritet mellan Kalmar kommun och 6vriga LA-
regionen samt en potential for 6kat samspel med exempelvis Oskarshamn.

Kalmar kommuns utveckling maste sakerstallas, exempelvis genom att interna trafikproblem
eller brist pa infrastruktur adtgardas. Kalmar kommun kan inte spela den viktiga rollen som
tillvaxtmotor utan ratt forutsattningar.

Den nytta som Kalmar kommun ger till grannkommunerna sprids daremot inte till norra
delen av lanet. Den utstrackta geografin skapar hinder for att komma narmare Kalmar. Det
innebar en naturlig orientering att forsdka utveckla kopplingarna till Linképing och
Norrkoping. Restiderna ar lika langa till dessa som till Kalmar kommun, men de 6stgotska
kommunerna dr i grunden starkare som tillvaxtmotorer genom sin storlek.

Det ar nodvandigt att utveckla en strategi for norra lansdelen. Konkret kraver kommunerna
langst norrut en egen behandling i strukturbildsarbetet. Det ar viktigt att inte |ata
lansgransen begransa mojligheterna, utan att arbeta tillsammans med primart sédra delen av
Ostergétland. Férutsattningarna att integrera norra Kalmar lan med Linképing och
Norrképing med hjalp av utvecklad infrastruktur ar dock férhallandevis ogynnsamma (se
kapitel 9), vilket innebér att fokus i strategin maste handla om att stdrka kommunerna i sig.

7.1 Tillvaxtmotorers inflytande
Bade Kalmar kommun och tillvaxtmotorer utanfor lanet (se kapitel 8) beskrivs utifran vilket inflytande
de har pa Kalmar lan. Det gors med foljande faktorer eller nyttor:

O

Skapar sysselsattning fér boende i Kalmar lan. Beskrivs genom pendlingen fran Kalmar lan till
tillvaxtmotorn. Pendlingen satts i relation till antalet sysselsatta som bor i
utpendlingskommunerna (nattbefolkningen).
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o Bidrar med kompetens i form av personal till verksamheter i Kalmar lan. Beskrivs genom
pendlingen till Kalmar lan fran tillvdxtmotorn. Pendlingen satts i relation till antalet sysselsatta
i inpendlingskommunerna (dagbefolkningen).

o Bidrar med nya foéretag i Kalmar lan. Beskrivs med hjalp av statistik 6ver var arbetsstallen i
Kalmar lan har sina huvudkontor.

o Fungerar som leverantdr av varor och tjanster. Beskrivs med hjalp av branschbredd och
naringslivsstruktur samt sa kallade profilbranscher, det vill sdga naringsgrenar med en hog
koncentration i tillvaxtmotorn eller de narliggande kommunerna.

o Utbildning och forskning. Samtliga studerade tillvaxtmotorer har hogskola eller universitet,
men dven yrkeshogskoleutbildningar.

o Sjukvard. Kalmar lan tillh6r sydostra sjukvardsregionen tillsammans med Jonkopings lan och
Ostergétlands lan.

o Transportnod. Exempelvis jarnvagsstationer, hamnar och storre flygplatser.

o Fritid, rekreation och bestksnaring exemplifieras primart med olika typer av besoksmal.

Initialt beskrivs flyttmonster. Flyttningar utgor en del av Kalmar kommuns samspel med 6vriga lanet,
dven om paverkan kan vara oklar eller tudelad.

7.2 Flyttmonster

Ar 2019 flyttade cirka 3 700 manniskor in till Kalmar kommun och knappt 3 400 manniskor flyttade
ut. Siffrorna avser bara inrikes flyttningar. Av Figur 14 framgar att under ar 2019 var det endast
kommuner inom Kalmar lokala arbetsmarknadsregion som hade positiva flyttnetton (inrikes).
Samtliga 6vriga kommuner hade en storre utflyttning an inflyttning.
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Figur 14. Inrikes in- och utflyttning samt flyttnetto ar 2019. Data: Statistiska Centralbyrdn/Raps

Som konstaterats kommer cirka 70 % av inflyttarna fran évriga delar av lanet. Bland de som flyttar ut
fran Kalmar kommun flyttar ungefar 34 % till andra delar av lanet. Kalmar kommun utmarker sig
relativt andra kommuner, som har en mer balanserad in- och utflyttning fran 6vriga delar av lanet.
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Kalmar lans andel av inflyttningar respektive utflyttningar i
lanets kommuner ar 2019
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Figur 15. Andelen in- respektive utflyttare fran Kalmar ldn per kommun. Data: Statistiska Centralbyrdn/Raps

Av Tabell 13 framgar bland annat att drygt 30 % av inflyttarna till Kalmar kommun kommer fran den
egna arbetsmarknadsregionen. De externa tillvaxtmotorerna Stockholm, Vaxjo, Karlskrona, Goteborg
och Malmo svarar for cirka 20 % av inflyttarna. Tillvaxten i inflyttning fran narliggande kommuner det
senaste decenniet ar positiv, medan externa tillvaxtmotorer har haft en mer varierande utveckling.

Tabell 13. Inflyttning till Kalmar kommun. Relationer med 6ver 60 inflyttare Gr 2019 samt féréndringen relativt Gr 2009.
Data: Statistiska Centralbyrdn/Raps

Fran Inflyttning 2019 Andel av total inflyttning Utveckling
Morbylanga 357 10% 23%
Nybro 356 10% 45%
Ovriga 242 7% -13%
Monsteras 182 5% 41%
Borgholm 168 5% 1%
Stockholm 161 4% 3%
Torsas 148 4% 20%
Vaxjo 138 4% 35%
Oskarshamn 115 3% 16%
Karlskrona 107 3% -14%
Goteborg 97 3% 4%
Emmaboda 88 2% 69%
Linkoping 87 2% 40%
Malmo 87 2% -15%
Hultsfred 83 2% 9%
Hogsby 67 2% 72%

Nér det géller utflyttningen fran Kalmar kommun visar Tabell 14 ett liknande ménster. Knappt 30 %
flyttar till andra kommuner i arbetsmarknadsregionen. Storstadskommunerna tar emot cirka 14 %
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och de narmare tillvaxtmotorerna drygt 10 %. Bilden hanger samman med att storstdder och
tillvaxtmotorer utdvar en stor attraktion genom sitt stora utbud av bade arbets- och studieplatser.

Tabell 14. Utflyttning fran Kalmar kommun. Relationer med éver 60 utflyttare Gr 2019 samt férdndringen relativt Gr 2009.
Data: Statistiska Centralbyrdn/Raps

Till Utflyttning 2019 Andel av total utflyttning Utveckling
Morbylanga 397 12% 13%
Nybro 283 8% 19%
Ovriga 215 6% -16%
Stockholm 179 5% -26%
Goteborg 169 5% -9%
Malmo 131 4% -10%
Borgholm 127 4% 22%
Torsas 126 4% 121%
Monsteras 125 4% 74%
Vaxjo 119 4% 70%
Karlskrona 92 3% 3%
Lund 90 3% 3%
Oskarshamn 85 3% 77%
Linkdping 78 2% -11%
Norrkoping 61 2% 33%

Sammantaget har Kalmar kommun omfattande in- och utflyttning med narliggande kommuner.
Inflyttningen till tillvaxtmotorn dominerar. Det dr endast utbytet med Moérbylanga som &r i balans,
vilket visar pa ett mycket nara samspel med i alla fall delar av den 6ldndska kommunen. Det sker en
viss utflyttning till Nybro och Moénsteras som kan tyda pa att de fungerar som forortskommuner, men
samtidigt har de en annorlunda naringslivsstruktur och det framgar senare i rapporten att pendlingen
fran Kalmar till Ménsteras ar omfattande och vaxande. Forutom samspelet med de narmaste
kommunerna och en del av Oskarshamns lokala arbetsmarknadsregion ar det med
storstadskommunerna som utbytet sker. Sambandet med de norra lansdelarna ar daremot svagt i
bada riktningar.

7.3 Arbetsmarknad och naringsliv

Tillvaxtmotorn Kalmar kommun kan bidra till Ianets utveckling genom att foretag som etableras i
kommunen kan bedriva verksamhet i 6vriga kommuner. Det &r svart att fanga den effekten i officiell
statistik, men en mojlighet ar att studera om foretag med huvudkontor i Kalmar kommun ocksa har
arbetsstéllen/filialer i andra kommuner i lanet.

Cirka 250 foretag med tio anstéllda eller fler har sate i Kalmar kommun. De har tillsammans
ytterligare nastan 50 arbetsstallen i andra kommuner inom Kalmar lan. Figur 16 visar var dessa
arbetsstéllen finns samt satter antalet i forhallande till befolkningsmangden i kommunerna. En
hypotes skulle vara att foretag i Kalmar kommun primart etablerar filialer i kommuner langt fran
Kalmar kommun for att undvika transporter. Figuren visar inget sddant monster, tvartom ar antalet
arbetsstéllen i den egna lokala arbetsmarknadsregionen relativt ménga. Aven i Oskarshamns
arbetsmarknadsregion finns flera arbetsstallen. Det verkar ddaremot vara ett forhallandevis svagt
intresse att etablera sig i de tre kommunerna i norra delen av ldanet.
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Figur 16. Féretag med huvudkontor i Kalmar kommun och med tio anstdllda eller fler - férdelning av ytterligare arbetsstdllen
i Kalmar lén. Kdélla: Bisnode, Sweco bearbetning

Det svaga intresset for norra delen av Kalmar lan bekraftas ytterligare vid en jamforelse mellan de
lokala arbetsmarknadsregionerna, se Tabell 15.

Tabell 15. Férdelning av arbetsstdllen i Kalmar Idn med huvudkontor i Kalmar kommun. Kdlla: Bisnode, Sweco bearbetning

LA-region Antal arbetsstédllen med Antal arbetsstéllen per 10 000
huvudkontor i Kalmar kommun invanare
Kalmar 26 4,1
(exkl. Kalmar kommun) (exkl. Kalmar kommuns befolkning)
Oskarshamn 16 3,4
Vimmerby-Hultsfred 4 1,3
Vastervik 3 0,8

Ovriga cirka 470 féretag med tio anstéllda eller fler i Kalmar lan har i hog grad ett fokus pa den egna
kommunen inom Kalmar lan. De har drygt 60 arbetsstallen i andra delar av lanet, det vill sdga cirka
13 % fler. 16 av dessa dryga 60 filialer finns i Kalmar kommun. Vart att notera ar att de tva lokala
arbetsmarknadsregionerna i norra delen av ldnet endast har tva arbetsstéllen i Kalmar kommun.

Sammanfattningsvis ar det tydligt att det inte heller inom naringslivet finns nagot mer omfattande
samspel mellan sédra och norra lansdelen.

Nar en region integreras 6kar branschbredden. Det beror dels pa att olika kommuner kan ha delvis
varierande naringslivsstruktur, dels pa att en storre region far en storre efterfragan dven pa smalare
produkter, vilket leder till att utbudet 6kar. Branschbredden i kommuner och regioner i lanet framgar
av Figur 17.
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Figur 17. Branschbredden i kommuner och funktionella analysregioner i Kalmar ldn. Data: Statistiska Centralbyrdn/Raps

Det ar tydligt att de mindre kommunerna vinner mest avseende branschbredd pa att vara en del av
en storre region, vilket illustreras i Figur 20. Om en mindre kommun hade varit mer isolerad hade
den visserligen kunnat ha nagot fler branscher inom den egna kommungransen, men framfor allt
hade den samlade branschbredden varit mycket mindre. Vilket i sin tur gér arbetsmarknaden
smalare, sarbarheten storre och innovationskraften mindre (se avsnitt 3.2).
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Figur 18. Tillskott i branschbredd fran respektive arbetsmarknadsregion fér kommuner i Kalmar Idn. Data: Statistiska
Centralbyrdan/Raps

42



Omvandlingen av Kalmar kommuns naringsliv fran industri till tjanster, service och handel anges ofta
som en av de viktigaste utvecklingarna for kommunen (Sweco 2019). Naringslivsstrukturen ar typisk
for en regionhuvudstad (Figur 19) och visar likheter med Halmstad, Vaxjo, Kristianstad och Karlskrona.

Kulturella och personliga tjanster m.m.
Vard och omsorg; sociala tjanster
Uthildning

Offentlig forvaltning och forsvar
Foretagstjanster
Fastighetsverksamhet
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Hotell- och restaurangverksamhet
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Figur 19. Kalmars ndringslivsstruktur dr typisk fér en regional tillvixtmotor. Data: Statistiska Centralbyran

Naringslivsstrukturen analyseras utifran dimensionerna specialisering och tillvixt. Med specialisering
avses branscher som har en hdg koncentration i Kalmar kommun relativt i riket i ovrigt. Sddana
branscher har haft gynnsamma forutsattningar i kommunen. Det mats genom att andelen sysselsatta
i branschen i Kalmar kommun satts i relation till andelen i riket. Samtidigt maste framtidsperspektivet
fangas, vilket delvis gérs genom att studera hur branscher har utvecklats i Kalmar kommun
respektive i riket i stort. Det mats genom utvecklingen av antalet anstallda inom en bransch i Kalmar
I&n mellan ar 2008 och 2018 relativt utvecklingen fér branschen i riket.!! De bada dimensionerna ger
tillsammans en matris som indikerar vilka branscher som har bast utvecklingsmdjligheter®?, se Figur
20. Det ska understrykas att analysen maste kompletteras med en kvalitativ bedomning for att
verkligen kunna fastsla utvecklingspotentialen i en bransch.

11 Detta ar en férenklad beskrivning, eftersom i synnerhet tillverkningsindustrin i hdg grad starker
konkurrenskraften genom automatisering, vilket tvartom minskar antalet sysselsatta samtidigt som
foradlingsvardet 6kar. Modellen innebar ocksa att en bransch kan fa en battre utveckling an riket och samtidigt
minska i antal sysselsatta i Kalmar kommun. Den situationen uppstar om branschen har minskat relativt sett
mer i Sverige som helhet.

12 Sweco (2020). Samhdllsnyttan av infrastrukturinvesteringar
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Figur 20. Specialisering och tillvixt indikerar tillsammans vilka branscher som har stérst utvecklingspotential.

Nar modellen appliceras pa Kalmar kommun (se Bilaga 4, Figur 44, for detaljerade resultat) framgar
att Kalmar kommun har fa profilndringar med hog tillvaxt, men en bred bas av dels profilnaringar dar
tillvaxten kan starkas, dels branscher med potential att utvecklas till profilnaringar. Kalmar kommun
har ingen storre koncentration av privat, kunskapsintensiv tjanstesektor, men konsultverksamheten
vaxer. Handeln i kommunen vaxer och starker rollen som regionalt centrum. Har kan finnas en viss
omflyttning fran grannkommunerna, men handeln starks genom narhet till fler kunder.

Genom att inkludera profilbranscher i 6vriga kommuner inom den lokala arbetsmarknadsregionen
tecknas en mer fullstdndig bild, se Bilaga 4, Tabell 28. Kalmar kommun kompletteras av
omkringliggande kommuner och vice versa. Bland annat har grannkommunerna mycket
tillverkningsindustri. | hela arbetsmarknadsregionen syns ocksa sambandet mellan
jordbruksproduktion och livsmedelsindustri. Den starka komplementariteten finns aven mellan
Kalmar kommun och Oskarshamn, se Figur 21. Medan Kalmar kommun har en typisk
naringslivsstruktur for en residens- och universitetskommun ar Oskarshamn tung inom
tillverkningsindustri samt, av naturliga skal, inom energisektorn.
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Figur 21. Kalmars och Oskarshamns kommuner visar en hég grad av komplementaritet. Data: Statistiska Centralbyran

Det &r intressant att relatera Kalmar kommun till Oskarshamns lokala arbetsmarknadsregion, da flera
naringsgrenar har en storre funktionell region dn enbart arbetsmarknadsregionen. Aven hir visar en
jamforelse av profilbranscher en hég grad av komplementaritet, dar tillverkningsindustrin framtrader
i Oskarshamn, Hogsby och Monsteras (se Bilaga 4, Tabell 29).

| kapitel 9 redovisas utvecklingen av pendlingen i straket Kalmar-Monsteras-Oskarshamn, vilken ar
omfattande och vaxande.

Kalmar kommun och Mérbylanga har ett nara samspel, dar den senare i det ndrmaste fungerar som

en del av bostadskommunen Kalmar. Over huvud taget dr samspelet mellan Kalmar kommun, Oland

och 6vriga lanet mycket intressant ur ett beséksnaringsperspektiv, dar manga besdkare drar nytta av
utbudet bade pa fastlandet och pa Oland.

Sammantaget innebdr analysen av naringslivsstruktur att det finns en hég grad av komplementaritet
dels mellan kommunerna inom Kalmars lokala arbetsmarknad, dels mellan Kalmars och Oskarshamns
LA-regioner. Specialiseringen ar en viktig faktor for konkurrenskraft, samtidigt som
kompetensforsorjningen av starka branscher sker fran ett stérre omland dn den egna kommunen.

7.4 Ovriga funktioner hos tillvdxtmotorn

Kalmar kommun far som residensstad en administrativ betydelse for hela lanet som inte riktigt
motsvaras av de mer gransoverskridande funktioner som beskrivits i detta kapitel. Som konstaterats
for flyttningar, pendling och néaringsliv &r samspelet med norra delen av lanet svagt.

Det galler aven for transportsystemet. E22 &r i hog grad lanets pulsader, men standarden varierar
och avstanden &r langa. Nar det géller tagforbindelser &r Sodra stambanan central for hela lanet,
men olika delar av lanet nyttjar olika stationer. Kust till kustbanan integrerar kommunerna i triangeln
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Kalmar-Vaxj6-Karlskrona. Stangadals- och Tjustbanorna har |ag standard och har begrénsad formaga
att integrera sédra och norra delen av lanet utan betydande investeringar (se vidare kapitel 9).
Avseende flygplatser nyttjar olika kommuner i hdg grad skilda flygplatser. Kalmar Oland Airport
kompletteras av flygplatser utanfor lanet. Hamnarna i Kalmar lan har gynnsamma lagen for en
vaxande Ostersjohandel och spelar en viktig roll fér Gotlandstrafiken, men s&vél norr som séder om
lanet finns betydligt stérre hamnar i form av Norrkdping respektive Karlskrona och Karlshamn.*®

Kalmar kommun har ocksa en tydlig funktion for utbildning och forskning genom i synnerhet
Linnéuniversitetet men dven tillgdngar som Kalmar Science Park. Pa gymnasieniva finns Kalmarsunds
gymnasieforbund tillsammans med Borgholm, Mérbylanga och Torsas. Dessutom finns
utbildningssamarbetet Sydostsamverkan med Emmaboda, Nybro och Oskarshamn samt Karlskrona,
Vaxjo, Lessebo, Ronneby, Tingsryd, Karlshamn och Olofstrom.

Avseende fritid, rekreation och besdksnaring fungerar tillvaxtmotorn Kalmar kommun tva typer av
funktioner. Dels erbjuder kommunen ett utbud som nyttjas frekvent av de egna invanarna och
boende i grannkommunerna, dels dr man ett attraktivt nationellt och till och med internationellt
beséksmal tillsammans med Oland och évriga ndromradet.

7.5 Kalmar kommuns styrkor som tillvaxtmotor

Baserat pa den genomférda workshopen och andra underlag framtrader nagra styrkor hos Kalmar
kommun som tillvaxtmotor. Kalmar kommun ar den sjalvklara regionala tillvaxtmotorn och regionens
ekonomiska, kulturella och administrativa centrum. Kalmar kommun upplevs utéva ett regionalt
ledarskap och forvantas gora det, dven om férmagan att axla detta ledarskap pa grund av lanets
geografi avtar framforallt i den norra lansdelen.

Den lilla storstadens kvaliteter lyfts ofta fram med en hog livskvalitet i kombination med ett stort utbud
av handel, kultur och service. Detta manifesteras i en befolkningstillvaxt under senare ar som 6kar
underlaget for service och ger majlighet till nya satsningar. Kalmar kommunen ar en motor for lanets
besdksnaring genom att bade erbjuda egna och vara en nod for regionens besdksmal. Synergierna med
Oland &r i detta sammanhang tydliga och stirker hela ldnets attraktivitet.

Den stora branschbredden bekraftar kommunens roll som regional tillvaxtmotor och starker kommu-
nens attraktivitet for manniskor och verksamheter. Den reducerar ocksa den ekonomiska sarbarheten
och utgor en viktig grund for regionens innovationskraft.

Kommunens befolkning har en hog utbildningsniva och etableringen av Linnéuniversitetet i Kalmar
har starkt denna profil. Universitetet genererar arbetstillfallen, attraherar ekonomiska resurser till
regionen och utvecklar viktiga kompetenser for arbetsmarknaden. Kommunen har ocksa bra skolor i
ovrigt, som levererar goda resultat. Vid en nationell jaimforelse ligger Kalmar kommun genomgaende
bra till sdval inom grundskolan som p& gymnasiet.'*

Kommunen har ett relativt hogt bostadsbyggande som ger 6kade maojligheter att svara mot manniskors
behov i olika aldrar och att skapa blandad bebyggelse som ger manga skal for manniskor att vistas dar.

7.6 Kalmar kommuns svagheter som tillvaxtmotor
Baserat pa den genomfdrda workshopen och andra underlag inom ramen for denna studie framtrader
dven ett antal svagheter hos Kalmar kommun som tillvixtmotor. Den storsta och kanske svaraste

13 Ar 2019 hanterade Kalmar hamn cirka 870 000 ton och Oskarshamn nastan lika mycket. Vastervik hanterade
drygt 140 000 ton, Norrképing 4,3 miljoner ton, Karlskrona 1,8 miljoner ton och Karlshamn 5,5 miljoner ton.
Oskarshamn hade 430 000 passagerare, Vastervik 43 000 och Karlskrona 690 000. Kélla: Sveriges hamnar

14 SKR, Oppna jamfoérelser grundskola (2020), Oppna jamférelser gymnasieskola (2020)
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svagheten &r avstandet till norra delen av lanet och bristande infrastruktur i de relationerna. Kalmars
rackvidd och storlek racker inte till for att fungera som tillvaxtmotor for hela lanet.

Kalmar kommun har forbindelser till omvarlden

och 6vriga ldnet dven om de inte anses vara S _

tillrackligt bra. Kalmar kommun och regionen ' ' *@

ligger utanfor de tunga transportstraken. | b A

Kalmar kommuns medborgardialog fran 2019 !:!: ' '
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Det kan skdnjas en del vaxtvark i Kalmar kommun, vilket skapar olika slag av flaskhalsar som medfor
negativa effekter pd kommunens formaga att fungera som en effektiv tillvaxtmotor. Exempel pa
sadana flaskhalsar &r att i kommunens medborgardialog fran ar 2019 upplevde framfor allt yngre
manniskor en brist pa bostader, vilket tyder pa ett behov av fler hyreslagenheter. Ett annat exempel
ar att trangsel och kéer uppstar i delar av det lokala transportnatet under vissa tider. For att vidga
regionen behdver kommunikationerna dven utvecklas i flera geografier. Malet for kollektivtrafiken &r
halvtimmestrafik med max 50 minuter restid till Oskarshamn och en timme till Vaxjo och Karlskrona
utan byte. For Kalmar-Vaxjo ar det langsiktiga malet 45 minuter restid.'® Fér busstrafiken utgér ofta
strackan i tatorterna en stor andel av resan fran centrum till centrum, vilket kan motas med
prioritering av kollektivtrafiken i exempelvis trafiksignaler och sarskilda busskorfalt.

Linnéuniversitetet, den hoga utbildningsnivan och goda kvaliteten i skolsystemet omsétts inte fullt ut
till innovationskraft. Det dr en stor andel av de studenter som tar examen som lamnar lanet, vilket
pekar pa svarigheter att hitta ett arbete som matchar utbildningen och/eller att ldnets
attraktionskraft ar for svag.

Klimatférandringen och atgdrder mot den ar ocksa en stor utmaning for Kalmar kommun som
tillvaxtmotor. Fortsatt stort fossilberoende pa grund av 6kat bilinnehav och transportberoende
skapar mycket stora utmaningar foér att uppna ett fossilfritt Kalmar lan ar 2030.

7.7 Kalmar kommuns samspel med 6vriga delar av lanet

Baserat pa den genomfdérda workshopen och andra underlag har tankar formats kring hur
tillvaxtmotorn Kalmar kommuns samspel med ovriga delar av lanet ser ut. Kalmar kommuns viktiga roll
for den regionala utvecklingen ar de flesta 6verens om. En regionférstoring handlar darfor mycket om
hur Kalmars positiva egenskaper kan komma 6vriga kommuner i lanet till del fér att stimulera hela
regionens utveckling. Har menar de som deltog i workshopen att det finns ett par huvudfragor.

For det forsta — ldnets geografi gor det svart for Kalmar kommun att spela en roll som tillvaxtmotor i
framforallt den norra ldnsdelen. | norr ser man inte Kalmar kommun som den mest naturliga

15 Killor for restidsmalen: Region Kalmar 13n (2017) samt Regionsamverkan Sydsverige (2019)
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tillvaxtmotors utan tittar snarare mot Norrkdping/Linképing. Aven Gotland anses i norra ldnsdelen
viktig utifrdn turism och infrastruktur. Fér Nybro eller Olandskommunerna &r kopplingen till Kalmar
tydlig och dar efterfragas hur samspelet kan forstarkas ytterligare med tatare forbindelser och en taxa
for kollektivtrafiken som skapar starka incitament att resa kollektivt.

For det andra — oférmdgan att prioritera gemensamt i lanet leder till suboptimeringar utifran ett
gemensamt perspektiv. “Nar var och en vill ha nagot i olika infrastrukturplaner och paket sa slutar det
med att alla blir utan”, som en deltagare i workshopen sammanfattade denna utmaning. Sweco saknar
grund for att bedoma om denna utmaning ar storre i Kalmar lan &n i andra regioner. Det lyfts dock pa
workshopen som ett problem och lanets langstrackta geografi talar for att det kan finnas behov av att
starka den gemensamma prioriteringen.

Det finns flera mojliga arbetssatt for att skapa en tydligare, gemensam prioritering. Det kan vara
konstruktivt att inte bara diskutera prioriteringar inom ett politikomrade enskilt, utan att behandla
prioriteringar inom flera omraden parallellt. Det kan underlatta att dels alla parter kan bli néjda, dels
att olika typer av atgarder prioriteras dar de har storst nytta.
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8. TILLVAXTMOTORER UTANFOR KALMAR LAN

Detta kapitel handlar om
Detta kapitel beskriver vilka andra tillvaxtmotorer utanfor lanet som kan bidra till utveckling och
tillvaxt i Kalmar [an, om de gor det respektive hur de skulle kunna gora det.

Slutsatser och rekommendationer

Externa tillvaxtmotorer spelar liten roll for Kalmar lans arbetsmarknad. De externa
tillvaxtmotorerna skapar sysselsattning for drygt 3 200 personer. Det ar 2,7 % av
arbetskraften i Kalmar lan, vilket motsvarar Torsas kommun. Cirka 2 000 arbetstillfallen i
Kalmar lan bemannas av personer som bor i de externa tillvdxtmotorerna. Det ar 1,8 % av
jobben, samma andel som Hogsby kommun svarar for. Fér vissa kommuner ar dock
betydelsen stdrre, som exempelvis Torsas och samspelet med Karlskrona.

Det begrdansade bidraget beror till stor del pa langa restider, da den potentiella nyttan av
exempelvis fler branscher och en storre arbetsmarknad ar stor. En faktor som ocksa kan
spela roll &r den "mentala kartan”, det vill sdga hur manniskor upplever sin geografiska
arbetsmarknad och mojligheten att pendla.

Komplementariteten mellan de externa tillvixtmotorerna och Kalmarkommunerna ar stor
och kan spela roll for leveransen av tjanster och kompetens till lanet. Vaxjos féretag har en
forhallandevis stor narvaro i Kalmar lan i form av filialer, men néaringslivet i Linkdping och
Norrképing ar inte sa orienterade mot Kalmar lan.

Nytta, narhet och kdnnedom ar faktorer som styr utbytet av in- och utflyttare mellan Kalmar
lan och de externa tillvaxtmotorerna. Det innebar exempelvis att narheten till Vaxjé och
Karlskrona spelar roll i den sddra delen av ldnet. Det verkar ocksa finnas en potential i att
besdksnaringen kan fungera som en magnet och kan leda till inflyttning fran Stockholm.
Aven niringslivets strukturer tyder pa vikten av att stirka relationen med Vaxjo. Fler flyttar
ut fran Kalmar lan till Vaxjo an tvartom, men Kalmar kommun borde kunna erbjuda hog
boendekvalitet i olika former for att ddrmed attrahera Vaxjobor.

Ofta finns det ett forhallandevis stort utbyte mellan tillvaxtmotorer i sig. Det syns ocksa i att
Kalmar kommun samspelar med de externa tillvdxtmotorerna och beror av att likheterna i
naringslivsstruktur och specialisering skapar goda skal for ett utbyte.

8.1 Inledning
Tillvaxtmotorer utanfor lanet beskrivs utifran vilket inflytande de har pa Kalmar lan. Det gérs med
foljande faktorer eller nyttor:

O

Skapar sysselsattning for boende i Kalmar lan. Beskrivs genom pendlingen fran Kalmar lan till
tillvaxtmotorn. Pendlingen satts i relation till antalet sysselsatta som bor i
utpendlingskommunerna (nattbefolkningen).

Bidrar med kompetens i form av personal till verksamheter i Kalmar lan. Beskrivs genom
pendlingen till Kalmar lan fran tillvdxtmotorn. Pendlingen satts i relation till antalet
sysselsatta i inpendlingskommunerna (dagbefolkningen).

Bidrar med nya foretag i Kalmar lan. Beskrivs med hjalp av statistik 6ver var arbetsstallen i
Kalmar lan har sina huvudkontor.

Fungerar som leverantdr av varor och tjanster. Beskrivs med hjalp av branschbredd och
naringslivsstruktur samt sa kallade profilbranscher, det vill sdga naringsgrenar med en hog
koncentration i tillvaxtmotorn eller de narliggande kommunerna.

Utbildning och forskning. Samtliga studerade tillvaxtmotorer har hogskola eller universitet,
men dven yrkeshogskoleutbildningar.
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o Sjukvard. Kalmar lan tillhor sydostra sjukvardsregionen tillsammans med Jonkopings 1an och
Ostergétlands lan.

o Transportnod. Exempelvis jarnvagsstationer, hamnar och storre flygplatser.

o Fritid, rekreation och bestksnaring exemplifieras primart med olika typer av besoksmal.

Initialt beskrivs flyttmonster. Flyttningar utgér en del av tillvaxtmotorernas samspel med Kalmar lan,
dven om paverkan kan vara oklar eller tudelad.

8.2 Flyttmonster

Urbaniseringen ar fortsatt stark i Sverige. Storstadslanen 6kade under ar 2018 sin befolkning med fler
manniskor dn vad som bor i Kalmar kommun. Samtidigt vaxer regionhuvudstader, medan 6vriga delar
av landet generellt minskar sin andel av befolkningen. Flyttstrémmarna mellan Kalmar lén och de
externa tillvdxtmotorerna beskrivs i Figur 23. Av figuren framgar att de externa tillvidxtmotorerna
bidrar till ett nettoutfléde av invanare fran Kalmar lan. Det &r en foljd av att de erbjuder dels
utbildning, dels en stor och diversifierad arbetsmarknad. Bada faktorerna attraherar unga manniskor,
vilka ar mest flyttbenagna.

Det &r intressant att utbytet med Stockholms kommun &r i balans. Det kan tyda pa dels en stor andel
atervandare, dels pa lanets attraktionskraft for personer som antingen har mojlighet att arbeta pa
distans, alternativt har gatt i pension. Det kan ocksa spegla kostnaderna pa huvudstadens
bostadsmarknad, eftersom det inte finns samma monster for Goteborg och Malmé. | de regionerna
kan det vara enklare att finna ett storre, prisvart boende inom acceptabelt pendlingsavstand. Dessa
resonemang ska dock framst ses som hypoteser och har inte studerats narmare.

Karlskrona ar den enda tillvixtmotor som har en stérre utflyttning till Kalmar Idn dn tvirtom. Over
80 % av inflyttningarna till Kalmar lan gar till (i fallande ordning) Kalmar kommun, Torsas, Emmaboda
och Nybro. De tre sistndmnda kommunerna har uppenbara mojligheter att fungera som
forortskommuner till saval Kalmar kommun, Karlskrona och Vaxjo. Det storsta positiva flyttnettot
relativt Karlskrona har Torsas.
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Figur 23. In- och utflyttningar mellan Kalmar lén och de externa tillvixtmotorerna dr 2019. Data: Statistiska

Centralbyrdn/Raps

Av Figur 23 framgar ocksa storleksordningen i absoluta tal. Om man daremot satter flyttningarna i
relation till befolkningsméangden i tillvaxtmotorn framtrader ett annat monster, se Tabell 16.
Stockholm och Goéteborg sjunker och utbytet med Kalmar lan utgor bara en (1) in- eller utflyttare per
1 000 invanare. Malmo, Jonkdping och Norrkoping far ungefar tva in- eller utflyttare per 1 000
invanare. Link6ping far dubbelt sd manga, medan Vaxjo och Karlskrona far ytterligare ungefar
dubbelt sa manga.

Tabell 16. In- och utflyttning mellan Kalmar Ién och tillvéxtmotorerna i relativa tal. Data: Statistiska Centralbyrdn/Raps

Summa in- och utflyttningar Befolkning In- och utflyttare per
mellan Kalmar lan 1 000 invanare
Stockholm 960 975 551 1,0
Vaxjo 742 94 859 7,8
Karlskrona 494 66 515 7,4
Goteborg 636 583 056 1,1
Malmo 623 347 949 1,8
Linkoping 661 164 616 4,0
Jonkoéping 293 142 427 2,1
Norrkoping 295 143 478 2,1

Det ligger néra till hands att anta att bland annat féljande aspekter spelar roll for ett flyttbeslut:

e Nytta.

Baserat pa befolkningsméangden, vilken samvarierar med utbudet av privata och

offentliga tjanster, bor storstadsregionerna kunna erbjuda varden i ungefar samma klass. Pa
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nasta niva bor Linkoping, Norrképing och Jonkoping kunna erbjuda ungefar likvardiga nyttor.
Pa en tredje niva aterfinns Vaxj6é och Karlskrona (och Kalmar kommun).

e Narhet. Sannolikt finns det fér manga utflyttare ett varde i att relativt Iatt kunna besoka sldkt
och vanner i de regioner man lamnar. For Kalmar lan som helhet skulle det gynna i forsta
hand Vaxjo och Karlskrona.

e Kiannedom. Erfarenheten av och kunskapen om platsen man flyttar till. Aven denna faktor

borde kunna gynna de tillvaxtmotorer som ligger narmare Kalmar lan respektive de delar av
Kalmar 1an som har en omfattande turism.

Sammantaget kan de tva sistndmnda faktorerna tillsammans balansera storstadernas
attraktionskraft. Den geografiska narheten leder in pa néasta rubrik, pendlingsmonster.

8.2 Pendlingsmdnster

Ramboll (2020) har studerat tillgangligheten till tillvaxtmotorer for olika delar av Sydsverige.
Kartbilden (Figur 24) visar att norra delen av lanet samt dven norra delen av Oland har sirskilda

utmaningar med for langa avstand till tillvidxtmotorer for daglig pendling. De langa avstanden innebar
dven utmaningar for andra typer av samspel.

Norrkaping

Unkdping

B <30 mn
30 + 45 min
45 - L0 min
60 - S0 min

I 90 - 120 mie

RAMBOLL

Figur 24. Restid med bil eller kollektivtrafik till tillvixtmotorer. Kdlla: Rambdéll 2020

Som konstaterats i tidigare kapitel ar det ingen av kommunerna i Kalmar lan som tillhér nagon
lansoverskridande arbetsmarknadsregion. Det bekraftas ocksa av Figur 25, som ger en 6versikt 6ver
pendlingsstrommarna i sydostra Sverige ar 2018. Pendlingen 6ver ldnsgrans ar generellt liten.
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Figur 25. Kommunpendling 2018. Kdlla: Region Kalmar Idn m fl 2019

Figur 26 visar tillvdxtmotorernas direkta betydelse for arbetsmarknad och sysselsattning i Kalmar lan.
De orange staplarna anger hur stor del av arbetskraften boende i Kalmar Ian som ar sysselsatt i en
extern tillvaxtmotor. De bla staplarna visar hur manga av arbetstillfallena i Kalmar 1an som bemannas
av personer som valjer att bo i den externa tillvaxtmotorn.

Figuren visar att de externa tillvaxtmotorerna tillsammans skapar sysselsattning for 2,7 % av
arbetskraften i Kalmar ldn. Det motsvarar Torsas kommun, som svarar foér 2,8 %.

1,8 % av arbetstillfallena i Kalmar [an bemannas av personer som bor i de externa tillvaxtmotorerna.
Det ar precis samma andel som Hégsby kommun svarar for.

Som framgar av figuren ar Stockholm, Karlskrona och Vaxjo6 viktigast for sysselsattningen i Kalmar lan.
Karlskrona ger det storsta bidraget till kompetensforsérjningen i Kalmar lan.
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Figur 26. Externa tillvixtmotorers betydelse for arbetsmarknad och sysselsdttning i Kalmar Ién. BlG staplar visar betydelsen
fér kompetensforsorjning av verksamheter, orange staplar visar betydelsen for sysselscttning.

Slutsatsen ar tydlig. De externa tillvaxtmotorerna har relativt liten betydelse for saval direkt
sysselsattning som for kompetensférsorjning i Kalmar lan. De externa tillvdxtmotorerna bidrar dock
indirekt genom exempelvis att bidra med en efterfragan pa varor och tjanster som produceras i
Kalmar lan samt genom att utbilda manniskor som sedan verkar i lanet.

8.3 Naringslivet

Det ar typiskt svart att beskriva naringslivets verksamhet mellan regioner. Ett foretag med bas i
Kalmar lan kan ha en i det narmaste global kundbas. Ett féretag i Hogsby kommun kan sélja sina
varor eller tjanster i hela landet. Ett varuhus som lkea i Kalmar kan attrahera besokare fran bade
grannkommuner och grannlan.

En mojlighet ar att studera var foretag och arbetsstallen i Kalmar Ian har sina huvudkontor. Den
statistiken kan anvandas for att belysa monster saval inom Kalmar lan som i landet. Eftersom
statistiken endast fangar svenska bolag aterfinns dock inga utlandska huvudkontor. Det ska
understrykas att statistiken endast ger indikationer. Det beror exempelvis pa att ett arbetsstélle med
huvudkontor utanfor lanet kan ha “fatt” det huvudkontoret pa flera olika satt:

e Foretaget har etablerats pa annan ort och valt att expandera till Kalmar 1an med en filial.

e Ett foretag kan ha startat i Kalmar Ian men senare ha valt att av nagot skal flytta sitt
huvudkontor utanfor lanet.

e Enverksamhet i Kalmar lan kan ha forvarvats av eller fusionerat med ett annat foretag med
sate utanfor lanet.

Motsvarande resonemang galler arbetsstallen med huvudkontor inom Kalmar lan.

Bisnodes foretagsregister visar att det finns knappt 1 300 féretag med tio anstéllda eller fler i Kalmar
Ian. Av dessa har cirka 44 % sate utanfor Kalmar Ian. Som namnts ovan fangas inte
koncernhuvudkontor i utlandet. | Figur 27 visas i vilka tillvaxtmotorer (kommuner) som dessa
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huvudkontor finns i. Staplarna anger antalet féretag. Den orange linjen anger antalet huvudkontor
per 10 000 invanare och syftar till att beakta att en stor kommun forvantas ha fler huvudkontor.

Sate for foretag i Kalmar lan (utanfor lanet)
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Figur 27. Sdte med féretag med huvudkontor utanfér Kalmar Ién och med tio anstdllda eller fler i Kalmar Ién. Kélla: Bisnode,
Sweco bearbetning

Av figuren framgar Stockholms dominans och ddarmed betydelse fér Kalmar lan. Det foljer av en
generell koncentration av huvudkontor till huvudstaden. Malmo har en stérre narvaro i Kalmar 1an an
Goteborg, bade i absoluta och relativa tal, vilket skulle kunna tyda pa ett sydsvenskt samspel och
sammanhang som exempelvis beror av Oresundstdgsystemet.

Vaxjo har en storre narvaro i Kalmar lan dn dvriga tillvaxtmotorer. Raknat per invanare i respektive
tillvaxtmotor ar Vaxjos narvaro ungefar 2,5 ganger hégre an Linkdping, Norrkdping och Jonképing och
ungefar tva ganger storre an Karlskronas.

Vilka kommuner i Kalmar lan ar mest intressanta for en etablering for ett foretag med sate utanfor
lanet? Har blir analysen pa arbetsstalleniva, eftersom ett foretag kan ha flera arbetsstallen i lanet.
Antalet arbetsstallen med tio anstallda eller fler ar knappt 930. Resultatet visas i Figur 28. Den
heldragna linjen satter antalet arbetsstallen i relation till antalet tusen invanare i respektive
kommun. Den streckade, orange linjen anger medelvardet per tusen invanare i hela Kalmar lan.
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Figur 28. Féretag med huvudkontor utanfér Kalmar lédn och med tio anstéllda eller fler i Kalmar Ién. Férdelning av
arbetsstdllen per kommun i Kalmar Ién. Kdlla: Bisnode, Sweco bearbetning

Figur 28 visar att Kalmar, Oskarshamn, Vastervik och Vimmerby ar de enda kommunerna som har en
hogre narvaro an genomsnittet. Inom respektive lokala arbetsmarknadsregion dominerar féljaktligen
huvudkommunen. | absoluta tal har Kalmar kommun absolut flest arbetsstallen.

Branschbredden i de externa tillvixtmotorerna innebar ett tydligt tillskott for kommunerna i Kalmar
lan. | Figur 29 har kommuner och tillvaxtmotorer grupperats utifran geografii ”“sédra”, “mellersta”
och ”norra” Kalmar Ian. Figuren visar att de externa tillvaxtmotorerna tillfér en stor mangd
naringsgrenar som saknas i de mindre Kalmarkommunerna. Flera kommuner i Kalmars lokala
arbetsmarknadsregion har god tillgang till dven Vaxjo och Karlskrona. Oskarshamns lokala
arbetsmarknadsregion har primart tillgang till Kalmar kommun. De norra delarna har begransad

tillgang till Linkoping, Norrkdping och Jonkoping (samt Kalmar kommun).
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Figur 29. Antal néringsgrenar i Kalmar Iéins kommuner samt de externa tillvixtmotorerna. Data: Statistiska
Centralbyrdn/Raps

Utmaningen ar just tillgdngligheten med de forhallandevis stora avstanden och svaga infrastrukturen.
Det ar beklagligt, eftersom analysen av naringslivsstruktur i den externa bilagan till denna rapport
visar att komplementariteten inte ovantat ar stor. Tillvdxtmotorerna tillfér inte bara manga fler
naringsgrenar utan ocksa andra profilnaringar som ar nara férknippade med exempelvis
kunskapsintensiva tjanstenaringar. Samtidigt kan kommunerna i Kalmar lan erbjuda starka branscher
som kompletterar de externa tillvaxtmotorerna. De sistnamnda kan ha liknande profilndringar inom
sina arbetsmarknadsregioner, men branscherna hade starkts genom att utbytet hade férenklats med

hjalp av battre infrastruktur.

8.4 Ovriga funktioner hos de externa tillvixtmotorerna
De externa tillvaxtmotorerna fyller ett antal ytterligare funktioner. Dessa beskrivs i den externa
bilagan till denna rapport och sammanfattas 6versiktligt i Tabell 17. Stockholm och Malmé redovisas

inte i tabellen.

Avseende i synnerhet bestksnaring utgor de externa tillvaxtmotorerna underlag for de attraktioner
som finns i Kalmarkommunerna, varfor dessa ocksa redovisas. Ingen av forteckningarna over
besdksmal gor ansprak pa att vara heltdckande.

Kalmar lan ingér i Sydostra sjukvardsregionen tillsammans med Jénkdpings och Ostergétlands ldn,
vilket innebar att samverkan i hog grad sker med dessa avseende planerad vard.
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Tabell 17. Oversikt éver 6vriga funktioner hos de externa tillviixtmotorerna.

Utbildning och Transport Sjukvard Fritid, rekreation & besdksnaring
forskning Tillvixtmotorn Kalmar-
kommuner (exkl
Kalmar kommun)
Vaxjo Linnéuniversitetet, | Vaxjo Smaland | Vaxjo Sveriges Glasrikets
ca 20 YH- Airport, Alvesta | Central- Glasmuseum, algpark, James
utbildningar, jarnvagsstation, | lasarett med | Vaxjo Domkyrka, Bond 007
Sydostsamverkan | framtida bl.a. akut Svenska Museum,
station for hog- | och Emigrant- Moberg-stenen,
hastighetstag? barnakut institutet, Utvandrar-leden,
Teleborg slott, Hembygdsparken
Asnens Ekbacken,
Nationalpark Torsastuppen,
Karlskrona | Blekinge Tekniska | Karlskrona Blekinge- Marinmuseum, Torsas kyrka,
Hogskola, ca tio Ronneby sjukhuset Kungsholms fort, | Torsas
YH-utbildningar, Airport, med bl.a. Drottningsskars Centrumbiograf,
Sydostsamverkan Karlskrona akut och kastell, Torsas Paintball,
hamn barnakut Amiralitetskyrkan, | Iglasjon
Utklippan
Link6ping Linkopings Linkoping Universitets- | Flygvapen- Granso
universitet, 30-tal | Centralstation, | sjukhuseti museum, naturreservat,
YH-utbildningar, Linkdping City Linkdping Friluftsmuseet Gamleby
Vag- och Airport med bade Gamla Linkoping, | Trollskogen,
Transport- hog- Tinnero Casimirsborg
forsknings- specialiserad | Eklandskap, Gard,
institutet, vard och viss | Linkopings Slotts- | Stadsparken i
Totalférsvarets riksvard och Kyrko- Vastervik, S:t
forskningsinstitut, museum Gertrud Kyrka,
med mera Astrid Lindgrens
Norrképing | Linkopings Norrkoping Vrinnevi- The Industrial varld, Katthult,
universitet, ca tio | Airport samt sjukhuset Landscape, Astrid Lindgrens
YH-utbildningar Norrkopings Abackarna, Carl Nas, Norra Kuvill
hamn Johans park, nationalpark,
Lofstad slott och Astrid Lindgren-
Arbetets statyn,
museum. Hultsfreds-
Jonképing | Jonkdping Jénképing Lanssjuk- Téndsticks- festivalen,
University, 20-tal | Airport, huset Ryhov | muséet, Bjornnasets
YH-utbildningar Jonkopings- Rosenlunds naturreservat,
banan Rosarium, Stora
forbinder Sofiakyrkan, Hammarsjoéns
Vastra Rocksjon badplats,
stambanan naturreservat Hultsfreds
med Sodra hembygdspark,
stambanan Emili
Lonneberga-
skulpturen

8.4 Mdjligheter och utmaningar for ett okat samspel dver lansgranserna

| workshopen diskuterades vilka mojligheter och hinder som finns foér ett 6kat samspel. Bland annat
namndes att det priméra for att 6ka samspelet med kringliggande tillvixtmotorer &r att vaga/orka
samarbeta utanfor administrativa granser. Dessa administrativa granser skapar onddiga hinder som
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maste 6verbryggas. Kalmar lan och dess kommuner behover lagga mer tid och fokus pa den storre
regionala bilden och lanets omvarld. | det ingar att skapa och starka fora for sadana fragor.

Deltagarna menade vidare att samspelet maste starkas bade fysiskt och digitalt. Det innefattar saval
en forbattrad infrastruktur (rals och asfalt) som en battre och mer somlos kollektivtrafik Gver lans-

granserna. | forsta hand bor restiderna i relationerna Kalmar — Vaxjo och Kalmar — Karlskrona kortas
ned. Det kan ocksa ga att planera for verksamheter och fler bostader i straken. Genom att inte bara
utveckla den regionala motorn utan starka hela straket kan ocksa det mentala avstandet reduceras.

Att anvanda den hogre utbildningen som havstang for 6kad samverkan lyftes i workshopen fram av
flera. Forutom ett starkt utbyte och samverkan mellan universiteten pekades pa mojligheten att 6ka
samverkan pa gymnasieniva.

Framforallt de mindre kommunerna men dven representanter fran andra |an ansag att ett regionalt
stod behovs for att utveckla ett battre samarbete mellan likartade kommuner pa bada sidorna om
lansgranserna. Ibland delar kommuner i Kalmar ldn kanske problem/maéjligheter mer med Vetlanda
eller Uppvidinge an med Oskarshamn eller Monsteras. Samarbete finns redan idag, men da &r det
kommuner tva och tva och i specifika fragor. Ett mer strukturerat samarbete, med regionernas stod
skulle kunna stédja en 6kad integration och samspel éver lansgranserna.
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9. FRAN FYRA TILL TVA ELLER TRE ARBETSMARKNADSREGIONER

Detta kapitel handlar om
Detta kapitel analyserar forutsattningarna att integrera dagens lokala arbetsmarknadsregioner pa
traditionell vag, det vill siga med battre infrastruktur och transportsystem.

Slutsatser och rekommendationer

Med nuvarande transportinfrastruktur och beteendemdnster kommer det att ta mycket lang
tid innan Kalmar lan gar fran fyra till tre eller tva lokala arbetsmarknader. Den relation som
ligger narmast att driva en integration av tva LA-regioner ar Vimmerby-Vastervik, men
utvecklingen av pendlingen har varit sa svag det senaste decenniet att det skulle ta 6ver 300
ar innan regionerna vaxer samman (berakningen bygger pa vissa forenklade antaganden).
Vastervik-Vimmerby har en mindre omfattande pendling i dag men daremot hogre tillvaxt
och skulle véaxa samman inom cirka 70 ar. Vastervik skulle bli en del av Oskarshamns LA-
region inom knappt 80 ar. Oskarshamn integreras med Kalmar LA-region inom 130 ar medan
det skulle ta Kalmar "bara” drygt 100 ar att bli en del av Oskarshamns LA-region.

Kalmar lans geografi innebar att ytterligare arbetsmarknadsforstoring och att ga fran fyra till
tva eller tre arbetsmarknader ar kostsamt, dven om det skulle ge betydande nyttor

Med nuvarande statliga medelstilldelning skulle det ta ett par decennier att integrera
arbetsmarknadsregionerna, alternativt en hard prioritering av nagot strak.

Det ligger nara till hands att fokusera pa de kommuner som ligger langst fran tillvaxtmotorer.
Det ar ratt att gora det, men det innebar inte att kostsamma infrastrukturinvesteringar ar det
mest effektiva sattet att stodja dem.

Etablerade strukturer spelar roll. Specialisering innebar att daven exempelvis Mdnsteras kan
attrahera arbetskraft fran Kalmar kommun. Det ar viktigt att starka specialiseringen, da det
innebdr att starka branscher kan fortsatta utvecklas och fungera som jobbskapare fér
kommun och region. Samtidigt maste kompetensforsorjningen sékras fran ett storre omland,
sannolikt tillsammans med satsningar pa utbildning. Oskarshamn har till exempel en lang
tradition av att sakra den egna kompetensforsorjningen genom yrkesutbildningar pa olika
nivaer, samtidigt som kommunen blivit allt mer beroende av inpendling.

Pendlingen 6éver kommungranserna stiger. Med undantag for Kalmar kommun och
Olandskommunerna bor en allt stérre andel av dagbefolkningen utanfér den egna
kommunen. Kommunerna blir allt mer beroende av varandra, vilket ocksa talar fér en stark
regional (sam-)planering.

Det ar viktigt att vaga satsa i strak och forbindelser som redan &r starka. Dels kan
integrationen férdjupas och inkludera en storre del av arbetstagarna genom exempelvis
hogre turtathet i kollektivtrafiken eller expressbussar, dels kan straken forlangas sa att
angransande kommuner ocksa kommer med.

Vastervik samt Vimmerby-Hultsfred maste bygga pa sina egna styrkor. Det framstar inte som
realistiskt att se nagon djupare sammankoppling varken inom lanet eller till
Linkoping/Norrkoping. En mojlighet ar ocksa att i hogre grad samarbeta med Valdemarsvik,
Atvidaberg, Kinda och Ydre i sédra Ostergétland. 2018 var exempelvis inpendlingen till
Vastervik fran namnda kommuner cirka 180 personer, att jamfora med cirka 130 fran
Linkoping och Norrkdping. Har ligger utmaningen sannolikt i att de 6stgotska kommunerna
orienterar sig norrut.

Monsteras spelar en nyckelroll i straket Kalmar-Oskarshamn, pa samma satt som Nybro har
en nyckelroll f6r utvecklingen av korridoren (Oland)-Kalmar-Vaxjo. Om dessa orter stérks kan
de bidra till 6kad pendling och samverkan i “bada riktningarna”. Detta straktankande kanns

60



bland annat igen fran Skane, dar man jobbat ratt framgangsrikt med att identifiera och
utveckla stationsldagen i strak med potential. Det kan finnas fler orter med potential att starka
utvecklingen i strak med ”parlbandskaraktar”.

9.1 Vad kravs for att integrera lokala arbetsmarknadsregioner?

Kapitlet fokuserar pa relationen mellan huvudkommunerna i de olika lokala
arbetsmarknadsregionerna. Det ar en naturlig f6ljd av ambitionen att integrera
arbetsmarknadsregioner. Det ar fortfarande intressant att underlatta pendling mellan exempelvis
Hogsby och Vastervik, men det kommer inte att generera nagon integration av Oskarshamns och
Vasterviks lokala arbetsmarknad.

Det ar samtidigt viktigt att inte enbart fokusera pa de statistiska definitionerna av en LA-region i det
regionala utvecklingsarbetet. Exempelvis har pendlingen mellan Oskarshamn och Kalmar 6kat med
nara 60 % de senaste tio aren, men andelen pendlare ar fortfarande for lag for att integrera de bada
LA-regionerna (Oskarshamn och Kalmar) rent statistiskt.

| Bilaga 2 beraknas hur manga fler pendlare som kréavs i olika relationer for att integrera lokala
arbetsmarknadsregioner enligt den statistiska definitionen. De fyra kommuner som kan vara aktuella
for en integration av fyra LA-regioner till tre eller tva &r Kalmar, Oskarshamn, Vastervik och
Vimmerby. Om tva av dessa integreras kommer de kommuner som i dag tillhor de respektive LA-
regionerna att “folja med” i sammanslagningen. Tabell 25 i Bilaga 2 visar att foljande relationer ligger
narmast att integreras:

Vimmerby-Vastervik
Vastervik-Vimmerby
Vastervik-Oskarshamn
Oskarshamn-Kalmar
Kalmar-Oskarshamn

vk wnN e

| Tabell 18 anvands dagens pendlingssiffror och utvecklingen av pendlingen under det senaste
decenniet for att gora en berdkning av hur lang tid det skulle ta for LA-regionerna att vaxa samman
med nuvarande pendlingstider. Samtidigt far inte antalet personer som bade bor och arbetar i den
aktuella kommunen 6ka.

Tabell 18. Hur ldng tid tar det innan LA-regionerna véxer samman? Data: SCB, Sweco berdkningar

Fran Till Andel Antal Férandring av Teoretisk
utpendlare | pendlare 2018 | antal pendlare | berdkning: tid
2008-2018 till integration
Vimmerby Vastervik 3,7% 286 +18 319 ar
Vastervik Vimmerby 2,9% 475 +170 73 ar
Vastervik Oskarshamn 2,7 % 444 + 159 78 ar
Oskarshamn | Kalmar 2,2% 281 +73 132 ar
Kalmar Oskarshamn 1,6 % 560 +241 106 ar

Aven om Tabell 26 &r en teoretisk berdkning visar den tydligt hur avligsen en integration av de lokala
arbetsmarknadsregionerna i Kalmar lan ar om inte infrastrukturen och transportsystemet forbattras
kraftigt alternativt att manniskors benagenhet att pendla langt okar.

Ytterligare en aspekt vard att namna ar att Kalmars lans mobilitet och tillgdanglighet behover
utvecklas i flera funktionella regioner. Det har belysts i bland annat Sweco (2019), se Figur 30.
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Arbetsmarknadsregionen fortjanar stor uppmarksamhet, men det finns ocksa ett starkt samband
mellan exempelvis tillgangen till flygférbindelser och regional samt kommunal utveckling (Ferguson
och Forslid 2017).

.
Mobilitet i flera geografier sweco &

4 ™
= Utveckla stadskaman
= Stadstrafik med hog standard

KEIITIEF Stalj = Prioritera cykel och g4ng

= Reducera barridrer som jarmvagen
= Omwandla parkeringsytor till vérdeskapande mark

(- Fiirtatning, stadstrafik N
= Koppla mindre orter till huvudorten
= Kollektivirafik och cykel till och frén Lindsdal,

Kalmar kommun Rinkebyholm m.L

= Forménscykel

\_ Sakerstalla drift- och underhdll av cykelnatet J

4 ™
= Expressbussar
= Regional kollektivirafik
= Supercykelvagar

AN S
= Kalmar/Vaxjo/Karlskrona
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= Anslutande busstrafik till stationsorter
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Figur 30. Kalmars mobilitet dr relevant i mdnga geografier. Hir exemplifierad for Kalmar kommun. Kélla: Sweco (2019)

9.2 Utveckling av Kalmar lans LA-regioner

Sedan mitten av 80-talet har antalet LA-regioner i lanet minskat fran sex till fyra. Sedan 2006 har
arbetsmarknadsregionerna bestatt av Kalmar, Oskarshamn, Vastervik samt Vimmerby-Hultsfred.
Mellan -85 och -02 genomférdes standardforbattringar pa vag 23 mellan Hultsfred och Vimmerby
vilket kan vara en bidragande orsak till att Hultsfred och Vimmerby blev en gemensam LA-region.
Mellan -02 och -06 har inte identifierats nagra avgorande infrastrukturella atgarder som bidragit till
att Emmaboda inkluderades i Kalmars lokala arbetsmarknad, men daremot etablerades
Oresundstagsystemet, vilket kan ha spelat roll. Det handlar ocksa andra faktorer som till exempel den
standiga urbaniseringen, specialiseringen i ekonomin och 6kad jamstalldhet (se vidare kapitel 10).

9.3 Pendling dver kommungranser

Pendlingen mellan kommunerna i ldnet har 6kat i de flesta relationer sedan 2004, dven i relationer
med restider 6ver 45 min. Aven om det i vissa fall rér sig om smé& 6kningar i reella tal sa visar detta
att det inte enbart ar forkortad restid som gynnar eller bidrar till 6kad pendling. Nedan redovisas hur
pendlingen utvecklats sedan 2004 mellan nagra av de karnor som idag inte utgér gemensam LA-
region. Statistiken dr hamtad fran Region Kalmars hemsida “Fakta om Kalmar lan”.
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Kalmar — Oskarshamn

Pendlingen fran Kalmar till Oskarshamn har mer &n férdubblats mellan 2004 och 2017.
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Figur 31. Utpendling fran Kalmar till Oskarshamn 2004— . R .
g P gf Figur 32. Inpendling till Kalmar frén Oskarshamn 2004—
2017.
2017.
+ 108 % +34%

Vistervik — Vimmerby/Hultsfred

Pendlingen till/fran Vastervik har okat for bdde Vimmerby och Hultsfred, dven om ékningen fran
Hultsfred till Vastervik ar blygsam. | figurerna nedan visas pendlingen sammanslagen for
Vimmerby/Hultsfred.
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Figur 33. Utpendling frén Vistervik till Hultsfred/Vimmerby Figur 34. Inpendling till Véstervik frén Vimmerby/Hultsfred
2004-2017. 2004-2017.

+51% +25%
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Oskarshamn — Hultsfred/Vimmerby

Aven mellan Oskarshamn och Hultsfred/Vimmerby har pendlingen kat i samtliga relationer.
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Figur 35. Utpendling fran Oskarshamn till
Vimmerby,/Hultsfred 2004-2017. Figur 36. Inpendling till Oskarshamn frén
Hultsfred/Vimmerby 2004-2017.

+37% +36 %

Som konstaterats i kapitel 7.3 visar naringslivets i Kalmar, Ménsteras och Oskarshamns kommuner en
hog grad av komplementaritet. Nar det géller integrationen i straket Kalmar-Monsteras-Oskarshamn
har pendlingen 6kat i alla relationer och riktningar det senaste decenniet, se Figur 37. Den kraftigaste
relativa tillvaxten har skett i riktning fran Kalmar till Oskarshamn, en intressant illustration av hur den
norra kommunen kompletterar tillvdxtmotorn Kalmar kommun.
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Figur 37. Utveckling av pendlingen Kalmar-Ménsterds-Oskarshamn 2008-2018. Den grda linjen visar férdndringen i
respektive relation (skalan till héger). Data: Statiska Centralbyrdan/Raps

Figur 38 visar att den 6kade pendlingen i straket inte beror pa flyttningar. Aven om dessa har 6kat i
nastan alla relationer ar de mycket mindre omfattande dn pendlingsékningen. Den enda relation som
har minskat ar fran Oskarshamn till Monsteras.
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Flyttningar 2008-2018
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Figur 38. Flyttningar Kalmar-Ménsterds-Oskarshamn 2008-2018. Den graa linjen visar fordndringen i respektive relation
(skalan till héger). Data: Statiska Centralbyrdn/Raps

9.4 Restider mellan centralorterilanet
Avstanden mellan kdrnorna i regionen blir som mest relevant i ssa mmanhanget da de maéts i tid och
inte i kilometer. | vissa fall kan det till och med vara det upplevda avstandet snarare dn det faktiska
som ar mest intressant. Tabellen nedan redovisar ungefarlig kortast restid med bil eller kollektivtrafik

for ett antal relationer inom lanet, samt for Karlskrona, Vaxjo och Linkdping.

Tabell 19. Kortast restid i minuter fér bil eller buss/tdg. Kéllor: GoogleMaps och tidtabeller fran Kalmar ldnstrafik 2021.

Kalmar Ménsterds  Oskarshamn Vastervik Vimmerby Hultsfred Emmaboda Torsas Nybro Karlskrona Vaxjo
Méonsteras 40
Oskarshamn 55 22
Vastervik 100 80 60
Vimmerby 120 80 65 47
Hultsfred 87 70 54 65 16
Emmaboda 29 65 100 150 120 110
Torsas 35 57 75 120 130 120 45
Nybro 15 55 75 130 120 100 14 45
Karlskrona 71 100 120 170 170 160 43 45 63
Vaxjo 65 110 110 150 110 90 33 90 50 83
Link&ping 177 160 140 100 78 93 190 200 162 195 180

Restid under 45 min

Restid mellan 45 — 60 min

Restid 6ver 60 min
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Acceptabel pendlingstid enkel resa ar ungefar 45 minuter med en liten andel pendlare som pendlar
upp mot en timme. Restider mellan 45—-60 minuter visar de relationer som har potential att utgoéra
gemensam LA-region forutsatt infrastrukturella satsningar som minskar restiden. De potentiella LA-
regionerna ar darmed Kalmar och Oskarshamn samt Vastervik och Hultsfred-Vimmerby, men dven
Vastervik — Oskarshamn och Oskarshamn — Hultsfred ligger inom spannet. Tabellen visar dven att
Torsas och Nybro kan ha potential att na Monsteras inom 45 minuter.

Sett till relationer med storre karnor utanfor lanet ar det enbart Nybro — Karlskrona som ligger inom
intervallet 45—-60 minuter. Emmaboda och Torsas ligger inom 45 minuter restid mellan Karlskrona
och Vaxjo, men har en starkare koppling till Kalmar kommun. Mellan Kalmar — Vaxjo diskuteras 6kad
kapacitet pa Kust till kustbana och en minskad restid fran dagens ca 65 minuter till under timmen.
Investeringarna ar forhallandevis kostsamma och tidsvinsten relativt 1ag. Samtidigt ar detta ett strak
med manga pendlingsrelationer som vaxer starkt. Integrationen Vaxjo-Kalmar-Karlskrona analyseras
djupare senare i kapitlet.

Aven medelhastighet kan vara intressant att studera, inte minst nar det kommer till férslag pa
atgarder. | tabellen nedan framgar att medelhastigheter 6ver 100 km/tim enbart nds med jarnvag.
Over 80 km/tim med bil innebar éverviagande andel 2+1-vig med 100 km/tim. P4 strackor med under
70 km/tim aterfinns langa strackor med hastighetsgrans 80 km/tim, ofta med lokala sédnkningar till
annu lagre hastigheter.

Tabell 20. Medelhastighet fér snabbaste resalternativet (bil/buss/tdg) mellan huvudorterna.

Maonsteras gL
Oskarshamn e U
Vastervik 42 7 7
Vimmerby 68 70 63 70
Hultsfred 79 75 69 71 88
ErmelrE 125 84 72 75 76 71
Torsas 72 88 90 77 79 76 59
Nybro 123 64 70 72 66 67 134 63
Karlskrona 70 74 77 78 73 70 81 54 81
Vixjo 101 69 70 72 69 71 116 71 95 76
Linképing 77 72 70 63 74 75 78 82 83 93 73
Kalmar  Monsteras Oskarshamn Vastervik Vimmerby Hultsfred Emmaboda Torsas Nybro Karlskrona Vaxjo
> 80 km/tim
70-80 km/tim
< 70 km/tim

9.5 Ténkbara infrastrukturatgarder for att nd 45 minuters restid eller mindre

Med ingangsvarden enligt ovan kan olika forslag pa atgarder i infrastruktur och kollektivtrafik, som
kravs for att knyta samman arbetsmarknadsregionerna studeras. Darmed kan ocksa fragan om tva,
tre eller fyra LA-regioner ar en rimlig malbild inom olika tidsrymder besvaras. Sa vad kravs egentligen
for att na 45 minuters restid mellan huvudorterna? Nedan presenteras en sammanstallning av
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atgarder for tag-, buss- och biltrafik, en del enligt tidigare utredningar och andra utifran mer aktuella
antaganden och resonemang. Kostnaderna &r grovt uppskattade utifran tidigare erfarenheter och ska
framst ses som en indikation pa storleken for atgarden. Det ska understrykas att kostnaderna ar
uttryckta i olika penningvarden, vilket framgar av kdllan. | kommentarsfiltet aterges de antaganden
som gjorts.

Kalmar — Oskarshamn (74 km), E22

Restid Restid Turtathet
(idag) (teoretisk)

Jarnvag 35-45 min? 60 min > 1,5 mdkr? 160 km/tim

Expressbuss 65 59 min? 10 min ~10 mkr/ar Enbart ett stopp per kommun,
hogre komfort,
signalprioritering i tatort.

Bil 55 453) = > 2,5 mdkr Framkomlighets- och
hastighetsatgarder pa E22
ca 6,3 mil. 40 tkr/m motorvag.

1 |déstudie for kustjarnvig Kalmar — Ménsteras — Oskarshamn (Trivector, 2009)
2 Qstersjdexpressen — Ett tdg pd gummihjul (Regionférbundet i Kalmar I3n, 2016)
3) Genomsnittshastighet 100 km/tim. Inte ens E4 eller E6 med 120 km/tim nar detta (enl. GoogleMaps)

Infrastrukturella atgarder kommer sannolikt inte att vara I6sningen pa att integrera Kalmar och
Oskarshamn, i alla fall inte i nartid. Kostnaden for att bygga en ny kustjarnvag ar sannolikt mycket
svar att motivera utifran resandeunderlag och nytta. Antaget 45 minuters kortid med bil, med
atgarder som ocksa skulle komma en expressbuss till nytta, krdvs mycket stora insatser pa E22 som i
princip behover uppgraderas till fyrfaltig motorvag med 120 km/tim. Inte ens da &r det sakert att
restid under 45 minuter nas. De viktigaste aspekterna for att integrera dessa &r snarare den upplevda
restiden med bil och kollektivtrafik samt turtdtheten i den sistnamnda.
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Vistervik — Vimmerby/Hultsfred (55/76 km), vag 40

Restid (idag) Restid Turtdthet

(Vimmerby/Hultsfred) | (teoretisk)

Jarnvag -/- -/ 40-45 30 min >5 Enbart forbindelse mot

min mdkr Hultsfred (idag smalspar).
Upprustning av
smalsparet (i princip
nybyggnation av
enkelspar for 100 km/tim,
inkl. motesstationer,
broar, elektrifiering,
signalsystem). Stracka ca
68 km. Kostnad ca 70—-100

mkr/km.
Expressbuss  55/90 min 50/70 30 min Ca 600 Farre stopp, hogre
min¥ mkr— komfort.
1,2 Signalprioritering i tatort.
mdkr 2+1-vdg med 100 km/tim,
se nedan.
Bil 50/65 min 45/55 min - Ca 600 Kraver 6kning av
mkr — medelhastigheten fran
1,2 dagens ca 70 till 6ver 83
mdkr km/tim. Mojligt med 2+1-

vag med 100 km/tim, ca
4,2+1,5 mil, kostnad 20—
40 mkr/km.

Mellan Vastervik och Vimmerby finns ingen jarnvagsforbindelse. Mellan Vastervik och Hultsfred finns
ett smalspar som idag trafikeras av rélsbuss under vissa perioder. Med en upprustning
(nybyggnation) till ny enkelsparig bana med 100 km/tim, samt nya motesspar for att mojliggora
halvtimmestrafik, ar det mojligt att na restid under 45 minuter med tag. Det bor dock noteras att
halvtimmestrafik ar ett mycket ambitiost trafikuppldagg som till exempel aterfinns Ystadbanan mellan
Malmo — Ystad och som staller stora krav pa jarnvagssystemet.

Atgarder for 6kad framkomlighet och hastighet pa vag 40 kan ge restid ner mot 45 minuter mellan
Vastervik och Vimmerby. Det innebdr att dagens medelhastighet pa cirka 70 km/tim i straket maste
Okas till over 83 km/tim. Detta bedoms mojligt om hela strackan byggs om till 2+1-vdg med 100
km/tim. Hultsfred bedéms kunna nas under timmen med motsvarande dtgarder pa vag 23 mellan
Vimmerby - Hultsfred.
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Oskarshamn — Hultsfred/Vimmerby, viag 37/47 och 23

Restid (idag) Restid Turtdthet

(Hultsfred/Vimmerby) | (teoretisk)

Jarnvag 45 minY / 127 min? 45 min? 30 min Ca 150 Befintlig jirnvigmed nya
mkr motesspar
(>1 (Elektrifiering
mdkr) Oskarshamn - Berga, nytt

signalsystem.)

Expressbuss 67 min®/ 127% 60 min / 60 min Se Férre stopp, hogre
80 min atgarder  komfort. Framkomlighets-
for bil och hastighetsatgarder.
nedan. Nar inte 45 min.
Bil 54 min / 65 min 45 min / - 500 mkr  Kraver okning av
60 min -1 medelhastigheten fran
mdkr dagens knappt 70 till 6ver
83 km/tim. Mgjligt med
(350 2+1-vig med 100 km/tim,

mkr>) ca 2,2 mil pa vig 47
(kostnad ca 20—-40
mkr/km), samt ca 1,5 mil
pa vag 23 (berdknad
kostnad ca 135 mkr?).

Y Restid mellan Oskarshamn och Hultsfred da banan trafikerades.

2 Buss mellan Oskarshamn och Berga

3) Oskarshamn — Hultsfred via vig 47

4 Utbyggnad till 2+1-vag Malilla — Hultsfred ligger inom nuvarande regionala plan. Byggstart planeras sommaren 2021. Berdknad kostnad
for projektet &r 135 miljoner kronor.

%) Antaget samma omfattning och prisniva fér hela 2+1-utbyggnaden Oskarshamn — Vimmerby som fér delstrackan Malilla — Hultsfred.

Mellan Oskarshamn och Hultsfred, via Berga, finns en befintlig jarnvagsférbindelse. Sedan juni 2019
finns dock ingen persontrafik pa strackan Oskarshamn — Berga. Viss godstrafik forekommer mellan
Oskarshamn och Hultsfred (-N&ssjo). Restiden mellan Oskarshamn och Hultsfred var prick 45 minuter
enligt senaste tidtabell (2018). Behovet av ytterligare atgarder bedéms framst vara ett antal
standardforbattringar samt eventuellt nya motesstationer for en tat, robust och effektiv trafikering.
Aven hir har antagande gjort for halvtimmestrafik och atgarder i form av nya motesspar.

Att minska restiden fran dagens cirka 55 minuter till 45 mellan Oskarshamn och Hultsfred bedéms
mojligt om hela vag 37/47 och vag 23 far standard 2+1-vag med 100 km/tim. Vimmerby bedéms
kunna nas under timmen med motsvarande atgarder pa vag 23 mellan Vimmerby - Hultsfred.
Kommande utbyggnad mellan Malilla och Hultsfred berdknas kosta ca 9 miljoner kronor per
kilometer vilket ligger en bra bit under schablonkostnaden. Antaget att dven strackan Hultsfred —
Vimmerby kan byggas om till 2+1-vag med motsvarande prisniva minskar den totala kostnaden till
ombkring 350 miljoner kronor.
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Oskarshamn — Vastervik

Restid Restid Turtathet
(idag) (teoretisk)
Jarnvag --- --- --- --- ---
Expressbuss 65 min 54 min® (50 Ca 400 Ca 400 Farre stopp, hogre komfort.
min) mkr mkr? Ny 2+1-véag pd E22, ca 4 mil.
Ny sédra infart i Vastervik.
Bil 60 min 45 min Cal,2 Ny 2+1-vag pa E22, ca 4 mil.
mdkr — 1,6 Ny sédra infart i Vastervik.
mdkr? Kostnad ca 20-40 mkr/km.

1 Ostersjoexpressen — Ett tdg pd gummihjul (Regionférbundet i Kalmar lan, 2016)
2 Kostnad fér ny sddra infart ca 385 mkr, 2015 ars prisniva (Trafikverket, 2018)

Enligt studien for Ostersjdexpressen anges en framtida teoretisk restid pa ca 54 minuter med buss.
Studien forutsatter att en ny sddra infart till Vastervik har byggts men inkluderar inga
framkomlighetsatgarder pa E22. Att utbyggnad av 2+1-vag bidrar till att ytterligare reducera restiden
ar inte en orimlig tanke. En restid pa kring 50 minuter bedéms rimlig att kunna uppna.

En ny sddra infart till Vastervik i kombination med utbyggnad av 2+1-vag pa E22 ger mojlighet att na
en restid kring 45 minuter med bil mellan Oskarshamn och Vastervik.

9.6 Atgarder kopplade till transportplanerna
| den nationella planen for transportinfrastrukturen 2018-2029 ingar foljande atgarder:

e E22 forbi Bergkvara, total kostnad 279 miljoner kr
e E22 Gladhammar-Verkeback, total kostnad 215 miljoner kr

Dessutom ingar restbelopp for tidigare atgarder pa E22 vid Rinkabyholm och pa Kust till kustbanan
Emmaboda-Karlskrona/Kalmar for cirka 75 miljoner kr.

Det innebar nationella investeringar om cirka 47 miljoner kr per ar.

Flera atgarder i straken omnamns och uppmarksammas i Regional transportplan for Kalmar lan
2018-2029, bland annat riksvag 23 Hultsfred — Vimmerby och Malilla — Hultsfred, riksvag 37/47
Bockara — Oskarshamn, ny infart Vastervik, forbifart Monsteras och stationer pa E22 for expressbuss.

Den totala ramen i nuvarande regional plan dr 931 miljoner kronor, vilket innebar ca 77 miljoner
kronor per ar. 100 miljoner kronor ar avsatta for samfinansiering med nationell plan fér atgarder pa
Kust till kustbanan och Stangadals-/Tjustbanan. Aven lanets kommuner ldgger in samfinansiering fér
bland annat métesspar och vagbyggnation.

Sammantaget far Kalmar lan alltsa infrastruktursatsningar ingaende i den nationella respektive
regionala planen for ett varde om i storleksordningen 125 miljoner kronor per ar.

9.7 Sammanfattning av integration av LA-regioner inom lanet

Den sammanlagda kostnaden fér atgarder i de relationer som berdrts ovan bedoms uppga till mellan
3,4 — 6,3 miljarder kronor for att na restider kring 45 minuter. Av dessa ar cirka halften av kostnaden
for atgarder som framst gynnar bilresandet. Med bibehallen niva pa tilldelade medel skulle det ta
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mellan ungefar 45 och 80 ar att genomfdra samtliga atgarder, forutsatt att alla tillgdngliga medel
anvands for dessa andamal.

Att bygga och investera i atgarder som minskar restiderna ner mot 45 minuter blir kostsamt. Trots att
det finns stora osdkerheter i kostnaderna som anges ovan kan det utifran de medel som finns i
transportplanplanerna konstateras att det kommer att ta mycket lang tid att genomféra de atgarder
som kravs for att na 6nskvarda restider. | nagra fall ar det kanske inte alls ar rimligt att tdnka sig
genomfora atgarder da kostnaden satts i relation till nyttan.

Men dven om manga av atgarderna ovan ar dyra och den totala kostnaden omfattande sa innebar
det inte att forbattringsatgarder inte bor genomforas. Det innebér snarare att arbetet framat maste
ske mot mer realistiska malbilder och att storleken pa insatser kan relateras till nyttan och stallas i
relation till varandra. For dven om det inte gar att bygga bort alla tidsbarridrer sa finns det trots allt
redan en positiv utveckling, och den kan understodjas med atgarder som pa olika satt reducerar
uppoffringen av att pendla. Detta berdrs mer i nasta kapitel.

Befintliga planer har féregatts av grundliga utredningar och nyttokalkyler och bor fullféljas. Atgarder
for okad framkomlighet, komfort och trafiksakerhet ar positiva bidrag till att starka relationerna
mellan regionens karnor och ger férutsattningar for att den positiva trenden haller i sig.

9.8 Integrationen Kalmar-Vaxjo-Karlskrona

Att reducera restiden med forbattringar av Kust till kustbanan &r forhallandevis kostsamt. Det ar
samtidigt intressant av andra skal. Tabell 21 visar att av de tolv pendlingsrelationer med externa
tillvaxtmotorer. som vuxit mest under perioden 2008—2018 finns inte mindre &n atta i triangeln
Kalmar-Vaxjo-Karlskrona. De foljer de viktiga kommunikationsstraken E22, Kust-till-kustbanan och
vag 25.

Tabell 21. Pendlingsrelationer som vuxit mest inom Kalmar Iédn samt till och fran tillvixtmotorerna Gren 2008—18.

Fran Till Okning 2008-18 Antal pendlare 2018
Vaxjo Kalmar 52 % 185
Morbylanga Stockholm 41 % 83
Nybro Vaxjo 39 % 111
Karlskrona Kalmar 35% 271
Linkoping Vastervik 31% 77
Emmaboda Vaxjo 30% 133
Vimmerby Linkoping 26 % 59
Kalmar Karlskrona 24 % 223
Karlskrona Emmaboda 19 % 216
Stockholm Kalmar 19% 123
Torsas Karlskrona 17 % 322
Kalmar Vaxjo 12% 261
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Koncentrationen till triangeln ar sannolikt en foljd av att den priméra drivkraften for langre pendling
har varit koncentrationen av aktivitet till tillvaxtmotorerna samt specialiseringen av ekonomin. Som
framgar av kapitel 5.2 ar den typen av langvéga pendling i huvudsak majlig bara for manniskor med

forhallandevis hog 16n. Samtidigt har restiderna langs triangelns sidor varit acceptabla, medan de ar
mer utmanande till exempelvis Norrkdping. Erfarenheter visar dessutom att utbyte stimuleras bast i
strak med bade bra vag och jarnvag.

Triangeln &r dessutom viktig som det ndarmaste storregionala sammanhanget som gar att skapa med
stora delar av Kalmar |an och dess befolkning. Forskningen visar att 100 000 arbetstillfallen ar en
viktig grans for att de samband som stddjer den regionala utvecklingen ska bli sarskilt stora. Det ar i
triangeln och i synnerhet relationen Kalmar-Vaxjo som denna kritiska niva kan uppnas. En integration
i straket Morbylanga-Kalmar-Nybro-Lessebo-Vaxjo skulle samla 123 000 jobb, medan exempelvis en
integration mellan Kalmars och Oskarshamns lokala arbetsmarknader samlar 83 000 jobb (vilket
ocksa ar mycket vardefullt).

Naringslivsstruktur
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Figur 39.Ndringslivsstruktur i Vidxjé, Karlskrona och Kalmar kommuner. Data: Statistiska Centralbyrdn/Raps

De tre tillvaxtmotorerna tillfor inte sa stor komplementaritet i termer av branschstruktur (Figur 39),
daremot vidgas underlaget inom de olika naringsgrenarna och bidrar till olika skalférdelar. Vidare
starks straken mellan de tre residensstaderna och skapar mojligheter till en utvecklad flerkarnighet.
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10. KAN ARBETSMARKNADSFORSTORING SKE PA ANNAT SATT?

Detta kapitel handlar om

Arbetsmarknadsforstoring genom att forbattra transportsystemet framstar som efterstravansvart
men kréver stora resurser och Region Kalmar lan har svag radighet 6ver dessa. | detta kapitel
studeras om arbetsmarknadsférstoring kan skapas pa andra sétt. | kapitlet behandlas drivkrafter for
pendling, distansarbete samt mojligheterna att reducera uppoffringen av pendlingen.

Slutsatser och rekommendationer

e Det gar att reducera behovet av att pendla langt och ofta, exempelvis genom distansarbete i
varierande omfattning.

e Det dr samtidigt en liten del av arbetskraften i Kalmar 1an som kan arbeta hemifran. | Sverige
beddms cirka 30 % kunna arbeta hemifran, i Kalmar |an ar det ungefar 20 %.

e Det finns parallellt ett fortsatt och sannolikt 6kande behov av att kunna pendla langt fran
bostaden till arbetsplatsen. Det beror bland annat pa specialiseringen av ekonomin, vilken
driver fram koncentrationer av vissa branscher. Som konstaterats har exempelvis den
kommunoverskridande pendlingen 6kat under lang tid.

e Det finns manga atgarder som tillsammans kan vidga arbetsmarknadsregionen for fler
manniskor och som samverkar positivt med insatser i transportinfrastrukturen. Digitalisering
ar ett tydligt exempel, som bade gor restiden mer anvandbar (primart pa kollektivtrafiken)
och som kan mojliggéra arbete hemifran.

e Det ar viktigt att kombinera fysisk och virtuell tillganglighet av hog kvalitet. Virtuell
tillganglighet gor det mojligt att delta i arrangemang och méten langt fran den egna
vistelseorten pa ett kostnadseffektivt satt. Det fysiska motet ar fortfarande oovertraffat for
mansklig samvaro. Men skillnaden minskar och framfor allt fortsatter de att komplettera
varandra.

e Det finns en stor utmaning att saval fysisk som virtuell tillganglighet &r bast i de stora
kommunerna. Det ar darfor tveksamt eller till och med osannolikt att digitaliseringen innebar
att urbaniseringen bromsas upp.

e Digitaliseringen innebar ocks3 att fler kan vilja att bo dir de erbjuds mest livskvalitet. Aven
har har Kalmar kommun och andra tillvixtmotorer en fordel genom ett bredare utbud av
privata och offentliga tjdnster. Ocksa kommuner med goda forbindelser till tillvaxtmotorer
och som exempelvis kan erbjuda prisvart, attraktivt boende, kan dra nytta av urbaniseringen.

e Det ar utom tvivel att Kalmar lén erbjuder manga platser med potential att erbjuda hog
livskvalitet. Det finns samtidigt manga andra platser i Sverige som kan gbéra det samma och
med battre tillgang till exempelvis storstadsomradenas kvaliteter. For att komma vidare i hur
Kalmar lan kan dra fordel av sin livskvalitet kravs férdjupade studier med malgruppsanalyser
och strategier.

e Arbetshubbar har diskuterats sedan atminstone 1990-talet och har inte slagit igenom annu.
Det verkar som att digitaliseringen snarare har férsamrat majligheten fér arbetshubbar. De
tjanster som hubben skulle erbjuda har delvis ersatts av digitaliseringen. Darmed konkurrerar
arbetshubben nu inte med arbetsplatsen, utan med hemmet. Det innebar att arbetshubben
maste tillféra varden som 6vervinner manniskors motstand mot att lamna hemmet och resa
den kortare strackan och dessutom bara kostnaden for hubbar. Eftersom manga tjanster
vidare i hogre grad levereras direkt till hemmet maste arbetshubben erbjuda nagot mer,
exempelvis en kombination av tjanster som ar platsbundna.
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10.1 Drivkrafter for langre pendling
| kapitel 3.3 introducerades en modell som forklarar nyttan och uppoffringen med en
(pendlings-)resa:

(Bostadens attraktivitet * Arbetets attraktivitet)
Uppof fring av resan

Beslut om pendling =

Beslutet att pendla beror av bostadens attraktivitet, hur givande arbetet ar samt uppoffringen av att
resar. Attraktiviteten i bostaden och arbetet ger tillsammans nyttan av att pendla. Nyttan av att
pendla, det vill sdga den samlade attraktiviteten i bostaden och arbetet, maste vara storre dn den
upplevda uppoffringen. Annars accepteras inte pendlingen.

Kvaliteter som gor bostaden attraktiv ar dels egenskaper hos sjalva bostaden som kostnad, storlek
och bekvamlighet/standard, dels kvaliteter i ndromradet som service och natur.

Ett arbetes attraktivitet beror av faktorer som I6n, arbetskamrater, stimulans, personlig utveckling,
meningsfullhet och majlighet till medbestammande.

Uppoffringen av att resa dr en kombination av direkt kostnad for biljetter eller fordon, tidsatgang,
bekvamlighet och osdkerhet.

Den viktigaste slutsatsen av ekvationen ar att en arbetsmarknadsforstoring kan uppnas pa tre satt:

e Bostadens kvaliteter okar
e Arbetets kvaliteter 6kar
e Uppoffringen av pendlingen minskar

De grundldaggande drivkrafterna bakom en langre pendling ar specialiseringen i ekonomin som
mojliggjort skalfordelar i produktionen och darmed hogre produktivitet. Denna specialisering har i sin
tur varit mojlig inom lander och internationellt tack vare utvecklade transportsystem, battre
telekommunikationer och digitalisering samt 6ppnande av marknader. Som en foljd har
urbaniseringen stadigt dkat.

| denna studie har det ocksa tydligt framgatt att specialisering uppstar inom olika kommuner och att
tillvaxtmotorer och deras omland kompletterar varandra. Det har ocksa framgatt att den
kommunoverskridande pendlingen har 6kat. Det ar dels en foljd av specialiseringen, dels en
forutsattning for den. Om inte en profiloransch i Hogsby eller Hultsfred kan kompetensforsorjas fran
omgivande kommuner férsdmras utvecklingsmojligheterna dramatiskt.

Tabell 22 visar drivkrafter for kortare respektive langre pendling. Bilden dr inte entydig. Det visar
snarare att det finns mojligheter att reducera sjdlva behovet av att pendla langt och ofta, dven om
det finns ett fortsatt och sannolikt 6kande behov av att kunna bo langt fran sin arbetsplats.
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Tabell 22. Drivkrafter for Idngre respektive kortare pendling och fér bil eller tdg. + indikerar dels att faktorn driver kortare
eller ldngre pendling.

Faktor Kortare pendling Langre pendling

Miljé och klimat +

(genom politiskt beslutade

incitamentsstrukturer och
manniskors val)

Specialisering i ekonomin +
Tid mer vardefull +
Okad jamstalldhet +

(kvinnors d6kande
utbildningsniva driver samt
mojliggor langre pendling)

Digitalisering +
(utvecklas nedan)

Utvecklad infrastruktur +

Okat utbud av kollektivtrafik +

Farre tar korkort +

(pendling med kollektivtrafik ar
ofta kortare)

Trangsel i infrastrukturen +

(begransat problem i Kalmar lan)
Sjalvkorande bilar +

(effekten drojer)

Samhallsplanering som (+)
bostadsbyggande (det ar ofta svart att realisera

integration av verksamheter och

boende)

En viktig dimension ar graden av radighet for regionen och kommunerna. Pa sa satt ar nagra av
drivkrafterna att betrakta som férutsdttningar och andra som instrument.

10.2 Distansarbete

Inte minst under Coronapandemin tvingas vi till nya beteenden som inte enbart dr negativa. For de
som har méjlighet att arbeta hemifran upplever manga en battre balans mellan privat- och yrkesliv.
Den digitala tekniken och mognaden har utvecklats. Det finns en potential att i hdgre grad an tidigare
substituera fysiska moten och transporter med digitala dito, vilket ar positivt for saval miljon som
produktiviteten.

Det ar samtidigt viktigt att satta denna utveckling i perspektiv, vilket Sweco bl.a. gjort i

arbetet "Hdllbar mobilitet i framtidens Kalmar” at Kalmar kommun (2018). Historiskt har
utvecklingen av telekommunikationer och fysiska transporter utgjort komplement snarare an
substitut. Aven om en del resor har ersatts har nettoeffekten varit transportdrivande, se figur nedan.
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Figur 40. Telekommunikationer och transporter har historiskt kompletterat varandra. Kdlla: Andersson & Sylvan (1997).
Framtidens arbete och liv

Intressant nog har telekommunikationer i hogre grad fungerat som substitut for fysiska transporter i
stora, férhallandevis glesbefolkade regioner. Aven om telefonen d& erbjudit ett sémre alternativ dn
det fysiska motet har uppoffringen med resan varit for stor.

Figur 40 slutar nagra ar fore internets breda genombrott. Det finns dock inga entydiga signaler om att
behovet av fysiska resor minskar, se Figur 41.
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Figur 41. Transportarbete i miljoner personkilometer for olika trafikslag. Anledningen till trendbrott fér vdgtrafik och sjéfart
dr férdndrade sdtt att mdta. For luftfarten har utrikes resande inkluderats fran 2006. Kdlla: Trafikanalys 2020
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Eliasson (2021) har studerat fragan om vi kommer att resa mindre efter pandemin. Forfattaren lyfter
bland annat:

”...en okad 'digital mognad’ [...] gor att tillgdngligheten 6kar; inte for inte kallas internet
ibland for ‘det femte trafikslaget’. [...]

[...] att d6ma av historien sa kommer knappast nya vanor och 6kade digital tillganglighet leda
till minskat totalt resande [...]

| stallet har vi vaxlat in denna 6kade tillganglighet i mer kontakter, mer resande och mer
transporter. Detta har bade drivits av och mojliggjort den 6kande specialisering av
arbetsmarknad, produktion, kultur, fritidsaktiviteter och livsstilar som ar ett signum for det
moderna samhallet. [...]

Det ar betydligt mer troligt att vi kommer att resa minst lika mycket som forut, samtidigt som
vi arbetar, handlar och roar oss allt mer dver natet. [...]

[...] dessvarre knappast [...] nagot storre bidrag till att minska transporternas negativa
paverkan pa klimat och milj6.”

Det ska noteras att Eliasson (2021) inte specifikt studerar pendling. Statistiska Centralbyran (2020)
har studerat forekomsten av hemarbete under pandemin. | oktober 2020, det vill siga ndr manga nya
arbetssatt och rutiner hunnit etableras, arbetade var tredje person hemifran atminstone nagon dag i
veckan. Med andra ord var det tva tredjedelar av arbetsstyrkan som aldrig arbetar hemifran.
Undersokningen visar bland annat foljande resultat:

Under perioden maj — oktober 2020 har andelen sysselsatta som arbetar hemifran mer an
hélften av tiden eller ungefar hilften av tiden varierat mellan knappt 20 % och cirka 25 %.%°
Dessutom anger 6—7 % att de brukar arbeta hemifran. Under perioden anger knappt 27 % att
de antingen brukar arbeta hemifran eller har arbetat hilften eller fler dagar hemifran.
Fordelningen mellan konen &r relativt jamn, men en nagot storre andel av kvinnorna arbetar
hemifran mer an halften av tiden.

Det finns betydande skillnader mellan aldersgrupper. | gruppen 15-24 ar svarade 90 % att de
inte arbetade hemma alls, att jamféra med 65 % i gruppen 25-54 ar. Skillnaden beror pa att
de yngre arbetstagarna i hogre grad arbetar inom handel och vard, branscher som ar svarare
att kombinera med distansarbete.

Det finns ocksa stora skillnader mellan branscher. Inom hotell- och restaurangbranschen svarade
nastan 93 % att de inte jobbat hemifran alls under juli-september, medan knappt 23 % av de
sysselsatta inom information och kommunikation svarade samma sak. Se vidare tabellen nedan.

16 Undantaget semesterm&naderna juli och augusti, da andelen var lagre.
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Tabell 23. Férekomsten av arbete hemifran i olika branscher juli-september 2020. Kdlla: Statistiska Centralbyrdn 2020

Mer an Omkring Mindre d@n Brukar Arbetade
hélften av hélften av hélften av arbeta inget
dagarna (%) | dagarna (%) dagarna (%) | hemma (%) | hemma (%)
Jordbruk, 24,8 66,8
skogsbruk och fiske
Tillverkning och 11,8 3,2 3,7 2,9 78,3
utvinning, energi
och miljo
Byggverksamhet 3,3 . 3,2 6,2 85,2
Handel 11,4 2,9 3,6 6,5 75,3
Transport 4,3 3,6 88,3
Hotell och 92,8
restaurang
Information och 56,3 7,1 5,1 8,8 22,7
kommunikation
Finansiell 25,4 6,4 6,2 9,7 52
verksamhet,
foretagstjanster
Offentlig 25,4 6,5 8,4 3,7 55,9
forvaltning m.m.
Utbildning 10,4 3,5 6,7 7,8 71,4
Vard och omsorg 2,2 1,3 2,7 3 90,5
Personliga och 12,6 3,8 4,9 10,1 67,8
kulturella tjanster
Summa 14,5 3,7 4,5 6,5 70,5

Forekomsten av hemarbete skiljer aven mellan yrken, vilket framgar av Tabell 24. Yrken som kraver
fordjupad hogskoleutbildning medger arbete hemifran i hégre grad dan exempelvis yrken inom
service, omsorg och forsaljning.

Tabell 24. Férekomsten av arbete hemifrdn for olika yrken juli-september 2020. Kélla: Statistiska Centralbyrdn 2020

Mer an Omkring Mindre d@n Brukar Arbetade
halften av halften av halften av arbeta inget
dagarna (%) | dagarna (%) | dagarna (%) | hemma (%) hemma
(%)

Chefsyrken 19,7 8,1 9,6 10,1 52,2
Yrken med krav pa 28,9 5,6 7,9 8,1 49,4
fordjupad
hogskolekompetens
Yrken med krav pa 21,9 6,4 6,3 8,9 56,3
hégskolekompetens
eller motsvarande
Yrken inom 13,5 3,4 3,2 7,1 72,6
administration och
kundtjanst
Service-, omsorgs- och 1 2,7 94,8
forsaljningsarbete
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Mer an Omkring Mindre d@n Brukar Arbetade
halften av halften av halften av arbeta inget
dagarna (%) | dagarna (%) | dagarna (%) | hemma (%) hemma
(%)

Yrken inom lantbruk, 20,9 73,5
tradgard, skogsbruk
och fiske
Yrken inom . . . 3,9 93
byggverksamhet och
tillverkning
Yrken inom maskinell . . . 2,3 96,1
tillverkning och
transport m.m.
Yrken med krav pa 97,1
kortare utbildning eller
introduktion
Militart arbete . . . . 86,1
Summa 14,5 3,7 4,5 6,5 70,5

Region Skane (2020) har studerat hur stor andel av arbetskraften som potentiellt kan utféra sitt
arbete pa distans. Majligheten att arbeta pa distans beror av yrkestypen och branschstrukturen,
vilket ocksa belysts ovan. | Sverige beddms 29 % av de forvarvsarbetande ha ett yrke som potentiellt
kan utforas pa distans. Det ar alltsa i niva med den andel som har brukar arbeta pa distans respektive
har gjort det hélften av tiden eller mer under pandemin (cirka 27 %, se ovan). Skillnaden mellan lanen
ar dock betydande. Stockholms Ian, med en hég andel sysselsatta inom delar av tjanstesektorn som
inte ar beroende av direkta fysiska moten, kan 40 % arbeta pa distans. Kalmar ar dock det lan i landet
som har lagst andel som bedéms kunna arbeta pa distans, knappt 20 %. Det beror pa lanets
naringslivsstruktur. De yrken som enklast kan utforas hemifran ar typiskt kunskapsintensiva tjanster,
det vill sdga branscher som aterfinns i tillvaxtmotorer och deras omland respektive i
storstadsomradena. Med andra ord &r Kalmar kommun och dess pendlingskommuner battre rustade
att dra nytta av méjligheterna med distansarbete. Aterigen blir detta ett exempel pa att utvecklingen
gynnar den redan starka regionen snarare an att fungera utjamnande.

Under pandemin har inte bara arbetstagare utan dven arbetsgivare tvingats anpassa sig for
distansarbete. Det verkar finnas en 6msesidig 6nskan att behalla de positiva effekterna av
hemarbete, samtidigt som det aterigen blir mojligt med den fysiska samvaron pa en arbetsplats.

En mojlighet ar darmed att distansarbete blir vanligare an fére pandemin, vilket skulle kunna
innebdra ett skifte fran pendlingstid per dag till pendlingstid per vecka. En modell som i skrivande
stund férekommer ar ”3-2-2", vilket innebar tre dagar narvaro pa arbetsplatsen och tva dagar arbete
hemifran (och tva dagar helgledigt). Om en person lagger lika mycket tid pa pendlingen skulle 45
minuters enkel resa fem dagar i veckan kunna ersattas med 1 timme och 15 minuter enkel resa tre
dagar i veckan. Vinsten for den enskilde dr mojligheten att bo dar man vill och med battre tillgang till
de element som bidrar till livskvalitet.

En tydlig slutsats som framtrader ar att digitaliseringen spelar en nyckelroll for att underlatta
platsobundet arbete och ddarmed skapar varden for de kommuner i Kalmar [an som har langt till en
tillvaxtmotor. Det ar dock ocksa tydligt att digitaliseringen enbart bidrar till en del av I6sningen.
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10.3 Arbetshubbar och decentralisering av offentliga jobb

En idé som forekommit atminstone sedan 1990-talet &r att skapa sa kallade arbets- eller jobbhubbar
eller co-workingplatser, det vill sdga arbetsplatser som ar 6ppna for anstéllda fran olika
verksamheter. Arbetshubben lokaliseras centralt i kommuner for att utpendlare i stallet ska kunna
samlas dar. | teorin kan arbetshubbar erbjuda manga férdelar for den enskilde nar tiden for pendling
reduceras. Trafikverket (2020) pekar pa att en lokalisering av en arbetshubb ar ett initiativ fran en
region eller kommun dar manniskor med olika arbetsgivare kan arbeta och med goda forutsattningar
for distansarbete. Placeras hubben i centralorten underlattas kompetensforsérjning i mer perifera
delar av regionen. Placeras den i en mindre, avlagsen ort kan den hjalpa till att kompensera for att
antalet arbetsplatser ar begransat. Trafikverket (2020) redovisar inga beléagg for att detta har
genomforts framgangsrikt.

Arbetshubbar har dock inte fatt nagot namnvart genomslag i Sverige (Eliasson 2021) annat an i
varianterna internetcafé och eventuellt féretagshotell (Sweco bedémning). Aven pa global niva
verkar genomslaget litet.!” Det verkar dessutom saknas svenska utvarderingar kring realiserbarheten
av arbetshubbar.

Nagra forskare ser nya maojligheter for arbetshubbar i sparen av pandemin:

Lokala jobbhubbar kommer att poppa upp i hela landet som gér det méjligt att jobba frdn en
professionell arbetsplats i ndromradet. (Anna Kramers, forskare pa KTH. Dagens Industri (2021)

2021 kommer vi se att folk flyttar mer till férorter och landet fér det har éintligen blivit fullt
mdjligt med hemmajobbandet. Det dr en jdttechans fér landsbygdsutvecklingen och kan pa sikt
vdnda pa den befintliga nergdende utvecklingen. Men dven dd behévs det innovationer som
hdller i Ingden — t ex co-working-platser pd landet, dnnu bdttre pendlingsméjligheter och
sdklart heltdckande fiberndt. (Maria Schnurr, forskare pa RISE. Dagens Industri (2021)

Sedan 2019 driver KTH ett projekt med en jobbhubb i Tullinge i Nacka kommun (KTH 2019).
Deltagarna har olika arbetsgivare och vanligtvis en restid pa 60—70 minuter till sin arbetsplats.
Jobbhubben ger de drygt 60 deltagarna (2019) en alternativ arbetsplats ndra hemmet ett par dagar i
veckan. Foretradare for projektet tror att arbetshubbar i fororten kan vara ett attraktivt alternativ.
De pekar pa att féretag kan reducera hyreskostnader genom att Iata anstallda arbeta pa billigare
platser i férorterna. | fororter med manga manniskor som pendlar langt kan arbetshubbar vara ett
satt att fa livi kommuner som idag ar narmast sovstader (KTH 2021).

| Markaryd ska en arbetshubb etableras tillsammans med Science Center, en Nobelutstallning,
energiutstédllning, laboratoriesal och andra faciliteter. Kommunen etablerar verksamheten
tillsammans med bland andra féretaget NIBE (Markaryds kommun 2021).

Region Jamtland Harjedalen har sedan 2017 haft en plan for att sprida och omlokalisera
administrativa funktioner under beaktande av kostnadseffektivitet (Region Jamtland Harjedalen
2021). Ett av regionstyrelsens mal ar att erbjuda mojligheter till distansarbete i hemmet eller
regionens lokaler med syftet att underlatta for boende bade inom lanet och utanfor lanet att ta
anstallning i Region Jamtland Harjedalen. Som del av planen ska regionala arbetshubbar byggas upp.
Dessa forvantas ge fordelar i form av minskat resande och darmed lagre miljo- och klimatpaverkan,
men ocksa underlatta inflyttning och etablering av nya foretag. Vidare ska arbetshubbarna stimulera
efterfragan fran restauranger, livsmedelsbutiker och andra foretagsnara tjanster. De

17 Sweco beddmning utifran en begransad litteratursékning.
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forvantas “framja intensiv samverkan mellan dess medlemmar som stimulerar till nytank och
utveckling av innovativa l6sningar for att [6sa komplexa arbetsuppgifter och processer”.

Region Jamtland Harjedalens initiativ fortjanar bade uppmarksamhet och utvardering. Region
Jamtland Harjedalen har ej etablerat nagon arbetshubb, men ndmner co-workingmiljon “Gomorron
Ostersund”. Gomorron Ostersund (2021) erbjuder ”nystartade foretag, entreprendrer, visiondrer och
entusiaster en plats att skapa fordandring och gora battre affarer tillsammans” (Sweco 6versattning).
De erbjuder lokaler centralt i Ostersund respektive cirka 15 km utanfér Ostersund i Fugelsta.

Aven hir kan ekvationen fran bérjan av kapitlet ge vigledning. Att endast ta sig till arbetshubben &r
en betydligt lagre uppoffring an att forflytta sig till arbetsplatsen i en annan kommun. Samtidigt ar
nyttan ocksa betydligt lagre. Det &r inte entydigt vad som blir avgérande, men just avsaknaden av
genombrott for idén tyder pa att idén ar svar att utveckla. Vad som dessutom har hant under de
senaste aren &r att digitaliseringen snarare har forsamrat mojligheten fér arbetshubbar. De tjanster
som hubben skulle erbjuda, som telefonist/reception, posthantering och méteslokaler har delvis
ersatts av digitaliseringen med mobiltelefoni, e-post och andra sociala medier samt virtuella
motesformer. Darmed konkurrerar arbetshubben nu inte med arbetsplatsen, utan med hemmet. Det
innebar att arbetshubben maste tillféra varden som évervinner manniskors motstand mot att lamna
hemmet och resa den kortare strackan och dessutom bara kostnaden for hubbar. Eftersom manga
tjanster dessutom i hogre grad levereras direkt till hemmet maste arbetshubben erbjuda nagot mer,
exempelvis en kombination av tjanster som ar platsbundna. Exempel pa sddana tjanster kan vara
studio, natverkande, radgivning och fysiska konferenser. Med en central placering pa orten skapas
ocksa narhet till det utbud som finns av bland annat affarer och offentlig service.

Detta resonemang underbyggs av Region Kronoberg m.fl. (2018a), som har undersdkt hur
Linnéuniversitets medarbetare stéller sig till att arbeta hemifran eller pa arbetshubbar. Cirka 90 % av
de svarande &r positiva till att arbeta hemifran nagon dags i veckan. Knappt 8 % ar negativa. Cirka

32 % ar positiva till att arbeta fran en arbetshubb placerad narmare hemmet. 24 % &r negativt
installda. Nastan 45 % har dock ingen asikt i fragan, vilket tyder pa att det saknas erfarenhet av
I6sningen. Region Kronoberg m.fl. (2018b) visar dock att skillnaden i asikt & mindre pa en mer
heterogen arbetsplats som Almhults kommun. Har &r cirka 72 % positiva till hemarbete och 47 % till
att arbeta fran en arbetshubb.

Ytterligare nagra aspekter fortjanar att lyftas, med reservationen for att fragan endast kan belysas
oversiktligt i detta arbete:

e Det verkar inte som att befintliga arbetshubbar och co-workingmiljéer i nagon hogre grad har
lanserats i kommuner med langa avstand till tillvaxtmotorer som ett svar pa behovet av lokal
utveckling. Tullinge ligger i Botkyrka kommun med knappt 100 000 invanare och med mellan
17 och 25 minuters restid till Stockholms centralstation. Gro36 i Jonkdping finns i
centralorten och The Ground centralt i Malmé.

e Privata arbetshubbar och co-workingmiljéer har, som all annan tjansteverksamhet, battre
forutsattningar ju stérre den lokala marknaden ar. Det kan tyda pa att det offentliga behover
ta ansvar for arbetshubbar i mindre orter, dar det ar svart att na kommersiell Il6nsamhet.

e Forhoppningar att arbetshubbar ska bidra kraftigt till innovationer (Region Jamtland
Harjedalen 2021) behoéver granskas narmare. Kunskapsoverféring och samarbete for
innovation kraver inte bara geografisk narhet utan ocksa bland annat organisatorisk, kognitiv
och social narhet (Boschma 2005).
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10.4 Att reducera uppoffringen av att pendla (langre)

Digitaliseringen innebar alltsd mojligheter att reducera uppoffringen med att pendla. Det gar att
arbeta eller ha en meningsfull fritid pa buss eller tdg och i framtiden autonoma bilar. Det finns
exempel, bland annat fran Sydkorea, dar hogklassiga, bekvama tagférbindelser 6kat den acceptabla
pendlingstiden till cirka 75 minuter enkel resa. Storleken ska inte 6versattas direkt till Kalmar lans
forhallanden, men det finns en potential. Digitaliseringen skapar ocksa mojligheter att reducera
osakerheten i kollektivresan, exempelvis med realtidsinformation om de olika turerna.

Arbetsgivare kan da behova medge (del av) pendlingstiden som arbetstid, nagot som férekommit
under lang tid pa exempelvis ABB i Vasteras. Det borde ocksa bli allt enklare, nar gransen mellan
yrkesliv och privatliv suddas ut och arbetet kan utfoéras pa olika platser.

Vidare kan regionforstoring sannolikt delvis utvecklas genom mellankommunala samarbeten, vilket
ocksa underlattar kompetensforsérjning av specialistkompetens. Sddana samarbeten bygger i sin tur
pa relativt goda kommunikationer, men medger en planering av arbetet som kan reducera resorna
och/eller anpassa dem utifran individens behov.

Genom hela resonemanget ar det viktigt att komma ihag att manga yrkesgrupper inom bade
servicenaringarna och tillverkningsindustrin under 6verskadlig framtid &r bundna till en fysisk
arbetsplats. Detta maste beaktas i analysen.
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11. Reflektioner och rekommendationer

Regionférstoringen utmanar etablerade strukturer

De regionala utvecklingsfragornas geografi bygger pa funktionalitet. Olika samhallsfragor eller ekono-
miska sektorer skapar en egen territoriell logik, en vardagsgeografi som ofta skiljer sig fran kommun-
eller lansgranser. Den funktionella logiken skapar strukturer och relationer bade inom och mellan
olika territorier.

Regionforstoring handlar om att den funktionella geografin kan vidgas. Den handlar om att forandra
vardagsgeografins karta och skapa storre sammanhallna ortsstrukturer. Samtidigt innebar den en
utmaning for de otaliga institutioner som har territoriet som bas for sin existens. Institutioner som
riskerar att satta administrativa eller mentala granser i manniskors och féretags vardag.

Fér att dstadkomma en férstorad vardagsgeografi for méinniskor och verksamheter kréivs férmdga
att bade forsta etablerade rumsliga strukturer och téinka bortom dessa.

Tre vdgar till en vidgad arbetsmarknad

Ett satt att tanka strukturerat kring arbetsmarknadsforstoring ar med hjalp av nedanstaende modell,
vilken har visats i kapitel 3.3 och kapitel 10. Modellen visar hur relationen mellan nytta och
uppoffringen avgdér om pendlingen accepteras eller inte:

(Bostadens attraktivitet * Arbetets attraktivitet)

B ing =
eslut om pendling Uppoffring av resan

Den viktigaste slutsatsen av ekvationen ar att en arbetsmarknadsforstoring kan uppnas pa tre satt:

e Bostadens kvaliteter 6kar. Har har kommunerna stor radighet, tillsammans med
fastighetsagare. Dessutom 6kar kvaliteten med ett attraktivt utbud av service, vilket kan
krava samarbete med ytterligare aktorer.

e Arbetets kvaliteter och ekonomiska Gterbéiring 6kar. Aven hir har kommuner viss radighet
nar det galler att exempelvis erbjuda attraktiva lokaliseringar for foretag. Kommuner och
offentliga organisationer ar dessutom stora arbetsgivare.

e Uppoffringen av pendlingen minskar. Detta kan uppnas genom reducerade restider, men
ocksa genom exempelvis hogre turtathet, effektiva anslutningsresor, goda bytesmdjligheter,
attraktiva bytesmiljoer och férutsattningar for att arbeta pa buss och tag. Punktlighet och
tillforlitlighet ar centrala faktorer for att pendlingen ska fungera. Att reducera uppoffringen
kraver samarbete mellan kommuner, Region Kalmar Ian med Kalmar lanstrafik och
Trafikverket.

Skapar digitaliseringen en vdg till?

En ny dimension av arbetsmarknadsforstoring skapas av digitaliseringen. Erfarenheterna, inte minst
fran den pagaende pandemin, visar att uppoffringen av att resa kan reduceras genom en hogre grad
av distansarbete. Det ar darmed mojligt att vi i hogre grad kommer att bedéma en acceptabel
pendlingstid per vecka an acceptabel pendlingstid per dag. | ett enkelt rakneexempel skulle en
person som pendlar 45 minuter enkel resa varje dag kunna acceptera att pendla 75 minuter om hen
arbetar hemifran tva dagar i veckan och accepterar samma totala pendlingstid per vecka. Har har
arbetsgivare en viktig roll genom att tilldta hemarbete nér sa ar mojligt. Omfattningen av det mdéjliga
respektive det dnskvarda hemarbetet varierar mellan branscher, yrkesgrupper och individer.
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Omfattningen beror av en sammanvagning av de positiva effekterna av att traffas fysiskt pa en
arbetsplats, exempelvis for trivsel och kreativitet, med de positiva effekterna av hemarbete som
farre storningsmoment och en 6kad flexibilitet som underlattar balans i livet.

I Kalmar lén bedéms 20 % av arbetstagarna kunna arbeta hemifran ndagon eller flera dagar per
vecka.’® Det skulle minska belastningen pd transportsystemet och frimja klimatet. Men en stor
majoritet av jobben i ldnet kan inte utféras pa distans.

Tdnk stérre én Kalmar Ién

Nuvarande malsattning att reducera lanets arbetsmarknader fran fyra till tva kan vara begransande
for utvecklingsarbetet. Mellan tillvaxtmotorer i andra lan och kommunerna i Kalmar lan finns en hég
grad av komplementaritet som skulle kunna spela roll fér sysselsattning samt tillgangen till tjanster
och kompetens i [anet. Mojligheten att ta tillvara denna potentiella nytta ar dock begransad,
huvudsakligen pa grund av de langa restiderna. En faktor som ocksa kan spela roll &r den "mentala
kartan”. Hur manniskor upplever sin funktionella region paverkar synen pa mojligheten att pendla.

Externa tillvaxtmotorer spelar relativt liten roll for Kalmar lans arbetsmarknad. De externa
tillvaxtmotorerna skapar tillsammans sysselsattning for cirka 3 200 personer. Det motsvarar 2,7 % av
arbetskraften i Kalmar lan och samma antal arbetstillfdllen som finns i Torsads kommun. Ungefar

2 000 personer, 1,8 % av arbetstillfallena i Kalmar |an, bemannas av personer som bor i de externa
tillvaxtmotorerna. Det ar samma andel som Hogsby kommun svarar for. Stockholm, Karlskrona och
Vaxjo viktigast for sysselsattningen i Kalmar lan. Karlskrona ger det storsta bidraget till
kompetensforsorjningen i Kalmar lan och da i synnerhet i Torsas.

Véaxjos foretag har en férhallandevis stor narvaro i Kalmar lan i form av filialer jamfért med narings-
livet i Linkdping och Norrkdping som har svaga kopplingar till Kalmar lan. En integration av Kalmar
och Vaxjo6 lokala arbetsmarknad langs Kust till kustbanan och vag 25 har potential att bilda en stor-
region med fler an 100 000 pendlingsbara jobb. Det ger enligt forskningen en sarskilt stor och sjalv-
forstarkande regional utvecklingskraft. Med en integration av Karlskrona i straken E22 respektive
namnda jarnvag skulle regionen vaxa ytterligare och starka utvecklingsférutsattningarna i
kommunerna i straket. Statistiken éver pendlingen det senaste decenniet visar att den starkaste
tillvaxten sker just i dessa strak.

Trésklarna for en 6kad integration med tillvixtmotorer i andra léin ér héga. Ndéringslivets struktu-
rer tyder dock pd en potential att vidga arbetsmarknaden genom att framférallt stérka relationen
med Viixjé i straket (Oland —) Kalmar — Nybro — Viixjé (- Karlskrona). Nybro har en nyckelroll fér
utvecklingen av strdket. Det verkar ocksd finnas en potential i att bes6ksndringen kan fungera som
en katalysator for inflyttning av ménniskor och féretag frdn Stockholmsregionen.

Frén fyra till tva arbetsmarknadsregioner kostar mer dn det smakar?

Att ga fran fyra till tva eller tre arbetsmarknader i Kalmar lan skulle teoretiskt astadkomma betydan-
de nyttor, men lanets geografi innebar att nédvandiga investeringar for att skapa en sadan arbets-
marknadsforstoring ar kostsamma. Med nuvarande niva pa den statliga medelstilldelningen skulle
det ta mellan 45 och 80 ar att integrera de fyra arbetsmarknadsregionerna till tva, beroende pa de
forhallandevis héga kostnaderna. En lika viktig aspekt ar att lanet har mycket begrénsad radighet
over dessa medel, vilket innebar att en regional utvecklingsstrategi som bygger pa att ga fran 4 till 2
LA-regioner blir starkt beroende av statliga beslut.

18 Region Skane (2020). | Sverige bedéms cirka 30 % av arbetstagarna kunna arbeta hemifran.
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En sadan regionforstoring skulle trots de stora investeringarna ske pa den tidsméassiga marginalen.
Forskningen visar att produktiviteten 6kar mest vid en forstoring eller fortatning inom 40 minuters
restid fran kdrnan. Vid langre restider sjunker samhallsnyttan, bland annat for att farre manniskor
integreras i den storre arbetsmarknaden.

Typiskt 6kar ocksa den samhiéllsekonomiska kostnaden for att 6verbrygga granser med hjalp av infra-
struktur. Det beror bland annat pa att resandestrémmarna ofta ar relativt sma. Det innebaér i sig ett
slags moment 22, dér insatser nodvandiga for regionforstoring har svart att havda sig i konkurrensen
med andra investeringar.

Det ar samtidigt vardefullt att arbeta for 6kad tillganglighet i valda relationer och strak, vilket har
goda forutsattningar att skapa stora nyttor och ofta kan nas med mer begransade medel.

Region Kalmar Iéin och Kalmar Iin har sma méjligheter att dstadkomma en integration av
nuvarande arbetsmarknadsregioner pa traditionell véig, det vill séiga med béittre infrastruktur och
trafik. Kostnaden fér att utveckla infrastrukturen dr férhdllandevis hég i relation till regionala
resurser och radigheten éver nationella medel dr for begréinsad. Dessutom kommer en sddan
integration per definition att ske pd marginalen, det vill séiga med Idnga restider.

Oskarshamn — Kalmar har en god potential men det ¢r svdart att reducera restiden ytterligare
Integrationen av Kalmars och Oskarshamns lokala arbetsmarknader skulle vara valkommen, bland
annat for att naringslivsstrukturerna kompletterar varandra. Pendlingen har 6kat de senaste tio aren
och i dag pendlar drygt 3 500 personer i straket varav 800 mellan Kalmar och Oskarshamn. Att ytter-
ligare reducera restiden mellan Kalmar och Oskarshamn ar dock kostsamt.

Integrationen Kalmar-Vaxjo-Karlskrona samt Kalmar-Oskarshamn lyfts fram tydligt i nuvarande regio-
nala utvecklingsstrategi. De synpunkter som framkommit vid dels en workshop med brett geografiskt
deltagande fran bade kommunerna i Kalmar lan och grannregionerna, dels vid en tidigare workshop
med férvaltningar i Kalmar kommun?®, lyfter dock att det regionala och storregionala perspektivet far
for svagt genomslag i det dagliga arbetet.

Monsterds spelar en nyckelroll i straket Kalmar-Oskarshamn med sin starka interaktion med bdada
kommunerna.

Hur kan dynamiken éka i den norra ldnsdelen?

Lanets utstrackta geografi skapar i synnerhet i norra delen av lanet hinder for att knyta kommunerna
narmare Kalmar kommun. Det pekar pa att studera majligheterna att starka samspelet med
Ostergotland och pa sikt utveckla kopplingarna till Linkdping och Norrkdping. Mycket talar dock for
att Vastervik samt Vimmerby-Hultsfred huvudsakligen maste bygga vidare pa sina egna styrkor. Det
framstar inte som realistiskt att se ndgon djupare sammankoppling varken inom lanet eller till
Linképing och Norrkdping med nuvarande investeringsramar. En mojlighet ar att i hogre grad
samarbeta med Valdemarsvik, Atvidaberg, Kinda och Ydre i sédra Ostergétland. 2018 var exempelvis
inpendlingen till Vastervik fran namnda kommuner cirka 180 personer, att jamféra med sammanlagt
cirka 130 fran Linkoping och Norrkoping. Daremot var utpendlingen fran Vastervik till Linkdping och
Norrkoping ungefar 280 personer, att jamféra med 170 pendlare till de mindre kommunerna. Har
ligger en utmaning sannolikt i att de 6stgdotska kommunerna traditionellt orienterar sig norrut.

Den norra lansdelen skulle ocksa kunna bygga vidare pa kopplingen till Gotland, som &r ett av Sveri-
ges storsta besoksmal och attraktivt bland annat fér den tyska marknaden, som ocksa har stort
intresse av Smalands natur och Astrid Lindgren. Det finns ett varde att placera Kalmar lan i allmanhet

19 Sweco (2019): Omvdrldsanalys Kalmar éversiktsplan
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och norra delen i synnerhet mer centralt i kommunikationsstrak snarare dn som start- och
mélpunkter. Det géller turiststrdommar, men dven den viaxande handeln éver Ostersjén.

Region Kalmar léin bér évervéga att tillsammans med kommunerna utveckla en sdirskild strategi for
den norra léinsdelen inom ramen fér strukturbildsarbetet. Utarbetandet av en sddan strategi bér
ske tillsammans med den sédra delen av Ostergétland och kanske i en dialog med Gotland.

Bygg vidare pad styrkor — férdjupa dagens arbetsmarknadsregioner

Region Kalmar lan arbetar redan i hog grad med att utveckla starka strak och bor fortsatta med det.
Genom att satsa i strak och forbindelser som redan ar starka kan integrationen férdjupas och
inkludera en storre del av arbetstagarna genom exempelvis hogre turtathet i kollektivtrafiken eller
expressbussar. Straken kan férlangas sa att angransande kommuner ocksd kommer med. Inom
straken far dven mindre orter god tillgdnglighet och 6kad attraktivitet.

Darmed vidgas ocksa arbetsmarknaden for grupper som saknar tillgang till bil. Att satsa pa
kollektivtrafiken dr ocksa ett satt att framja jamstalldhet. Kvinnor lagger ungefar lika lang tid pa att
pendla som man, men far en kortare rackvidd da de i hégre grad nyttjar kollektivtrafik &n bil. En 6kad
turtathet kan exempelvis reducera vante- och bytestider. Det dr ocksa ett omrade dar regionen och
kommunerna har en storre radighet an 6ver den statliga infrastrukturen. Samtidigt innebar satsning-
ar pa kollektivtrafik i princip alltid ett 6kat behov av skattesubventioner.

En mindre kostsam dtgéird éin att utveckla infrastrukturen kan vara att 6ka kollektivtrafiken fér att
férdjupa dagens arbetsmarknadsregioner snarare én att integrera de som finns. (Det gar att
arbeta med bdda delarna.) Det ger éiven positiva effekter pa jiimstdlldheten pa arbetsmarknaden.

Glém inte tillvéxtmotorn Kalmar kommun

Kalmar kommun kan inte spela den viktiga rollen som tillvaxtmotor for i sodra och mellersta delen av
lanet utan ratt foérutsattningar. Regional utveckling ar inte ett nollsummespel och om inte Kalmar
kommuns utveckling sdkerstalls sa forlorar stora delar av lanet. Linnéuniversitetet kan utgéra en
utvecklingskraft for hela Kalmar |an, men det kraver en aktiv ndrvaro i de norra kommunerna. | norra
delen av lanet ar samverkan med Linkdpings universitet angelaget. Kalmar kommun spelar ocksa en
viktig roll som transportnod, dar inte minst flygplatsen har en central funktion. Genom snabbare och
tatare forbindelser till Vaxjo kopplas Kalmarregionen upp pa eventuella snabbjarnvagsstrak till
malpunkter som Stockholm (Arlanda) och K6penhamn (Kastrup). Det &r ocksa viktigt att Kalmar
kommuns infrastruktur utvecklas pa ett satt sa att det inte uppstar trangseleffekter i rusningstid eller
andra flaskhalsar som att kollektivtrafiken inte far en god tillgénglighet till stadens centrum.

Tillvixtmotorn Kalmar kommun far inte glémmas bort i stréiivan efter en mer integrerad region.

Arbetet med en fossilfri region kan inte vinta — det dr ont om tid!

Regionforstoring handlar om att 6ka mobiliteten men hur kan detta ske samtidigt som klimatavtryc-
ket ska minskas och vara helt borta ar 2030? Hallbarhetsdimensionen riskerar att bli en akilleshal i
Region Kalmar lans strategi och framforallt stravan att bli en fossilfri region ar en stor utmaning. Med
okad kollektivtrafik med klimatsmarta fordon och drivmedel kan malkonflikten mellan pendling och
klimathansyn hanteras i en del relationer dar resandeunderlaget ar tillrackligt stort. Men
bilberoendet kommer fortfarande att vara stort och hur skapas en fossilfri bilpark tillrackligt snabbt
och hur ska den omstallningen finansieras? Det ar dven viktigt att skapa incitamentsstrukturer som
hjalper manniskor och verksamheter att valja ratt.

En strategi for fossilfri mobilitet behover tas fram inklusive en tydlig handlings- och investerings-
plan fér de ndrmaste nio dren.

86



Det dr nédvdndigt att arbeta sektorsévergripande och med flera omréden parallellt

Infrastruktur och transporter ar en del av en storre helhet tillsammans med andra delar av samhallet.
Infrastruktur skapar inte utveckling i ett vakuum utan ar ett medel for att dra nytta av de styrkor som
finns i en region och samtidigt reducera svagheterna genom att underlatta samspelet med andra
regioner. Region Kalmar Ian och kommunerna i lanet behover arbeta med flera omraden samtidigt
for att starka arbetsmarknaderna, men det kraver en strategi som tydliggér ansvarsomraden och
tidsperspektiv. Pa ett sadant satt kan ocksa malkonflikterna mellan langre pendling och de olika
hallbarhetsdimensionerna minska. En naturlig konsekvens ar att olika samhallsaktérer maste arbeta
tillsammans, fran kommun till region till staten samt naringsliv och ideell sektor. Det kravs ocksa ett
koordinerat samarbete mellan olika sektorer och beslutsnivaer. “Business as ususal” fungerar inte i
utvecklingen av ett hallbart samhalle. Det finns stora synergier i att starka den fysiska tillganglig-
heten, underlatta 6vergangen till klimatsmarta energikallor, framja digitalisering, och skapa smarta
incitamentsstrukturer i kombination med en 6kad virtuell tillganglighet med bland annat hogre grad
av arbete hemifran.

Utveckla en samlad, sektorsévergripande mobilitetsstrategi kompletterad med en handlingsplan
och tillhérande finansiering/resurser. Hir kan strukturbildsarbetet bidra med vérdefulla
perspektiv.

Vilken typ av framtida regional arbetsmarknad i Kalmar Ién?

Kalmar kommun spelar en sjalvklar roll som regional tillvaxtmotor men nar inte ut i hela lanet. Idag ar
Kalmar lan uppdelat i fyra regionala arbetsmarknader. Den framtida relationen och hur man ser pa
den spelar roll for vilka insatser som bor goras for att 6ka det inomregionala utbytet och samspelet
med lanets omvarld. Férenklat finns tre vagar framat, vilket illustreras nedan.

VILKEN TYP AV REGION VILL VI HA?
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Figur 42. Olika typer av fysiska strukturer.

| en framtida monocentrisk region bestar de fyra arbetsmarknadsregionerna och strategin blir att
starka noderna i dessa regioner. Kalmar kommun gar sannolikt “vinnande” ur en sadan utveckling, da
den kritiska massan ar storst dar. En hierarkisk, polycentrisk region innebar att de centrala nodernai
tre arbetsmarknadsregioner kopplas narmare till tillvixtmotorn Kalmar kommun. | denna variant
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uppstar utmaningar i den norra lansdelen, som inte enkelt kan kopplas ndarmare Kalmar utan snarare
naturligt vinder sig mot noderna i Ostergétland. Den liknar dock den hittillsvarande utvecklingen, dar
Oland, Nybro respektive Oskarshamn tydligt krokar arm med Kalmar kommun. | en komplementdr
polycentrisk region spelar Kalmar kommun fortfarande en central roll och de olika
arbetsmarknadsregionerna siktar pa att utveckla framst sina komplementara styrkor. Det medfor att
lanet gar fran ett radiellt monster dar alla vagar gar till Rom (Kalmar kommun) till ett mer distribuerat
och balanserat samspel. Ett sadan struktur skapar sannolikt battre forutsattningar for hela lanet att
utvecklas.

| kombination med de 6vergripande trender som paverkar regionens arbetsmarknad (se kapitel 4)
kan flera olika scenarier skonjas. Det har inte ingatt i detta uppdrag att utveckla scenarier, men

Figur 43 hjalper till att fundera kring nasta steg i strukturbildsarbetet — hur samverkar trender och
struktur och vad innebar det for vilka strategier och aktiviteter som bor prioriteras? Ett scenario-
arbete ar erfarenhetsmaéssigt ocksa ett bra stod for att se hur mal och verklighet kan métas. Nedan
illustreras fyra sadana scenarier. | scenariokorset nedan stalls arbetsmarknadens och den regionala
ekonomins struktur i relation till olika former av mobilitet. Alla fyra scenarierna ar maojliga, men
beroende pa utveckling blir det tydligt att prioriteringarna av insatser i respektive scenario skiljs at pa
flera satt. Inget av dessa scenarier kommer att spela ut till 100% men genom att studera dem djupare
kommer malkonflikter, nodvandiga insatser att prioritera och hantering av risker bli tydligare.
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Figur 43. Fyra scenarier for Kalmar ldns utveckling.

Genomfor ett scenarioarbete som inkluderar olika intressegrupper och geografier for att skapa
samsyn kring hur Region Kalmar ldns mal bast kan uppnas ur olika utvecklingsperspektiv.
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BILAGA 1. MODELL FOR NYTTAN OCH UPPOFFRINGEN AV ATT PENDLA

Ett satt att tanka strukturerat kring arbetsmarknadsforstoring ar med hjalp av en enkel modell som
beaktar bade nyttan och uppoffringen med en resa:

(Bostadens attraktivitet * Arbetets attraktivitet)
Uppoffring av resan

Beslut om pendling =

Beslutet om att pendla (eller inte) beror alltsa av hur attraktiv bostaden upplevs, hur givande arbetet
ar samt hur stor uppoffringen av att resa ar. Attraktiviteten i bostaden och arbetet ger tillsammans
nyttan av att pendla.

Modellen ar en forenklad och stiliserad variant av en sa kallad gravitationsmodell.
Gravitationsmodeller dr vedertagna modeller med ursprung inom handelsteori (Trafikanalys 2011, sid
30). De har med framgang skattat handelns omfattning mellan olika lander utifran storleken pa
landernas ekonomi (taljaren) i relation till avstandet mellan landerna (ndmnaren). Det matematiska
sattet att formulera en gravitationsmodell &r mer sofistikerat, men med samma stiliserade
beskrivning som ovan ser handelsmodellen ut som féljer for tva lander A och B:

(Storlek pd ekonomin i Land A * Storlek pa ekonomin i Land B)

Handel ttning =
andelns omfattning Avstandet mellan landerna

Trots att modellerna visade god 6verensstimmelse med empirin kritiserades de for att de saknade
en tydlig mikroekonomisk teoribas. Detta har dock senare hérletts och likasa kopplingen till modern
handelsteori (Anderson 1979). Modern handelsteori utvecklar modellen genom att exempelvis visa
att storleken pa ekonomin har ett samband med bland annat produktdifferentiering och skalférdelar.
Genom att det sambandet finns forklaras varfor storleken pa landernas ekonomi fungerar som en
indikator (approximation) for olika egenskaper hos landerna.

| gravitationsmodellerna anvéands avstandet som en indikator pa de samlade kostnaderna for att
bedriva handel. Ju langre avstand, desto hogre blir inte bara transportkostnaden utan dven andra
typer av kostnader for att driva handel, vilka sammantaget benamns transaktionskostnader.

Gravitationsmodellernas logik har sedan anammats och utvecklats inom transportsystemet, bland
annat for att beskriva pendling. Stefanouli och Polyzos (2017) konstaterar att gravitationsmodeller
har varit populara for att studera pendlingsmonster och anger den generella formen av modellen:

P 9P
TP

Dar T;janger antalet pendlare mellan i och j, f(P) och g(P) utgor parametrar som beskriver storlekar,
d(.) ar resans uppoffring och 8 beskriver hur avstandet paverkar interaktionen.

Antalet pendlare i den generella gravitationsmodellen for pendling motsvaras av summan av alla
beslut om pendling (eller inte) i den férenklade modellen i denna studie.

Modellerna kan ocksa anvandas for att beskriva nyttan av tillgénglighet. Tillgédnglighet ar en vérdering
av den uppoffring som resan innebdr och vérdet av att na ett utbud av malpunkter (WSP 2017).
Trafikverket (2018, sid 8) skriver att ett omrades tillganglighet kan 6ka antingen genom att man kan
gbra samma resa med lagre resuppoffring eller om man med samma resuppoffring kan na ett stérre
urval av malpunkter.

For att beskriva uppoffringen anvands begreppet generaliserad reskostnad. Begreppet beaktar inte
enbart tiden for resan utan dven aspekter som bekvamlighet, palitlighet, byten och den monetéra
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kostnaden. | efterfragemodeller inom transportsektorn varderas dessa olika dimensioner monetart
utifran exempelvis studier over betalningsvilja. Det sager sig sjalv att betalningsviljan skiljer sig
mellan olika individer beroende pa deras preferenser.

Den generaliserade reskostnaden motsvarar alltsa uppoffring av (pendlings-)resan i modellen i detta
uppdrag.

Nér det géller namnaren i modellen speglar den nyttan av bo pa en viss plats samt nyttan med att
arbeta pa en annan plats. | ndgon mening utgor bostaden startpunkt fér resan och arbetet malpunkt,
men nedan anvands begreppet malpunkt som det relevanta begreppet. | transportmodeller ar det
ofta relevant att beakta det samlade utbudet av malpunkter. Ju stérre det utbudet ar, desto fler
resor sker till platsen. Detta forklarar exempelvis att Kalmar kommun, med manga arbetsplatser, &r
nettomottagare av pendlare i de flesta relationer med andra kommuner.?° Hir kan utbudet av
arbetsplatser ses som ekonomins storlek for landerna i handelsmodeller.

Vid uppbyggnaden av transportmodeller maste flera typer av malpunkter och dven resornas syfte
beaktas. | den modell som anvands i denna studie kan fokus ligga pa bostaden och arbetsplatsen och
pendlingsresan.

Vad ar det som avgor bostadens och arbetsplatsens attraktivitet, det vill siga den samlade nyttan av
att bo pa en plats och arbeta pa en annan? Bada dessa fragor utgor betydande forskningsfalt, till stor
del drivet av det starka ekonomiska intresset att dels attrahera kunder pa bostadsmarknaden, dels
attrahera kompetens till privata foretag och andra verksamheter. | grunden utgér dock kostnaden en
person betalar for sitt boende en stark indikator pa vardet av boendet, medan l6nen utgor en stor
del av nyttan med ett arbete. Nar det galler kostnaden for boendet maste den naturligtvis stallas i
relation till individens betalningsféormaga. Lonen utgoér en viktig del av nyttan med ett arbete, men
det gor aven faktorer som kollegor, bekraftelse och sjalvforverkligande.

En stor del av boende-, flytt- och pendlingsmonster kan forklaras av kombinationen av
boendekostnad, 16n och den generaliserade reskostnaden (Sweco bedémning). Ahrens och Lyons
(2020) skriver exempelvis att manniskor star infér en avvagning mellan langvaga pendling och héga
boendekostnader nar de valjer var de ska bosatta sig respektive ta anstallning. Med en
gravitationsmodell visar de att pa Irland innebar en 6kning av hyrorna med 10 % samvarierar med en
Okning av den genomsnittliga pendlingstiden om drygt 2 %.

Stefanouli och Polyzos (2017) konstaterar att gravitationsmodellerna har kritiserats for att utelamna
specifika, sociala faktorer som kan ha betydelse for pendlingen. | den férenklade modell som anvénds
i denna studie finns inga sadana begransningar. Tvdartom kan olika, relevanta aspekter inkluderas

i “bostadens attraktivitet” respektive "arbetsplatsens attraktivitet”. Det innebar snarare en risk att
olika parametrars betydelse éverdrivs. “Varfor valjer ingen att bo i var kommun som har sa stor
tillgang till faktor X?” respektive “varfor vill ingen arbeta hos oss trots att vi har sa generos faktor Y?”.
Darfér maste utvecklingsstrategier for att utveckla bostadens respektive arbetsplatsens samlade
attraktivitet betona de parametrar som de aktuella malgrupperna foredrar.

20 F5r formens skull bor det tilldggas att slutsatsen géller “inom acceptabel resuppoffring”.
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BILAGA 2. BERAKNING AV LOKALA ARBETSMARKNADSREGIONER

Metoden for att berdkna lokala arbetsmarknadsregioner beskrivs i Statistiska Centralbyran (artal
okdnt). Metoden gors i flera steg. Det forsta steget innebar att definiera lokala centra. Det finns tva
villkor for lokala centra:

e Andelen utpendlare ska vara mindre dn 20 % av det totala antalet férvarvsarbetande som bor
i kommunen.

e Den storsta pendlingsstrommen till en enskild kommun ska vara mindre dn 7,5 % av det
totala det totala antalet forvarvsarbetande som bor i kommunen.

De fyra kommuner som kan vara aktuella for en integration av fyra LA-regioner till tre eller tva ar
Kalmar, Oskarshamn, Vastervik och Vimmerby. Om tva av dessa integreras kommer de kommuner
som i dag tillhor de respektive LA-regionerna att "félja med” i sammanslagningen.

Tabell 25. Lokala centra. Data: SCB, kompletterat med Sweco berékningar

Kommun Andel utpendlare av totalt antal | Storsta enskilda Andel utpendlare till
férvarvsarbetande som bor i pendlingsstrommar | andra potentiella
kommunen lokala centra
Kalmar 19 % Nybro (3,7 %) Oskarshamn 1,6 %
Oskarshamn 12 % Monsteras (2,8 %) Kalmar 2,2 %

Vastervik 1,1 %
Vimmerby 0,3 %

Vastervik 13 % Vimmerby (2,9 %) Oskarshamn 2,7 %
Kalmar 0,6 %
Vimmerby 21 % Hultsfred (7,3 %) Vastervik 3,7%

Oskarshamn 1,2 %

Statistiska Centralbyran (2021a) anger att samtliga kommuner utgor lokala centra, vilket indikerar att
det forsta kriteriet har viss marginal.

Tabell 25 visar att foljande relationer ligger narmast att integreras:

6. Vimmerby-Vastervik
7. Vastervik-Vimmerby
8. Vastervik-Oskarshamn
9. Oskarshamn-Kalmar
10. Kalmar-Oskarshamn

| ovanstaende fem relationer ska alltsa utpendlingen 6ka till minst 7,5 % for att nagon integration av
LA-regionerna ska ske.

| nedanstaende tabell anvdnds dagens pendlingssiffror och utvecklingen av dessa under det senaste
decenniet for att géra en berakning av hur lang tid det skulle ta for LA-regionerna att vaxa samman
med nuvarande pendlingstider och under férutséttning dels att andelen utpendlare totalt 6verstiger
20 % och att antalet personer som bdade bor och arbetar i den aktuella kommunen inte 6kar.
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Tabell 26. Hur Idng tid tar det innan LA-regionerna véxer samman? Data: SCB, Sweco berdkningar

Fran Till Andel Antal Forandring av Teoretisk
utpendlare | pendlare 2018 | antal pendlare | berdkning: tid
2008-2018 till integration
Vimmerby Vastervik 3,7% 286 +18 319 ar
Vastervik Vimmerby 2,9% 475 +170 73 ar
Vastervik Oskarshamn 2,7 % 444 + 159 78 ar
Oskarshamn | Kalmar 2,2% 281 +73 132 ar
Kalmar Oskarshamn 1,6 % 560 +241 106 ar

Tabell 26 visar med stor tydlighet hur avlagsen en integration av de lokala arbetsmarknadsregionerna
i Kalmar lan ar om inte infrastrukturen och transportsystemet forbattras kraftigt alternativt att

manniskors benagenhet att pendla langt okar.

95




BILAGA 3. EXTERNA TILLVAXTMOTORER OCH DERAS LA-REGIONER

Tabell 27. Externa tillvixtmotorer i denna studie och ingdende kommuner i respektive LA-region. Kdlla: SCB

Tillvaxtmotor

Ingdende kommuner i LA-regionen 2019

Vaxjo kommun

Uppvidinge, Lessebo, Tingsryd, Alvesta, Vaxjo

Karlskrona kommun

Karlskrona, Ronneby

Link6ping kommun

Odeshog, Ydre, Kinda, Boxholm, Atvidaberg, Linkoping,
Motala, Vadstena, Mjolby, Tranas

Norrképing kommun

Finspang, Valdemarsvik, Norrképing, Séderkoping

Jonkodping kommun

Aneby, Mullsjo, Habo, Vaggeryd, Jonkdping, Nassjo, Eksjo

Halmstad kommun

Halmstad, Laholm, Hylte

Malmo kommun

Svaldv, Staffanstorp, Burldv, Vellinge, Orkelljunga, Bjuv,
Kavlinge, Lomma, Svedala, Skurup, Sjobo, Hoérby, HOOr,
Tomelilla, Klippan, Astorp, Bastad, Malmo, Lund,
Landskrona, Helsingborg, Hoganas, Eslov, Ystad,
Trelleborg, Simrishamn, Angelholm

Stockholm kommun

Upplands Visby, Vallentuna, Osteraker, Varmdo, Jarfilla,
Ekerd, Huddinge, Botkyrka, Salem, Haninge, Tyreso,
Upplands-Bro, Nykvarn, Taby, Danderyd, Sollentuna,
Stockholm, Sodertélje, Nacka, Sundbyberg, Solna, Lidingo,
Vaxholm, Norrtélje, Sigtuna, Nyndashamn, Habo, Knivsta,
Heby, Tierp, Uppsala, Enkdping, Osthammar, Gnesta,
Strangnas, Trosa
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BILAGA 4. ANALYS AV TILLVAXT OCH SPECIALISERING | NARINGSGRENAR

Tillverkning av datorer,
elektronikvaror, optik,
elappparatur och andra
maskiner och apparater
Juridisk och ekonomisk
konsultverksamhet
Arkitekt- och teknisk

e Jordbruk,
skogsbruk och
fiske

e Handel samt
reparation av
motorfordon och
motorcyklar

riket

Battre konsultverksamhet; e Detaljhandel
an teknisk provning och utom med
riket analys motorfordon och
e Arbetsformedling, motorcyklar
bemanning och andra
personalrelaterade
tjanster
Tillvaxt e Vard och omsorg med
2008- boende
2018 e  Kultur, ndje och fritid
e Parti-och provisionshandel | ® Byggverksamhet
exkl. motorfordon e Hotell- och
e Transport och restaurang-
I niva magasinering verksamhet
med e Dataprogrammering, e Reklam och
riket datakonsultverksamhet marknads-
och informationstjanster undersokning
e Fastighetsverksamhet o  Utbildning
e Annan serviceverksamhet
och personliga tjanster
Sdmre | ¢ Forlagsverksamhet, film-, e Oppna sociala o Telekommunik-
an video- och tv- insatser ation
riket programproduktion,
sandning av program
Svag narvaro Né&rvaro i niva med Profilnaring

Specialisering 2019

Figur 44. Specialisering och tillvixt indikerar vilka branscher i Kalmar som har stérst utvecklingspotential. Endast branscher
med fler én 200 anstdllda ingdr. Kélla: Statistiska Centralbyrdn/Raps
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Tabell 28. Profilbranscher i Kalmars LA-region. Specialiseringskvot >=1,20, sysselscttningsandel >=2%. Data: Statistiska

Centralbyrdn/Raps
Kalmar Borgholm Nybro Emmaboda | Morbylanga | Torsas
Framstallning av | Jordbruk, Tillverkning Fram- Jordbruk,
livsmedel, skogsbruk av tra och stallning av | skogsbruk och
drycker och tobak | och fiske varor av tra, livsmedel, fiske (4,21)
(2,09) (4,86) rotting o.d. drycker och
utom maobler tobak (8,35)
(17,95)
Halso- och Hotell- och | Jordbruk, Tillverkning | Jordbruk,
sjukvard (1,49) restaurang- | skogsbruk av trd och skogsbruk
verksamhet | och fiske varor av tra, | och fiske
(2,75) (1,97) rotting o.d. | (3,95)
utom
mobler (7,7)
Rese-, Oppna Tillverkning Tillverkning = Oppna Tillverkning av
bevaknings-, sociala av metall- av gummi- sociala metallvaror
fastighetsservice- | insatser varor utom och insatser utom maskiner
och (1,55) maskiner och | plastvaror (1,45) och apparater
kontorstjanster apparater (6,46) (2,27)
m.m. (1,39) (1,48)
Offentlig Vard och Oppna sociala | Jordbruk, Vard och Transport-
forvaltning och omsorg insatser skogsbruk omsorg med | medels-
forsvar; med (1,31) och fiske boende (1,2) | tillverkning
obligatorisk boende (2,24) (1,25)
socialforsakring (1,37)
(1,36)
Bygg- Transport och | Vard och Bygg-
verksamhet | magasinering | omsorg med verksamhet
(1,27) (1,28) boende (1,23)
(1,47)
Vard och
omsorg med
boende (1,21)

98




Tabell 29. Profilbranscher i Kalmar, Oskarshamn, H6gsby och Ménsterds. Specialiseringskvot >=1,20,
sysselsdttningsandel >=2%. Data: Statistiska Centralbyrdn/Raps

Kalmar

Oskarshamn

Hogsby

M©onsteras

Framstallning av
livsmedel, drycker

Transportmedels-
tillverkning (9,9)

Tillverkning av tra
och varor av tra,

Pappers- och
pappersvarutillverkning

(1,49)

varme och kyla (7,72)

och fiske (4,22)

och tobak (2,09) rotting o.d. utom (12,47)
mobler (4,95)
Halso- och sjukvard | Forsorjning av el, gas, Jordbruk, skogsbruk | Tillverkning av

metallvaror utom
maskiner och apparater
(3,6)

Rese-, bevaknings-,
fastighetsservice-
och kontorstjanster
m.m. (1,39)

Offentlig forvaltning
och férsvar;
obligatorisk
socialforsakring
(1,36)

Arbetsformedling,
bemanning och andra
personalrelaterade
tjanster (2,4)

Vard och omsorg
med boende (1,61)

Jordbruk, skogsbruk och
fiske (2,62)

Transport och
magasinering (1,53)

Oppna sociala insatser
(1,55)

Oppna sociala
insatser (1,21)

Transportmedels-
tillverkning (1,41)
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Inledning

Tillvaxtmotorer utanfor lanet beskrivs utifran vilket inflytande de har pa Kalmar lan. Det gérs med
foljande faktorer eller nyttor:

Vaxjo

Skapar sysselsattning for boende i Kalmar lan. Beskrivs genom pendlingen fran Kalmar lan till
tillvaxtmotorn. Pendlingen satts i relation till antalet sysselsatta som bor i
utpendlingskommunerna (nattbefolkningen).

Bidrar med kompetens i form av personal till verksamheter i Kalmar lan. Beskrivs genom
pendlingen till Kalmar lan fran tillvaxtmotorn. Pendlingen satts i relation till antalet
sysselsatta i inpendlingskommunerna (dagbefolkningen).

Bidrar med nya foretag i Kalmar lan. Beskrivs med hjalp av statistik 6ver var arbetsstallen i
Kalmar lan har sina huvudkontor.

Fungerar som leverantor av varor och tjanster. Beskrivs med hjalp av branschbredd och
naringslivsstruktur samt sa kallade profilbranscher, det vill sdga naringsgrenar med en hog
koncentration i tillvaxtmotorn eller de narliggande kommunerna.

Utbildning och forskning. Samtliga studerade tillvaxtmotorer har hdgskola eller universitet,
men dven yrkeshogskoleutbildningar.

Sjukvard. Kalmar lan tillhor sydostra sjukvardsregionen tillsammans med Jonkopings 1an och
Ostergétlands lan.

Transportnod. Exempelvis jarnvagsstationer, hamnar och storre flygplatser.

Fritid, rekreation och besdksnaring exemplifieras primart med olika typer av beséksmal.

Pendlingen till Vaxjo fran Kalmar speglar Vaxjos betydelse for sysselsattningen i Kalmar lan. Figur 1
visar att Vaxjo har storst betydelse for de narliggande kommunerna Emmaboda, Nybro och Kalmar.
Drygt 3 % av de boende i Emmaboda kommun pendlar till Vaxjé. Overhuvudtaget betyder Vaxjé mer
for sysselsattningen i Kalmar lan an for kompetensférsorjningen.



Vaxjos betydelse for arbetsmarknad och sysselsattning i
Kalmar lan ar 2018
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Figur 1. Andel av férvdrvsarbetande i Kalmar Idn som bor i Vixjo respektive andel av forvérvsarbetande i Kalmar Ién som har
sin arbetsplats i Véxjé. Kélla: Statistiska Centralbyrdn/Raps

Pendlingsstrommarna till och fran Vaxjo finns i Tabell 1 och Tabell 2.

Tabell 1. Pendling till Véxjé fran kommuner i Kalmar lén. Kélla: Statistiska Centralbyrdn/Raps

Till Vaxjo fran Pendling 2008 Pendling 2018 Utveckling
Kalmar 233 261 12%
Emmaboda 102 133 30%
Nybro 80 111 39%
Morbylanga 44 43 -2%
Hultsfred 26 39 50%
Monsteras 16 27 69%
Oskarshamn 31 25 -19%
Hogsby 16 18 13%
Borgholm 18 18 0%
Vastervik 32 17 -47%
Torsas 5 16 220%
Vimmerby 20 8 -60%
Summa 623 716 15%




Tabell 2. Pendling fran Vixjé till kommuner i Kalmar ldn. Kélla: Statistiska Centralbyran/Raps

Till Pendling 2008 Pendling 2018 Utveckling
Kalmar 122 185 52%
Emmaboda 65 62 -5%
Nybro 43 41 -5%
Oskarshamn 28 27 -4%
Hultsfred 26 20 -23%
Morbylanga 10 14 40%
Vastervik 10 11 10%
Borgholm 9 11 22%
Torsas 5 10 100%
Vimmerby 7 8 14%
Hogsby 5 0 -100%
Monsteras 9 0 -100%
Summa 339 389 15 %

Sammantaget pendlar cirka 1 100 personer mellan Vaxjé och kommunerna i Kalmar. Ungefar tva
tredjedelar pendlar till Vaxjo, vilket innebar att Vaxjo ar mer intressant for sitt utbud av
arbetstillfallen an for sina kvaliteter som bostadsort. Drygt 60 % av pendlingen sker mellan Vaxjo och
de tre kommunerna langs Kust-till-kustbanan, det vill siga Emmaboda, Nybro och Kalmar. Ovriga
pendlingsrelationer d4r sma och det saknas ett tydligt monster kring utvecklingen. Nar det géller

pendlingen till Vaxjo svarar Kalmar, Emmaboda och Nybro for hela 6kningen de senaste tio aren.
Avseende pendlingen fran Vaxjo ar det Kalmar kommun som ensamt svarat for tillvaxten, medan

ovriga kommuner sammantaget har legat still.

Naringslivsstrukturen jamfoérs mellan Vaxjo och de kommuner i Kalmars lokala arbetsmarknad som
har kortast restid med bil till Vaxjo, se Figur 2. Kalmar kommun behandlas pa annan plats i rapporten.
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Figur 2. Ndringslivsstruktur i Véxjé, Nybro, Emmaboda och Torsads. Kdlla: Statistiska Centralbyrdn/Raps

Jamforelsen visar inte ovantat relativt stora skillnader i naringslivsstruktur. Kommunerna i Kalmar lan
har forhallandevis mer tillverkning, medan Vaxjo6 har fler sysselsatta inom exempelvis
foretagstjanster, information och kommunikation. Vaxjo har ocksa fler sysselsatta inom handel.

Vaxjo och de narliggande kommunerna visar darmed stor komplementaritet, det vill sdga att Vaxjo
tillfor naringsgrenar som inte finns i samma utstrackning i de berérda kommunerna. Det speglas
ocksa i branschbredden, som ar betydligt storre i Vaxjo. Vaxjo har drygt 400 naringsgrenar, medan
Emmaboda och Torsas har cirka 100 branscher och Nybro knappt 200.

Vaxjo kompletterar de studerade kommunerna i Kalmar Ian med ytterligare naringsgrenar. Nar det
géller de branscher som finns i Emmaboda, Nybro och Torsas kommuner finns manga av dem aven i
Vaxjo. Tillvaxtmotorn okar darmed branschernas storlek. Stérre branscher innebar en hardare
konkurrens, vilket leder till ett mer varierat utbud och lagre priser.

Ett ytterligare satt att belysa hur Vaxjo kan samverka med kommunerna i Kalmar |an ar att studera
profilbranscher. Det ar branscher som har minst 20 % fler sysselsatta inom kommunen an i Sverige i
stort. Branschen har alltsa en hogre narvaro i kommunen an férvantat. | Tabell 3 redovisas
profilbranscher fér de studerade kommunerna. Analysen visar bade likheter och skillnader mellan
kommunerna, vilket ocksa tyder pa en hog grad av komplementaritet.



Tabell 3. Profilbranscher med minst 20 % hégre ndrvaro i kommunen én i Sverige i stort samt utgérande minst 2 % av
arbetstillfdllena i kommunen. Data: Statistiska Centralbyrén/Raps

Nybro

Emmaboda

Torsas

Vaxjo

tillverkning av
tra och varor av
tra, rotting o.d.
utom mobler

tillverkning av
datorer,
elektronikvaror,
optik, elapparatur

jordbruk, skogsbruk och fiske
(4,21)

forlagsverksamhet,
film-, video- och tv-
programproduktion,
sandning av program

fiske (1,97)

rotting o.d. utom
mobler (7,7)

elapparatur och andra
maskiner och apparater (2,79)

(17,95) och andra maskiner (2,04)

och apparater

(12,07)
jordbruk, tillverkning av tra tillverkning av datorer, tillverkning av datorer,
skogsbruk och och varor av tr3, elektronikvaror, optik, elektronikvaror, optik,

elapparatur och andra
maskiner och apparater
(1,93)

tillverkning av
metallvaror
utom maskiner
och apparater
(1,48)

tillverkning av
gummi- och
plastvaror (6,46)

tillverkning av metallvaror
utom maskiner och apparater
(2,27)

halso- och sjukvard
(1,6)

Oppna sociala
insatser (1,31)

jordbruk, skogsbruk
och fiske (2,24)

transportmedelstillverkning
(1,25)

arbetsformedling,
bemanning och andra
personalrelaterade
tjanster (1,24)

transport och
magasinering
(1,28)

vard och omsorg
med boende (1,47)

byggverksamhet (1,23)

vard och
omsorg med
boende (1,21)

Nar man studerar arbetsstallen i Kalmar lan med fler an tio anstdllda med huvudkontor utanfor lanet
har Vaxjos foretag en storre narvaro i Kalmar lan an 6vriga tillvaxtmotorer. Raknat per invanare i
respektive tillvaxtmotor ar Vaxjos narvaro ungefar 2,5 ganger hogre an Linképing, Norrképing och
lonkoping och ungefar tva ganger storre dn Karlskronas.

V&xjo bidrar ocksad med saval forskningsresurser som utbildningsplatser i form av Linnéuniversitetet.
Dessutom har Vaxjo ett tjugotal yrkeshoégskoleutbildningar som utgor ett bidrag till Kalmars lokala
arbetsmarknadsregion. Dartill finns Sydostsamverkan, ett utbildningssamarbete som ger majlighet
for elever att séka gymnasieutbildningar inom de 13 medverkande kommunerna.?

1 Kalmar, Borgholm, Mérbyldnga, Torsas, Emmaboda, Karlskrona, Lessebo, Nybro, Oskarshamn, Ronneby,
Tingsryd, Karlshamn, Olofstrom.




Avseende sjukvard har Vaxjo Centrallasarettet i Vaxjo med akut och barnakut. Eftersom Kalmar lan
tillhor sydostra sjukvardsregionen ar utbytet formodligen begransat nar det géller planerad
verksamhet.

Nar det géller transporter erbjuder tillvaxtmotorn Vaxjo Smaland Airport. Utbudet under och efter
pandemin ar oklart, men pa senare ar har flygplatsen utvecklat ett internationellt utbud som
sannolikt ar attraktivt dven for en stor del av Kalmar lan med bland annat KLM:s linje till
Amsterdam/Schiphol.

Inom Vaxjos lokala arbetsmarknad finns Alvesta jarnvagsstation for tagforbindelser langs Sodra
stambanan med viktiga malpunkter som Stockholm, Oresundsregionen och Copenhagen Airport.
Natverket hoghastighetsbanan med bland andra Vaxjo kommun, Region Kalmar |an och Kalmar
kommun har arbetat for att en ny stambana for hoghastighetstag ska fa station i Vaxjo.

Avseende fritid, rekreation och besdksnaring erbjuder Vaxjé kommun bland annat Sveriges
Glasmuseum, Vaxjo Domkyrka, Svenska Emigrantinstitutet, Teleborg Castle och Asnens Nationalpark.
| utbytet kan de studerade kommunerna i Kalmar Ian bland annat erbjuda Glasrikets dlgpark, James
Bond 007 Museum, Mobergstenen och Utvandrarleden.

Karlskrona

Pendlingen till Karlskrona fran Kalmar Ian speglar Karlskronas betydelse for sysselsattningen i lanets
sydligast beldgna kommuner, Emmaboda och Torsas. Figur 3 visar att sa mycket som 10 % av Torsas
forvarvsarbetande befolkning har sin arbetsplats i Karlskrona, och att 8 % av Karlskronas
forvarvsarbetande befolkning arbetar i Torsas. Aven Emmaboda har hég andel pendlingsutbyte med
Karlskrona, medan interaktionen Karlskrona — Kalmar (sett till andelen som pendlar) ar vasentligt
lagre.

Karlskronas betydelse for arbetsmarknad och sysselsattning i
Kalmar l&n ar 2018
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0% e - e - -
< ) o ) F .
D@é‘\@ @%':’Ob{b \z\\\}&‘{’\@b \3'\0"5;0\\ @“{@ Oc,@’% _. {0\}’3’{\@ x\“\\éo %&c}\""@ e (@Q’@ Q,be}e'é& \@é\&
RS S ¥ N @
B Andel av férvarvsarbetande verksamma i Kalmar lan Andel av forvarvsarbetande boende i Kalmar lan

Figur 3. Andel av férvdrvsarbetande i Kalmar Idn som bor i Karlskrona respektive andel av férvdrvsarbetande i Kalmar ldn
som har sin arbetsplats i Karlskrona. Kdlla: Statistiska Centralbyrdn/Raps

Pendlingsstrommarna till och fran Karlskrona visas i Tabell 4 och Tabell 5.
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Tabell 4. Pendling till Karlskrona frén kommuner i Kalmar lén. Kdlla: Statistiska Centralbyrén/Raps

Fran Pendling 2008 Pendling 2018 Utveckling
Torsas 275 322 17%
Kalmar 180 223 24%
Emmaboda 98 86 -12%
Nybro 17 31 82%
Morbylanga 15 22 47%
Borgholm 19 15 -21%
Monsteras 8 15 88%
Vastervik 0 10 -
Oskarshamn 8 7 -13%
Vimmerby 0 0 -
Hultsfred 0 0 -
Hoégsby 0 0 -
Summa 620 731 18%

Tabell 5. Pendling fran Karlskrona till kommuner i Kalmar Ién.

Kdlla: Statistiska Centralbyrdn/Raps

Till Pendling 2008 Pendling 2018 Utveckling
Kalmar 201 271 35%
Emmaboda 182 216 19%
Torsas 247 199 -19%
Nybro 17 23 35%
Oskarshamn 8 13 63%
Morbylanga 11 10 -9%
Monsteras 0 8 -
Vimmerby 0 6 -
Vastervik 7 5 -29%
Hoégsby 0 0 -
Hultsfred 0 0 -
Borgholm 0 0 -
Summa 673 751 12 %

Sammantaget pendlar cirka 1 500 personer mellan Karlskrona och kommunerna i Kalmar, vilket
innebar att Karlskrona ar den stérsta externa pendlingsnoden for Kalmar lan. Pendlingen har de
senaste tio aren 6kat nagot mer till &n fran Karlskrona. Relationen mellan in- och utpendling ar
mycket jamn. Pendlingen foljer i mycket hog grad de dominerande transportstradken, det vill sdga
Kust-till-kustbanan och E22. Kalmar, Emmaboda, Torsas och Nybro svarar for ndstan 93 % av allt
pendlingsutbyte med Karlskrona. Flédena mellan Karlskrona och Kalmar kommun respektive Nybro
ar relativt i balans. Torsas fungerar delvis som en forort till Karlskrona med stor pendling till den
stérre kommunen, men har samtidigt ocksa en férhallandevis stor inpendling. Emmaboda har
tvartom en stor inpendling fran Karlskrona och betydligt mindre utpendling. Sammantaget har
Karlskrona en stor betydelse for Torsas och Emmaboda kommuner. Fér Kalmar kommun ar
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betydelsen i niva med Véaxjo. For évriga kommuner i Kalmar ldn saknar Karlskrona betydelse ur
arbetsmarknadssynpunkt.

Naringslivsstruktur
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Figur 4. Ndringslivsstruktur i Véxjé, Nybro, Emmaboda och Torsads. Kdlla: Statistiska Centralbyrdn/Raps

Jamfoérelsen i Figur 4 visar relativt stora skillnader i naringslivsstruktur. Kommunerna i Kalmar lan har
forhallandevis mer tillverkning, medan Karlskrona har fler sysselsatta inom exempelvis
foretagstjanster, offentlig forvaltning/foérsvar, information och kommunikation samt
vard/omsorg/sociala tjanster. Karlskrona erbjuder inom séarskilt dessa branscher en betydande
komplementaritet, det vill sdga tillfor naringsgrenar som inte finns i samma grad i de berorda
kommunerna. Det speglas ocksa i branschbredden, vilken ar betydligt storre i Karlskrona. Karlskrona
har cirka 350 naringsgrenar, medan Emmaboda, Torsas och Nybro har cirka 120, 100 respektive
knappt 200 branscher.

Samtidigt som Karlskrona kompletterar de studerade kommunerna i Kalmar |an med andra
naringsgrenar sa gor Karlskrona aven flera branscher stérre an de ar enbart inom Emmaboda, Nybro
och Torsas kommuner. Storre branscher innebar en hardare konkurrens, vilket leder till ett mer
varierat utbud och lagre priser.

Ett ytterligare satt att belysa hur Karlskrona kan samverka med kommunerna i Kalmar lan ar att
studera profilbranscher. Det ar branscher som har minst 20 % fler sysselsatta inom kommunen an i
Sverige i stort. Branschen har alltsa en hogre narvaro i kommunen an férvantat. | Tabell 6 redovisas
profilbranscher fér de studerade kommunerna. Analysen visar bade likheter och skillnader mellan
kommunerna, vilket ocksa tyder pa en hog grad av komplementaritet. Torsas, Emmaboda och Nybro
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har hog specialisering inom tillverkningsindustrin, medan Karlskrona har hégre specialisering inom
offentlig tjansteproduktion.

Tabell 6. Profilbranscher med minst 20 % hégre nérvaro i kommunen én i Sverige i stort samt utgérande minst 2 % av

arbetstillfdllena i kommunen. Data: Statistiska Centralbyrén/Raps

Nybro

Emmaboda

Torsas

Karlskrona

tillverkning av

tillverkning av

jordbruk, skogsbruk och

offentlig forvaltning

trd och varor av | datorer, fiske (4,21) och forsvar;
tra, rotting o.d. elektronikvaror, obligatorisk
utom mobler optik, socialférsakring (1,83)
(17,95) elapparatur och

andra maskiner

och apparater

(12,07)
jordbruk, tillverkning av tillverkning av datorer, tillverkning av datorer,
skogsbruk och trd och varorav | elektronikvaror, optik, elektronikvaror, optik,
fiske (1,97) tra, rotting o.d. elapparatur och andra elapparatur och andra

utom mobler
(7,7)

maskiner och apparater
(2,79)

maskiner och
apparater (1,66)

tillverkning av
metallvaror
utom maskiner
och apparater
(1,48)

tillverkning av
gummi- och
plastvaror (6,46)

tillverkning av metallvaror
utom maskiner och
apparater (2,27)

hélso- och sjukvard
(1,63)

Oppna sociala
insatser (1,31)

jordbruk,
skogsbruk och
fiske (2,24)

transportmedelstillverkning
(1,25)

arbetsformedling,
bemanning och andra
personalrelaterade
tjanster (1,21)

transport och
magasinering
(1,28)

vard och omsorg
med boende
(1,47)

byggverksamhet (1,23)

dataprogrammering,
datakonsultverksamhet
och
informationstjanster
(1,49)

vard och omsorg
med boende
(1,21)

vard och omsorg med
boende (1,21)
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Karlskrona bidrar ocksa med saval forskningsresurser som utbildningsplatser i form av Blekinge
tekniska hogskola. Dessutom har kommunen cirka tio yrkeshogskoleutbildningar som utgor ett bidrag
till Kalmars lans lokala arbetsmarknadsregioner. Dartill finns Sydostsamverkan, ett
utbildningssamarbete som ger mojlighet for elever att soka gymnasieutbildningar inom de 13
medverkande kommunerna.?

Avseende sjukvard har Karlskrona Blekingesjukhuset med exempelvis kvalificerad intensivvard och
operationsverksamhet.

Nar det galler transporter erbjuder tillvaxtmotorn Karlskrona Ronneby Airport samt Karlskrona hamn.
Kust till Kustbanan binder samman tillvaxtmotorerna Kalmar, Karlskrona och Vaxjo med kopplingar
till Stockholm, Géteborg och Malmé/Oresundsregionen.

Avseende fritid, rekreation och besdksnaring erbjuder Karlskrona kommun bland annat
Marinmuseum, Kungsholms fort, Drottningsskars kastell, Amiralitetskyrkan och Utklippan.

Linkdping

Pendlingen till Linképing fran Kalmar lan speglar Linkopings betydelse for sysselsattningen i sarskilt
Vastervik och Vimmerby. Figur 5 visar att cirka 0,8—1,2 % av Vasterviks och Vimmerbys
forvarvsarbetande befolkning pendlar till Linkdping, medan pendlingsstrommen i motsatt riktning ar
cirka halften sa stor. Den sammantagna bilden &r att Linkdpings betydelse for att bidra till
sysselsattning i Kalmar lan ar férhallandevis 1ag, och att Kalmarkommunernas betydelse for
kompetensforsorjningen i Linképing ar annu lagre.

Linkopings betydelse for arbetsmarknad och sysselsattning i
Kalmar [&an ar 2018
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Figur 5. Andel av férvdrvsarbetande i Kalmar ldn som bor i Linkdping respektive andel av férvdrvsarbetande i Kalmar lén
som har sin arbetsplats i Linképing. Kdlla: Statistiska Centralbyran/Raps

2 Kalmarsunds gymnasieférbund (Kalmar, Borgholm, Mérbylanga, Torsés), Emmaboda, Karlskrona, Lessebo,
Nybro, Oskarshamn, Ronneby, Tingsryd, Karlshamn, Olofstrom). https://www.vaxjo.se/sidor/forskola-och-
skola/gymnasieskola/ansokan-antagning-och-behorighet/sydostsamverkan.html
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Pendlingsstrommarna till och fran Linkdping visas i Tabell 7 och Tabell 8.

Tabell 7. Pendling till Linképing fran kommuner i Kalmar lén. Kélla: Statistiska Centralbyrdn/Raps

Fran Pendling 2008 Pendling 2018 Utveckling
Vastervik 176 181 3%
Vimmerby 47 59 26%
Kalmar 43 42 -2%
Hultsfred 8 11 38%
Oskarshamn 16 9 -44%
Hoégsby 0 0 -
Torsas 0 0 -
Morbylanga 6 0 -100%
Monsteras 6 0 -100%
Emmaboda 0 0 -
Nybro 0 0 -
Borgholm 0 0 -
Summa 302 302 0%
Tabell 8. Pendling fran Linképing till kommuner i Kalmar lén. Kélla: Statistiska Centralbyrdn/Raps
Till Pendling 2008 Pendling 2018 Utveckling
Vastervik 59 77 31%
Kalmar 30 33 10%
Vimmerby 45 33 -27%
Oskarshamn 28 20 -29%
Hultsfred 11 19 73%
Borgholm 0 10 -
Morbylanga 14 8 -43%
Hoégsby 0 0 -
Torsas 0 0 -
Monsteras 8 0 -100%
Emmaboda 5 0 -100%
Nybro 0 0 -
Summa 200 200 0%

Sammantaget pendlar cirka 500 personer mellan Linképing och kommunerna i Kalmar. Pendlingen till
Linkoping ar 50 % storre an utpendlingen, vilket i ndgon man speglar kommunens attraktivitet som
arbetskommun. Samtidigt kan till pendlingen fran Linkoping till sarskilt Vastervik indikera att
Linkoping fyller en viktig funktion for Vasterviks kompetensférsorjning. Under de senaste tio aren har
saval in- som utpendling varit oférandrade. Vastervik, Vimmerby och Kalmar ar helt dominerande i
utbytet. De tva forstnamnda kommunerna ligger ndarmast Linkdping men har anda betydande
restider (drygt 1,5 timmar med bil och dnnu langre med tag). Bade Vastervik och Vimmerby har en
storre utpendling till Linkdping an inpendling, medan utbytet mellan Kalmar och den 6stgotska
storkommunen ar mer balanserat.




| nedanstaende figur visas naringslivsstrukturen i Linkdping, Vastervik, Vimmerby och Hultsfred.
Linkoping kompletterar inte ovantat kommunerna i Kalmar lan med en hogre andel sysselsatta inom
information och kommunikation och foretagstjanster, d v s kunskapsintensiva tjanstenaringar.
Samtidigt har Vimmerby och Hultsfred hég andel sysselsatta inom tillverkningsindustrin, vilket dock
inte verkar innebara nagra stérre pendlingsstrommar fran Linkoping.
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Figur 6. Ndringslivsstruktur i Linképing, Nybro, Emmaboda och Torsds. Kdlla: Statistiska Centralbyrdn/Raps

Jamfoérelsen i Figur 6 visar relativt stora skillnader i naringslivsstruktur. Vastervik och Hultsfred har
forhallandevis mer tillverkning, och vard/omsorg/sociala tjanster, medan Linképing har hog andel
sysselsatta inom exempelvis foéretagstjanster, utbildning, information och kommunikation samt
vard/omsorg/sociala tjanster. Linképing erbjuder inom sarskilt dessa branscher en betydande
komplementaritet, det vill sdga tillfor naringsgrenar som inte finns i samma grad i de norra
kalmarkommunerna. Det speglas ocksa i branschbredden, vilken ar betydligt storre i Linkdping.
Linkoping har cirka 470 naringsgrenar (hogre dn i bade Vaxj6 och Karlskrona), medan Vastervik,
Vimmerby och Hultsfred har cirka 280, 190 respektive 150 branscher. Linkoping har alltsa cirka 190
branscher som Vastervik inte har.

Ett ytterligare satt att belysa hur Linkdpings naringslivsstruktur kan samspela med kommunerna i
Kalmar lan ar att studera profilbranscher. Det ar branscher som har minst 20 % fler sysselsatta inom
kommunen &n i Sverige i stort. Branschen har alltsa en hogre narvaro i kommunen an forvantat. |
Tabell 9 redovisas profilbranscher for kommunerna. Analysen visar bade likheter och skillnader
mellan kommunerna, vilket tyder pa en hég grad av komplementaritet. Alla fyra kommunerna har
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likheter i form av hog specialisering inom tillverkningsindustri (metall, trd respektive
transportmedel), medan Vastervik och Vimmerby har hogre specialisering inom
jordbruk/livsmedelsproduktion och Linképing inom privat och offentlig tjansteproduktion.

Tabell 9. Profilbranscher med minst 20 % hégre ndrvaro i kommunen dn i Sverige i stort samt utgérande minst 2 % av
arbetstillfdllena i kommunen. Data: Statistiska Centralbyrdn/Raps

Vastervik

Vimmerby

Hultsfred

Link6ping

tillverkning av
metallvaror utom
maskiner och
apparater (2,83)

stal- och
metallframstallning
(13,46)

tillverkning av tra och
varor av tra, rotting
o.d. utom mobler
(10,03)

Transportmedels-
tillverkning (3,41)

hélso- och sjukvard
(1,82)

tillverkning av tra och
varor av tra, rotting
0.d. utom mobler
(9,66)

tillverkning av
metallvaror utom
maskiner och
apparater (3,26)

dataprogrammering,
datakonsultverksamhet
och informationstjanster
(2,05)

vard och omsorg
med boende (1,77)

framstallning av
livsmedel, drycker

jordbruk, skogsbruk
och fiske (2,69)

arkitekt- och teknisk
konsultverksamhet;

och fiske (1,57)

och fiske (2,57)

med boende (1,84)

och tobak (4,52) teknisk provning och
analys (1,54)
jordbruk, skogsbruk | jordbruk, skogsbruk | vard och omsorg hélso- och sjukvard (1,43)

kultur, néje och fritid
(1,79)

tillverkning av
datorer,
elektronikvaror,
optik, elapparatur
och andra maskiner
och apparater (1,74)

rese-, bevaknings-,
fastighetsservice- och
kontorstjanster m.m. (1,3)

handel samt
reparation av
motorfordon och
motorcyklar (1,6)

Linkoping bidrar ocksa med saval forskningsresurser som utbildningsplatser i form av Linkopings

universitet. Dessutom har Linkdping ett 30-tal yrkeshogskoleutbildningar.

Avseende sjukvard finns Universitetssjukhuset i Link6ping, som erbjuder bade hogspecialiserad vard

och riksvard inom vissa falt. Verksamheten ingar i Sydostra sjukvardsregionen vari Region Jénk6pings
l&n, Region Kalmar I&n och Region Ostergdtland samverkar.

Nar det galler transporter har Linkdping ett strategiskt lage langs Sédra stambanan samt Linképing

City Airport.

Avseende fritid, rekreation och besdksnaring erbjuder Linkdping bland annat Flygvapenmuseum,
Friluftsmuseet Gamla Linkdping, Tinnero Eklandskap, Linkopings Slotts- och Kyrkomuseum samt IKEA.
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Norrkoping

Pendlingen till Norrképing fran Kalmar lan speglar Norrkdpings begransade betydelse for
sysselsattningen i Kalmar lan. Pendlingsutbytet ar storst till/fran Vastervik, men dven dar begransat.
Till och fran 6vriga kommuner &r det betydligt lagre.

Norrkdpings betydelse for arbetsmarknad och sysselsattning i Kalmar
lan ar 2018
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Figur 7. Andel av férvdrvsarbetande i Kalmar lédn som bor i Norrképing respektive andel av férvérvsarbetande i Kalmar lén
som har sin arbetsplats i Norrképing. Kdlla: Statistiska Centralbyrdn/Raps

Pendlingsstrommarna till och fran Norrkdping visas i Tabell 10 och Tabell 11.

Tabell 10. Pendling till Norrkdping fran kommuner i Kalmar lan. K3lla: Statistiska Centralbyran/Raps

Fran Norrkoping till: Pendling 2008 Pendling 2018 Utveckling
Vastervik 56 52 -7%
Kalmar 19 14 -26%
Oskarshamn 21 9 -57%
Monsteras 0 7 -
Vimmerby 7 7 0%
Borgholm 0 6 -
Hoégsby 0 0 -
Torsas 0 0 -
Morbylanga 0 0 -
Hultsfred 0 0 -
Emmaboda 0 0 =
Nybro 0 0 -
Summa 103 95 -8%
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Tabell 11. Pendling frdn Norrképing till kommuner i Kalmar ldn. Kélla: Statistiska Centralbyrén/Raps

Till Norrkoping fran: Pendling 2008 Pendling 2018 Utveckling
Vastervik 107 64 -40%
Kalmar 31 37 19%
Vimmerby 13 10 -23%
Oskarshamn 14 8 -43%
Hultsfred 10 6 -40%
Hogsby 1 3 200%
Borgholm 1 3 200%
Morbylanga 3 2 -33%
Monsteras 2 2 0%
Nybro 3 2 -33%
Torsas 0 1 -
Emmaboda 1 0 -100%
Summa 186 138 -26%

Sammantaget pendlar cirka 240 personer mellan Norrkdping och kommunerna i Kalmar lan, vilket
motsvarar cirka halften av pendlingen till/fran Linkdping. Pendlingen till Norrképing &r ndra 50 %
storre an utpendlingen, och Vastervik — Norrkdping har det stérsta pendlingsutbytet. Under de
senaste tio aren har den totala in- och utpendlingen mellan Norrképing och Kalmar lans kommuner
minskat med nastan 20 %, vari Vastervik, Kalmar och Vimmerby star fér merparten av nedgangen.

| nedanstaende figur visas naringslivsstrukturen i Norrkoping, Vastervik, Vimmerby och Hultsfred.
Norrképing kompletterar med en hégre andel sysselsatta inom handel, transport/magasinering,
information/kommunikation samt féretagstjanster. Hultsfred och Vimmerby har hég andel
sysselsatta inom tillverkningsindustrin, vilket dock inte verkar innebara nagra storre
pendlingsstrommar fran Norrkdping.

Norrképing erbjuder sett till branschbredd en betydande komplementaritet, det vill saga tillfor
naringsgrenar som inte finns i samma grad i de norra kalmarkommunerna. Norrképing har cirka 450
naringsgrenar (i niva med LinkGping, och hogre dn Vaxjo och Karlskrona), medan Vastervik,
Vimmerby och Hultsfred har 280, 190 respektive 150 branscher.
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Figur 8. Ndringslivsstruktur i Norrképing, Vidstervik, Hultsfred och Vimmerby. Kdlla: Statistiska Centralbyrdn/Raps

Ett ytterligare satt att belysa hur Norrkdpings naringslivsstruktur kan samspela med kommunerna i
Kalmar |an ar att studera profilbranscher. Det ar branscher som har minst 20 % fler sysselsatta inom
kommunen &n i Sverige i stort. Branschen har alltsa en hogre narvaro i kommunen &n forvantat. |
Tabell 12 redovisas profilbranscher for de studerade kommunerna. Analysen visar bade likheter och
vissa skillnader. Alla tre kommunerna har likheter i form av hog specialisering inom
tillverkningsindustri (metall, trd, papper). Vastervik och Hultsfred har hog specialisering inom delar av
vard och omsorg. Vimmerby, Véstervik och Hultsfred har hég specialisering inom jordbruk/skogsbruk,
medan Norrkdping har hog specialisering inom papper- och pappersvarutillverkning samt vissa
tjanstebranscher.
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Tabell 12. Profilbranscher med minst 20 % hégre nérvaro i kommunen én i Sverige i stort samt utgérande minst 2 % av
arbetstillfdllena i kommunen. Data: Statistiska Centralbyrén/Raps

Vastervik

Vimmerby

Hultsfred

Norrképing

tillverkning av
metallvaror utom
maskiner och
apparater (2,83)

stal- och
metallframstallning
(13,46)

tillverkning av tra
och varor av tr3,
rotting o.d. utom
mobler (10,03)

pappers- och
pappersvarutillverkning
(4,83)

hélso- och sjukvard
(1,82)

tillverkning av tra
och varor av tra,
rotting o.d. utom
mobler (9,66)

tillverkning av
metallvaror utom
maskiner och
apparater (3,26)

arbetsformedling,
bemanning och andra
personalrelaterade
tjdnster (1,39)

vard och omsorg
med boende (1,77)

framstallning av
livsmedel, drycker

jordbruk, skogsbruk
och fiske (2,69)

rese-, bevaknings-,
fastighetsservice- och

och fiske (1,57)

och fiske (2,57)

med boende (1,84)

och tobak (4,52) kontorstjanster m.m.
(1,33)
jordbruk, skogsbruk | jordbruk, skogsbruk | vard och omsorg transport och

magasinering (1,33)

kultur, néje och fritid

tillverkning av

Oppna sociala insatser

(1,79) datorer, (1,22)
elektronikvaror,
optik, elapparatur
och andra maskiner
och apparater (1,74)
handel samt byggverksamhet (1,2)

reparation av
motorfordon och
motorcyklar (1,6)

Norrkoping bidrar ocksd med saval forskningsresurser som utbildningsplatser i form av Linkopings
universitet, Campus Norrkoping. Dessutom har Norrkdping ett tiotal yrkeshogskoleutbildningar.
Avseende sjukvard finns i Norrképing Vrinnevisjukhuset, vars verksamhet ingar i Sydostra
sjukvardsregionen vari Region Jénk&pings ldn, Region Kalmar Idn och Region Ostergétland samverkar.

Nar det galler transporter har Norrkoping ett strategiskt lage langs Sédra stambanan. | kommunen
finns dven Norrkoping Airport samt Norrkdpings hamn och Norrképing ar en viktig intermodal nod.

Avseende fritid, rekreation och besdksnaring erbjuder Norrképing bland annat The Industrial
Landscape, Abackarna, Carl Johans park, Lofstad slott och Arbetets museum.

Jonkdping

Pendlingen till Jonkoping fran Kalmar lan speglar Jonkopings begransade betydelse for
sysselsattningen. Pendlingen till/fran Jonkoping ar 1ag, under 0,4 % for samtliga kommuner. Storst ar
utbytet mellan Hultsfred och Jonkoping.
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Jonkopings betydelse for arbetsmarknad och sysselsattning i
Kalmar lan ar 2018
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Figur 9. Andel av férvirvsarbetande i Kalmar Idn som bor i Jénkdping respektive andel av foérvdrvsarbetande i Kalmar ldn
som har sin arbetsplats i J6nképing. Kdlla: Statistiska Centralbyrdn/Raps

Pendlingsstrommarna till och fran Linkdping visas i Tabell 13 och Tabell 14.

Tabell 13. Pendling till J6nképing frén kommuner i Kalmar lén. Kélla: Statistiska Centralbyrdn/Raps

Fran Pendling 2008 Pendling 2018 Utveckling
Kalmar 39 49 26%
Vastervik 8 25 213%
Oskarshamn 10 24 140%
Hultsfred 11 21 91%
Vimmerby 13 15 15%
Borgholm 7 14 100%
Morbylanga 9 13 44%
Nybro 5 9 80%
Torsas 0 6 -
Emmaboda 6 5 -17%
Monsteras 0 0 -
Hoégsby 0 0 -
Summa 108 181 68%
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Tabell 14. Pendling fran Jénképing till kommuner i Kalmar lén. Kdlla: Statistiska Centralbyrdn/Raps

Till Pendling 2008 Pendling 2018 Utveckling
Kalmar 28 32 14%
Oskarshamn 15 18 20%
Vimmerby 8 15 88%
Hultsfred 16 11 -31%
Emmaboda 0 7 -
Morbylanga 0 5 -
Vastervik 10 5 -50%
Hoégsby 0 0 -
Torsas 0 0 -
Monsteras 0 0 -
Nybro 18 0 -100%
Borgholm 5 0 -100%
Summa 100 93 -7%

Sammantaget pendlar cirka 270 personer mellan Jénképing och kommunerna i Kalmar, vilket ar
markant lagre dn pendlingsutbytet med Vaxjo, Karlskrona och Linképing men i niva med Norrkoping.
Pendlingen fran Kalmarkommunerna till Jonkoping har 6kat med knappt 70 % det senaste decenniet,
vilket innebar att det flédet i dagslaget ar dubbelt sa stort som pendlingen fran Jonkoping. Den
storsta pendlingsrelationen ar mellan Jonkdping och Kalmar, som utgér cirka 30 % av all pendling.
Jonkoping har mycket liten direkt betydelse for arbetsmarknaden i Kalmar lan.

| nedanstaende figur visas naringslivsstrukturen i Jonkoping, Hultsfred och Vimmerby. Jonkoping
kompletterar med en hégre andel sysselsatta inom handel, transport/magasinering, féretagstjanster
och offentlig férvaltning/férsvar. Hultsfred och Vimmerby har hog andel sysselsatta inom
tillverkningsindustrin, vilket dock inte verkar generera pendlingsstrommar fran Jénkoping.
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Figur 10. Ndringslivsstruktur i Jénképing, Hultsfred och Vimmerby. Kélla: Statistiska Centralbyrdn/Raps

Jonkoping erbjuder sett till branschbredd en betydande komplementaritet, det vill sdga tillfor
naringsgrenar som inte finns i samma grad i de norra kalmarkommunerna. Jonképing har cirka 480
naringsgrenar (i niva med Link6ping, och hogre an Vaxjo och Karlskrona), medan Vimmerby och
Hultsfred har cirka 190 respektive 150 branscher.

Ett ytterligare satt att belysa hur Linkdpings naringslivsstruktur kan samspela med kommunernai
Kalmar lan ar att studera profilbranscher. Det ar branscher som har minst 20 % fler sysselsatta inom
kommunen &n i Sverige i stort. Branschen har alltsa en hogre narvaro i kommunen an forvantat.

Tabell 15 visar profilbranscher fér de studerade kommunerna. Analysen visar bade likheter och
skillnader mellan kommunerna, vilket ocksa tyder pa en hog grad av komplementaritet. Alla tre
kommunerna har likheter i form av hog specialisering inom utbildning samt vard och omsorg
(branscher som dock i mindre grad genererar pendlingsutbyte). Hultsfred och Vimmerby har hogre
specialisering inom tillverkningsindustri (metall- respektive traindustri). Jonkdping har hog
specialisering inom viss tillverkning samt transport och magasinering.
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Tabell 15. Profilbranscher med minst 20 % hégre nérvaro i kommunen én i Sverige i stort samt utgérande minst 2 % av
arbetstillfdllena i kommunen. Data: Statistiska Centralbyrén/Raps

Vastervik

Vimmerby

Hultsfred

Jonkoping

tillverkning av
metallvaror utom
maskiner och
apparater (2,83)

stal- och
metallframstallning
(13,46)

tillverkning av tra och
varor av tra, rotting
o.d. utom mobler
(10,03)

tillverkning av
datorer,
elektronikvaror, optik,
elapparatur och andra
maskiner och
apparater (2,21)

hélso- och sjukvard
(1,82)

tillverkning av tra och
varor av tra, rotting
0.d. utom mobler
(9,66)

tillverkning av
metallvaror utom
maskiner och
apparater (3,26)

transport och
magasinering (1,65)

vard och omsorg med
boende (1,77)

framstallning av
livsmedel, drycker och

jordbruk, skogsbruk
och fiske (2,69)

arbetsférmedling,
bemanning och andra

och fiske (1,57)

och fiske (2,57)

boende (1,84)

tobak (4,52) personalrelaterade
tjanster (1,6)
jordbruk, skogsbruk jordbruk, skogsbruk vard och omsorg med | handel samt

reparation av
motorfordon och
motorcyklar (1,39)

kultur, néje och fritid
(1,79)

tillverkning av
datorer,
elektronikvaror, optik,
elapparatur och andra
maskiner och
apparater (1,74)

hélso- och sjukvard
(1,27)

handel samt
reparation av
motorfordon och
motorcyklar (1,6)

offentlig férvaltning
och forsvar;
obligatorisk
socialforsakring (1,2)

Jonkoping bidrar ocksa med saval forskningsresurser som utbildningsplatser i form av J6nkoping

University. Dessutom har kommunen ett 50-tal yrkeshdgskoleutbildningar.

Nar det géller sjukvard har Jonkoping Lanssjukhuset Ryhov.

Avseende transporter finns Jonkdping Airport samt Jonkoépingsbanan, som férbinder Vastra
stambanan med Sédra stambanan.

Nar det galler fritid, rekreation och beséksnaring erbjuder Jonkopings kommun bland annat
Tandsticksmuseet, Rosenlunds Rosarium, Sofiakyrkan och Rocksjon naturreservat.

Stockholm

Pendlingen till Stockholm fran Kalmar kommun speglar Stockholms betydelse for sysselsattningen i
Kalmar lan. Figur 11 visar att utpendlingen fran kalmarkommunerna till Stockholm &r relativt jamnt
fordelad, med storst andel utpendling fran Hultsfred och Borgholm. Andel sysselsatta som pendlar in
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fran Stockholm &r storst i Hultsfred féljt av Vimmerby. Overlag betyder Stockholm mer for
sysselsadttningen i Kalmar lan an for kompetensforsorjningen.

Stockholms betydelse for arbetsmarknad och sysselsattning i Kalmar
lan ar 2018
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Figur 11. Andel av férvdrvsarbetande i Kalmar Iéin som bor i Stockholm respektive andel av férvérvsarbetande i Kalmar Iéin
som har sin arbetsplats i Stockholm. Kélla: Statistiska Centralbyrdn/Raps

Pendlingsstrommarna till och fran Stockholm visas i Tabell 16 och Tabell 17.

Tabell 16. Pendling till Stockholm fran kommuner i Kalmar lén. Kélla: Statistiska Centralbyrdn/Raps

Till Stockholm fran: Pendling 2008 Pendling 2018 Utveckling
Kalmar 281 287 2%
Vastervik 129 123 -5%
Morbylanga 59 83 41%
Oskarshamn 60 66 10%
Vimmerby 45 52 16%
Borgholm 52 43 -17%
Nybro 35 37 6%
Hultsfred 31 30 -3%
Monsteras 32 25 -22%
Emmaboda 17 18 6%
Hogsby 11 17 55%
Torsas 18 17 -6%
Kalmar lan 770 798 4%
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Tabell 17. Pendling frdn Stockholm till kommuner i Kalmar lén. Kdlla: Statistiska Centralbyrdn/Raps

Fran Stockholm (kommun) Pendling 2008 Pendling 2018 Utveckling
till

Kalmar 103 123 19%
Viéstervik 39 41 5%
Oskarshamn 25 35 40%
Vimmerby 23 35 52%
Borgholm 18 29 61%
Morbylanga 23 24 4%
Hultsfred 8 21 163%
Nybro 19 15 -21%
Monsteras 8 13 63%
Emmaboda 0 6 -
Hogsby 5 0 -100%
Torsas 5 0 -100%
Kalmar lén 276 342 24%

Sammantaget pendlar ndra 1 150 personer mellan Stockholm och kommunerna i Kalmar, vilket gér
Stockholm till den externa tillvaxtmotorn som nést efter Karlskrona (ca 1 500 pendlare) har det
storsta pendlingsutbytet med Kalmar lan. Pendlingen fran Kalmar lan till Stockholm ar mer dn
dubbelt sa stort som pendlingen i motsatt riktning. Den storsta pendlingsrelationen dr mellan Kalmar
kommun och Stockholm, som utgér cirka 35 % av all pendling. Stockholm star efter Karlskrona och
Vaxjo for den storsta inpendlingen, och har diarmed en direkt betydelse for saval
kompetensforsorjningen som for arbetsmarknaden i Kalmar lan.

Malmo

Pendlingen till Malmo fran Kalmar kommun speglar Malmaos betydelse for sysselsattningen i Kalmar
lan. Figur 12 visar att utpendlingen fran kalmarkommunerna till Malmo ar relativt jamnt fordelad,
med storst andel utpendling fran Borgholm och Kalmar. Andel sysselsatta som pendlar in fran
Stockholm &r storst i Kalmar foljt av Morbylanga. Overlag betyder Stockholm mer for
sysselsattningen i Kalmar [an an for kompetensfoérsorjningen.
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Malmos betydelse fér arbetsmarknad och sysselsattning i Kalmar lan
ar 2018
0,4%
0,3%
0,2%
N I I I I I I I I I I I
& & & @ © S
& S S O% @@ S R @;<*'° & & e*"’ &
¢ &N S &° & ¥ >
m Andel av forvarvsarbetande verksamma i Kalmar lan m Andel av forvarvsarbetande boende i Kalmar Ian

Figur 12. Andel av férvdrvsarbetande i Kalmar Iéin som bor i Malmé respektive andel av férvérvsarbetande i Kalmar Ién som
har sin arbetsplats i Malmé. Kdélla: Statistiska Centralbyrdn/Raps

Pendlingsstrommarna till och fran Stockholm visas i Tabell 18 och Tabell 19.

Tabell 18. Pendling till Stockholm frén kommuner i Kalmar lén. Kélla: Statistiska Centralbyrdn/Raps

Till Malmo fran: Pendling 2008 Pendling 2018 Utveckling
Kalmar 102 92 -10%
Morbylanga 13 19 46%
Borgholm 15 15 0%
Monsteras 10 15 50%
Oskarshamn 8 15 88%
Hultsfred 7 14 100%
Nybro 18 14 -22%
Vastervik 19 11 -42%
Emmaboda 6 8 33%
Vimmerby 7 8 14%
Hogsby 2 6 200%
Torsas 6 5 -17%
Kalmar lan 213 222 1%
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Tabell 19. Pendling frdn Stockholm till kommuner i Kalmar lén. Kdlla: Statistiska Centralbyrdn/Raps

Fran Malmé till: Pendling 2008 | Pendling 2018 Utveckling
Kalmar 51 70 37%
Oskarshamn 31 18 -42%
Vastervik 11 12 9%
Morbylanga 6 10 67%
Nybro 8 5 -38%
Vimmerby 5 5 0%
Monsteras 2 4 100%
Torsas 4 4 0%
Borgholm 8 3 -63%
Hultsfred 4 2 -50%
Emmaboda 6 1 -83%
Hoégsby 0 0 -
Kalmar lan 136 134 -1%

Sammantaget pendlar cirka 350 personer mellan Malmé och kommunerna i Kalmar, vilket ar ett
stoérre pendlingsutbyte an med Norrkoping och Jonkdping, men mindre an med Link6ping, Karlskrona
och Stockholm. Pendlingen fran Kalmar lan till Malma &r nastan dubbelt sa stor som pendlingen i
motsatt riktning. Den storsta pendlingsrelationen ar mellan Kalmar kommun och Malma, och utgor
cirka 45 % av all pendling.
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